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	Наименование субъекта бюджетного планирования
	Управление образования администрации округа Муром

	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Развитие образования округа Муром на 2012-2014 годы»
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	Цели и задачи программы
	Стратегическая цель  программы:
- создать на муниципальном уровне условия для удовлетворения потребностей общества и рынка труда в качественном образовании на ступенях начального, основного, среднего (полного) общего образования

Задачи программы:

1.Совершенствование содержания и повышение качества среднего (полного) общего образования.
2.Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образования округа.

3.Социальная защита воспитанников, учащихся, педагогических работников.
4. Обеспечение  безопасности образовательных  учреждений.

	Целевые показатели и индикаторы 
	Показатели реализации задач программы:
1.

- доля школьников (по ступеням), обучающихся в условиях соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;
- доля образовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников;

-доля учащихся школ, обучающихся с применением ИКТ;

-доля учащихся, использующих возможности  вариативного обучения;

-доля учащихся 9-11-х классов, занимающихся по программам предпрофильного, профильного обучения; 

-доля выпускников средней школы, получающих дальнейшее образование по профилю обучения в школе;

- охват школьников занятиями физкультурой и спортом;

-доля учащихся, имеющих уровень физического развития выше среднего;

-доля школьников, занимающихся в системе  дополнительного образования;

-  готовность образовательных учреждений к новому учебному году;

2.
-доля педагогических работников. имеющих высшую и первую квалификационные категории;

-доля педагогов, использующих в учебной и внеучебной деятельности ИКТ;

- доля учителей, имеющих стаж работы до 5 лет;
-доля педагогов, включившихся  в работу педагогических сообществ;

-число педагогов. повышающих профессиональную компетентность  по модели персонифицированного развития;

3.

- выплата педагогическим работникам денежной компенсации на книгоиздательскую продукцию;

- доля  детей - сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи; 

4. 

- % образовательных учреждений с установленной АПС;

- % образовательных учреждений с установленной тревожной кнопкой.

	Характеристика программных мероприятий
	1.Решение задачи совершенствования содержания и повышение качества среднего (полного) общего образования планируется через:

-  внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;

- реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся;

- создание условий для развития личности школьников; 
-активное использование возможностей Интернет и ИКТ в учебном процессе;

- активизацию проектной и исследовательской деятельности школьников как в учебной, так и во внеурочной деятельности;

- создание условий для  сохранения и укрепления   здоровья школьников,  формирование у них потребности в здоровом образе жизни;

- развитие социальной активности школьников;

- повышение педагогической культуры родителей и привлечение их к решению проблем воспитания и обучения школьников;

- укрепление материально-технической и учебно-материальной базы образовательных учреждений.
     Приоритетные направления - совершенствование материально-технической базы кабинетов начальных классов; обновление компьютерной базы  учебных кабинетов, компьютеризация школьных библиотек с целью создания условий для использования литературы на электронных носителях, восстановление и модернизация спортивных площадок на территории школ, приобретение оборудования для Центров дистанционного обучения школьников.
2.Решение задачи повышения эффективности кадрового обеспечения системы образования  будет осуществляться через создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников, в том числе в соответствии с персонифицированной моделью развития учителя, реализацию перспективного плана курсовой подготовки,  выявление и поддержку талантливых педагогов и руководителей, проведение конкурса педагогов на денежное поощрение в рамках реализации национального проекта «Образование»,.

3. Социальная защита  воспитанников, учащихся, педагогов. 

Социальная защита учащихся будет осуществляться через обеспечение учебниками федерального компонента учебного плана, педагогов  через осуществление единовременной выплаты при трудоустройстве на работу выпускников вузов, имеющих остродефицитную для округа специальность, выплату  компенсации  за найм (поднайм) жилых помещений молодым специалистам  остродефицитных специальностей,  выплаты денежных премий победителям  и лауреатам профессиональных конкурсов. 

4.Обеспечение безопасности образовательного процесса. 

Важнейшим направлением деятельности будет выполнение мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса:  обслуживание  АПС, тревожной кнопки, системы наружного видеонаблюдения, отработка навыков безопасного поведения при чрезвычайных ситуациях  в образовательных учреждениях.



	Сроки реализации программы
	2012-2014 годы

На каждый год планируется изменение индикативных показателей, характеризующих ход реализации программы и влияние  программных мероприятий на состояние  муниципальной системы образования 

	Объемы финансирования
	2012 год –  9796,2
2013 год –  9796,2
2014 год –  9796,2

	Источники финансирования программы
	Местный бюджет

Внебюджетные источники

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Планируется положительная динамика всех индикативных показателей реализации задач программы, а именно:

- до 20 % увеличится доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников;
- до 100% увеличится доля учащихся, обучающихся с использованием ИКТ;

- с 36 %  до 40% увеличится доля учащихся, использующих возможности вариативного обучения;

-  на уровне 100 % сохранится число учащихся, занимающихся по программам предпрофильного и профильного обучения;

- до  85% увеличится число учащихся, получающих дальнейшее образование по профилю обучения в школе;

- до 61% увеличится охват школьников занятиями физкультурой и спортом во внеурочное время ;

-до 32% увеличится доля школьников, имеющих уровень физического развития выше среднего;

- до 88% увеличится доля учащихся, занимающихся в системе дополнительного образования;

-на уровне 100% будет обеспечена готовность образовательных учреждений к новому учебному году;

 - до 51,8% увеличится доля педагогических работников, имеющих  высшую и первую квалификационные категории;

- до 70% увеличится доля педагогов, активно использующих ИКТ; 

- доля учителей со стажем до 5 лет составит 12,0%;
-доля педагогов, включившихся в работу педагогических сообществ,  увеличится до 95 %;

-число педагогов, повышающих профессиональную компетентность  по модели персонифицированного развития  увеличится до 40 человек;

- будет обеспечена 100%  выплата педагогическим  работникам  компенсации на книгоиздательскую продукцию;

- на 3% увеличится доля  детей- сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи;

-   на уровне 100%  сохранится доля  образовательных учреждений с установленной АПС;

-   на уровне 100% сохранится доля  образовательных учреждений с установленной тревожной кнопкой.

	Контроль за исполнением  программы
	Администрация округа Муром


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа.

Разработка  ведомственной целевой программы «Развитие образования округа Муром на 2012-2014 годы» обусловлена необходимостью совершенствования образовательной деятельности в условиях ускорения модернизации  и инновационного  развития  российского образования, реализации национальной образовательной инициативы  «Наша  новая школа», приоритетного национального проекта «Образование» и достижения нового качества социально-значимой сферы. Кроме того, основанием для разработки программы является постановление администрации о.Муром от 18.07.2011 № 1990 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования округа Муром».Данная программа дает возможность продолжить программно-целевой подход в управлении системой образования округа, определить перспективу выхода на новое качество образования, обеспечить его вариативность и конкурентноспособность.

Реализация программы развития образования на период с 1996 по 2011 годы, выполнение комплексных мероприятий позволили создать прочные предпосылки для совершенствования системы образования на ближайшие годы. Созданы условия для реализации прав граждан на получение образования, на данный период сеть образовательных учреждений является оптимальной. Удалось выстроить  видовое разнообразие дошкольных образовательных учреждений, создать условия для дифференциации обучения с учетом образовательных потребностей и развития детей.
     Программа, рассчитанная, на 2012-2014 годы, позволит сделать значительный шаг вперед на пути развития системы дошкольного образования округа Муром, достижения более высоких результатов качества подготовки дошкольников к обучению в школе.                                                              

       2010-2011 учебный год стал решающим по развитию инновационных процессов. Осуществлялась реализация образовательной инициативы «Наша новая школа», начата подготовка к переходу на новые образовательные стандарты. В 2010-2011 учебном году 82 учащихся 1-х классов средней общеобразовательной школы № 6 обучались  в пилотном режиме по новым стандартам.

      В целях успешного внедрения ФГОС была укреплена материально- техническая база, приобретены учебники на весь контингент 1-х классов, проведена курсовая подготовка учителей.    

      Все общеобразовательные школы разработали образовательную программу и учебный план, отражающие особенности развития учреждения.      В общеобразовательных учреждениях округа обучается 10 452 человек в 397 классах возрастной нормы.  В 12 классах  выравнивания, в 8  классах  для детей с недостатками физического развития  обучаются 210 учащихся.  Семейное образование получают 9 учащихся  школ № 3, 12, 15.
       Для детей школьного возраста, не имеющих возможностей обучаться со сверстниками по состоянию здоровья, организовано надомное обучение, которым в 2010-2011 учебном году охвачен 91 ребёнок, что составляет 0,9 % от общего контингента.  В основной школе № 12 в 2010-2011 учебном году  функционировали 2 класса надомного обучения.  

       Для  41 ребёнка с ограниченными возможностями здоровья организовано дистанционное обучение в рамках дополнительного образования на базе средней школы № 1.
      Важнейшим условием обеспечения  качественного доступного образования является удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей в вариативных формах и программах получения образования.
       В округе создана дифференцированная сеть общеобразовательных  учреждений, классов, групп.

       В школах открыты  6 лицейских классов (№ 1, 16), 8 гимназических классов  (№ 6), 14 классов с углублённым изучением предметов художественно-эстетического цикла.

      Серьезное внимание  уделялось поддержке талантливых и одаренных детей. Охват системой дополнительного образования составил 83 %, что значительно выше областного показателя (55%).
Последние годы проводилась целенаправленная работа по сохранению и укреплению здоровья детей, совершенствованию материальной базы   по ГО ЧС и ОБЖ, компьютеризации школ. 
       В округе успешно реализуются идеи приоритетного национального проекта « Образование». Растет мотивация педагогов к участию  в Российских и региональных мероприятиях, увеличивается число учителей, имеющих квалификационные категории.

        Сложилась система государственно-общественного управления, функционируют  Управляющие Советы, Советы школ, Совет родителей и Совет отцов.  С целью развития взаимодействия  семьи и школы, повышения психологической культуры родителей  проводятся Единые дни педагогического всеобуча.
Несмотря на позитивные изменения, произошедшие в последние годы в системе образования округа Муром, сохраняется ряд проблем.
Сегодня остро стоит проблема оптимального соотношения материальных затрат и качества в сфере образования. Для этого необходимо обеспечить эффективное использование имеющихся ресурсов, повысить качество образования на основе обновления содержания и технологий обучения, повысить уровень кадрового обеспечения, его инновационный потенциал. Вместе с тем, несмотря на то, что доля бюджетных расходов на образование ежегодно растет, ощущается недостаток финансовых средств, необходимых на оснащение образовательных учреждений в соответствии с современными требованиями.
 В округе, как и в стране в целом,  сложилась сложная ситуация с обеспечением образовательных учреждений квалифицированными кадрами. По данным  статистических отчетов в учреждениях округа доля педагогов - пенсионеров и педагогов предпенсионного возраста превышает более, чем в 2 раза долю специалистов со стажем до 5 лет. В целях привлечения молодых специалистов в учреждения округа необходимо более активно решать задачи их социальной защищенности.

Доля учителей с высшей и первой квалификационными категориями увеличилась с 45,5% до 46,2%, но остаётся ниже областного показателя (66%). В результате чего в округе Муром коэффициент удорожания образовательных услуг был одним из самых низких в области – 1,12

В системе  повышения квалификации педагогических и руководящих работников преобладают традиционные формы. Решая задачу модернизации образования,  следует создать систему непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников, включая модель персонифицированного профессионального развития и сетевого взаимодействия.

Ежегодно увеличивается доля педагогов, использующих в учебном процессе  ИКТ, однако уровень владения  информационными и коммуникационными  технологиями  педагогических работников  недостаточен.
       Сохраняется тенденция ухудшения состояния здоровья детского населения, увеличения числа детей и подростков девиантного поведения. Наблюдается деформация сферы семейного воспитания детей, падение интереса родителей к сотрудничеству со школой.

Решение данных проблем целесообразно осуществлять на уровне ведомственной целевой программы «Развитие образования округа Муром на 2012-2014 годы»,  так как программно-целевой метод позволяет максимально эффективно управлять выделенными бюджетными средствами в соответствии с выбранными приоритетами деятельности на определенный период. Программа разработана с учетом таких требований, предъявляемых к долгосрочным и среднесрочным проектам, как реалистичность, комплексность, системность в решении задач, контролируемость результатов.   
2. Основная цель и задачи ведомственной целевой программы

«Развитие образования округа Муром на 2012-2014 годы»

Основной стратегической целью программы в соответствии с возложенными на местное самоуправление полномочиями является создание условий для удовлетворения потребностей общества и рынка труда в качественном образовании на ступенях начального, основного, среднего (полного) общего образования, что способствует улучшению качества жизни населения округа.


Для достижения данной стратегической цели должны быть решены следующие задачи, определенные в рамках полномочий управления образования:

1.Совершенствование содержания и повышение качества среднего (полного) общего образования.

  2.Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образова-    ния округа.

  3. Социальная защита воспитанников, учащихся, педагогических работников.

  4. Обеспечение  безопасности образовательных  учреждений.

Каждая из задач программы носит комплексный характер, направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений. Их решение обеспечивается за счет реализации программных мероприятий.

                 3. Ожидаемые результаты реализации программы 

и целевые индикаторы решения поставленных задач.


Решение задач, поставленных в программе, должно привести к положительной динамике индикативных показателей, ориентированных на областные показатели по отрасли.

	Задачи


	Индикативные показатели
	Значения индикативных показателей

	
	
	2010г
	2011г
	2012г
	2013 г
	2014г

	
	1. 
	
	
	
	
	

	1.Совершенствование содержания и повышение качества среднего  (полного) общего образования


	1.1.Доля школьников ( по ступеням), обучающихся по ФГОС
1.2.Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников

1.3.Доля учащихся, обучающихся с применением ИКТ (%).

1.4.Доля учащихся, использующих возможности вариативного обучения (%).

1.5. Доля учащихся  9-11-х классов, занимающихся  по программам предпрофильного, профильного обучения (%).

1.6.Доля выпускников средней школы, получающих дальнейшее
образование по профилю обучения в школе(%) .

1.7.Охват школьников занятиями физкультурой и спортом  во внеурочное время (%).

1.8.Доля учащихся, имеющих уровень физического развития выше среднего  (%).

1.9.Доля школьников, занимающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования  (%).

1.10. Готовность образовательных учреждений к новому учебному году (%)

	0,7
5
58
35
100
81.3
50
32
62
100


	11,6
5
85
35
100
81,5
60

32
87
100


	22,3
10
100
36
100
82
60

32
87
100
	31,0
15
100
36
100
85
60

32
88
100
	39,9
20
100
40
100
85
61

32
88
100

	2.Повышение качества кадрового обеспечения

системы образования 
	2.1.Доля педагогов, имеющих  высшую и первую квалификационные категории (%).

2.2. Доля педагогов, использующих в учебном процессе ИКТ (%).

2.3.Доля учителей со стажем до 5 лет (%)

2.4.Доля педагогов, включившихся в работу педагогических сообществ (%)

2.5. Число педагогов, повышающих профессиональную  компетентность  по  модели персонифицированного развития
	44,0
63
7,7
-

-
	44,6
64
9,6
-

-
	47,6
65
9,7

85,0

25
	49,8
67
10,0

94,0

28
	51,8
70
12,0

95,0

40

	3.Социальная защита воспитанников, учащихся, педагогических работников
	 3.1. Доля педагогических работников, получающих денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию(%).

3.2. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи (%)


	100

65,5

	100

66

	100

67

	100
68
	100
70

	4.Обеспечение  безопасности образовательных учреждений


	4.1.% образовательных учреждений с установленной АПС.

4.2. % образовательных учреждений  с установленной тревожной кнопкой.


	100

100
	100

100
	100

100
	100

100


	100
100


РАЗДЕЛ I
                  Совершенствование содержания и повышение качества среднего (полного) общего образования

	№ п\п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки исполнения
	Источники финансирования
	Объем финансирования

(тыс. руб.)
	Исполнители

	
	
	
	
	2012г
	2013г
	2014г
	

	1
	                          2
	       3
	            4
	     5
	     6
	   7
	         8

	Совершенствование содержания общего образования и форм организации учебной деятельности

	1.1.
	Укрепление материальной базы по ГО ЧС и  ОБЖ. Проведение смотра-конкурса кабинетов ОБЖ.
	2012-2014
	 Бюджет округа
	 80,0
	80,0
	80,0
	Управление образования



	1.2.
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов по программе общего образования.
	2012-2014
	 Бюджет округа
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	1.3.
	Организация работы центра дистанционного обучения школьников (школы № 6,3,7)
	2012-2014
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	1.4.
	Создание банка педагогического опыта, научно – методической литературы по теме: «Опыт и проблемы внедрения ФГОС»
	2012-2014
	 Бюджет округа
	50,0
	50,0
	50,0
	Управление образования,

ЦРПК

	1.5.
	Муниципальная поддержка общеобразовательных школ, активно внедряющих инновационные программы и достигших высоких результатов  в обучении и воспитании подрастающего поколения.
	2012-2014
	 Бюджет округа
	1700,0
	1700,0
	1700,0
	Управление образования



	1.6.
	Проведение конкурса среди общеобразовательных школ на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.
	2012-2014
	Бюджет округа
	105,0
	105,0
	105,0
	Управление образования

	Создание условий  для поддержки и развития особых категорий детей

	1.7.
	Организация работы  выездной Школы для творческих детей на базе загородного оздоровительного лагеря «Озерный»
	2012-2014
	 Бюджет округа
	256,0
	256,0
	256,0
	Управление образования, директор ЦВР


	1.8.
	Проведение окружного конкурса «Ученик года».
	2012-2014
	 Бюджет округа
	-
	-
	-
	Управление образования

	1.9.
	Проведение конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований, способствующих выявлению одаренных учащихся 
	2012-2014
	Бюджет округа
	69,7
	69,7
	69,7
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	1.10.
	Издание сборников творческих работ одаренных учащихся
	2012-2014
	Бюджетные средства
	-
	-
	-
	Управление образования

	1.11.
	Выплата денежного поощрения творческой, талантливой  молодежи системы образования
	2012-2014
	Бюджет округа
	150,0
	150,0
	150,0
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	1.12.
	Создание условий для организации и функционирования классов и групп  спортивного профиля 

средняя школа №15, 20, 19


	2012-2014
	Бюджет округа
	   -


	-
	-
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	1.13.
	Организация и проведение Спартакиады  школьников.
	2012-2014
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Управление образование,

руководители образовательных учреждений

	Совершенствование содержания воспитания в образовательном процессе, внедрение новых форм взаимодействия с родителями

	1.14.
	Развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни, профилактике асоциального поведения школьников. 
	Постоянно
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Руководители образовательных учреждений, ДООЦ, ЦВР

	1.15.
	Организация работы экспериментально-опытных площадок областного уровня: 

-средняя школа №6 «Школа – культурно-образовательный центр с гимназическими классами»;

-средняя школа №1 «Развитие муниципальной системы дистанционного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья»;

- средние школы №2,18,МУК-2, центр «Досуг» - «Модель сетевого взаимодействия образовательных учреждений при осуществлении предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях воспитательного пространства микрорайона»;

- средняя школа №28 «Взаимодействие с семьей как системообразующий фактор воспитательной системы школы»;
-средняя школа № 16 «Система оценки качества образования»
	2012-2014
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	1.16.
	Создание Управляющих Советов в общеобразовательных школах.
	2012-2014
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Руководители образовательных учреждений

	1.17.
	Организация и проведение Единого дня педагогического всеобуча.
	2012-2014
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Управление образования,

руководители

образовательных учреждений

	1.18.
	Создание в ОУ Советов отцов, бабушек и дедушек
	2012-2014
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Руководители образовательных учреждений

	1.19.
	Публичный отчет УО, руководителей ОУ о деятельности системы образования.
	2012-2014
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Управление образования,

руководители

образовательных учреждений

	Укрепление материально-технической и учебно-материальной базы образовательных учреждений

	1.20.
	 Капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений шк.№2,19,7,4,6,18,10,13,16,1,28
Установка узлов учета тепловой энергии горячей и холодной воды
	2012-2014
	Бюджет округа
	1157,0
1079,2
	2317,0
-


	2317,0
-
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	1.21.
	 Лицензирование, аккредитация образовательных учреждений
	2012-2014
	Бюджет округа
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление образования, руководители образовательных учреждений



	1.22.
	Приобретение мебели, технологического оборудования для образовательных учреждений
	2012-2014
	Бюджет округа
	80,8
	300,0
	300,0
	Управление

образования

	1.23.
	Приобретение автотранспорта
	2012-2014
	Бюджет округа 
	300,0
	-
	-
	Управление образования

	
	Итого по разделу I
	
	
	5227,70
	5227,70
	5227,70
	


РАЗДЕЛ II
                                 Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образования

	1
	                          2
	        3
	           4
	    5
	    6
	     7
	          8

	
	
	
	
	Объемы финансирования
	

	
	Направление деятельности,

Мероприятия
	Сроки исполнения
	Источники

финансирования
	2012

	2013
	2014
	Исполнители

	2.1.
	Реализация перспективного плана курсовой подготовки педагогических кадров
	2012-2014
	Бюджет округа
	427,1
	427,1
	427,1
	Управление образования, руководители образовательных учреждений, ЦРПК

	2.2.
	Выплата денежного поощрения  учителям  в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	2012-2014
	Бюджет округа
	1106,7
	1106,7
	1106,7
	Управление образования, руководители учреждений

	2.3.
	Проведение профессиональных конкурсов  «Педагог года», «Признание», «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ», «Сердце отдаю детям» с целью выявления и поддержки талантливых педагогов
	2012-2014
	Бюджет округа
	126,0
	126,0
	126,0
	Управление образования



	
	Итого по разделу II
	
	
	1659,8
	1659,8
	1659,8
	


                                                                                           РАЗДЕЛ III
Социальная защита  воспитанников, учащихся, педагогических работников.
	3.1.
	Единовременная выплата при трудоустройстве выпускников педагогических вузов, имеющих остродефицитную для округа специальность 
	2012-2014
	Бюджет округа
	781,2
	781,2
	781,2
	Управление образования

	3.2.
	Компенсация на книгоиздательскую продукцию
	2012-2014
	Бюджет округа
	-
	-
	-
	Управление образования

	3.3.
	Компенсация расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений  для молодых специалистов остродефицитных специальностей
	2012-2014
	Бюджет округа 
	200,0
	200,0
	200,0
	Управление образования

	
	Итого по разделу III
	
	
	981,2
	981,2
	981,2
	


РАЗДЕЛ  IV
                                                       Обеспечение безопасности образовательных учреждений

	4.1.
	Замеры электрического сопротивления электропроводки. заземления
	2012-2014
	Бюджет округа
	143,6
	143,6
	143,6
	Управление образования

	4.2.
	Установка наружных ограждений: сш № 10, 28,2,19,
Якиманско-Слободская
	2012-2014
	Бюджет

округа
	460,0
	460,0
	460,0
	Управление образования

	4.3.
	 Техническое обслуживание тревожной кнопки и АПС
	2012-2014
	Бюджет

округа
	637,5
	637,5
	637,5
	Управление образования

	4.4.
	Приобретение  противопожарного инвентаря.
	2012-2014
	Бюджет

округа
	93,3
	93,3
	93,3
	Управление образования

	4.5.
	Противопожарная обработка деревянных конструкций.
	2012-2014
	Бюджет

округа
	224,1
	224,1
	224,1
	Управление образования

	4.6.
	Освидетельствование огнетушителей
	2012-2014
	Бюджет

округа
	122,4
	122,4
	122,4
	Управление образования



	4.7.
	 Оказание охранных услуг по реагированию на тревожный  сигнал технических средств охраны

	2012-2014
	Бюджет

округа
	220,8
	220,8
	220.8
	Управление
образование

	4.8.
	Испытание пожарных кранов
	2012-2014
	Бюджет

округа
	25,8
	25,8
	25,8
	Управление 

Образования

	
	Итого по разделу IV 
	
	
	1927,5
	1927,5
	1927,5
	

	
	Итого по программе:
	
	
	9796,2
	9796,2
	9796,2
	


5. Сроки реализации программы.

Сроки реализации программы – 2012-2014 годы. В основном все мероприятия программы рассчитаны на реализацию в течение 2-3-х лет. 

2011 год  связан с разработкой  необходимой  нормативной базы на муниципальном уровне в связи с приведением  учредительных документов образовательных учреждений  к новому правовому статусу в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 08 мая 2010 г. № 83-ФЗ « О внесении изменений  в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», изучением потребностей  в изменениях  в системе образования, апробацией  экспериментов  по отдельным направлениям.

        В 2012-2014 годах предусмотрена реализация мероприятий по всем направлениям с повышением эффективности результатов, полученных ранее. В соответствии с потребностью и на основании разработанных планов оптимизации и реструктуризации сети, переходом на ФГОС будет в течение 3-х лет осуществляться модернизация материально-технической и учебно-материальной базы образовательных учреждений, капитальный и текущий ремонт зданий и помещений, реализация мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса, лицензирование и аккредитация образовательных учреждений, оптимизация сети образовательных учреждений.

Планируется ежегодное изменение индикативных показателей, характеризующих ход реализации программы и влияние программных мероприятий на состояние системы образования округа в целом.

6. Социально – экономические, экологические 

                               последствия реализации программы.


Социальный эффект реализации программы должен выразиться в следующих позициях:


а) выравнивание возможностей учащихся при поступлении в школу, своевременная диагностика учебных затруднений снижает процент неуспевающих и второгодников в школе I ступени; создание условий для получения образования детьми – инвалидами;


б) улучшение социальной ориентации школьников и достижение социального равенства в получении образования:


- увеличение доли учащихся, получающих предпрофильную подготовку;


- увеличение доли учащихся, использующих возможности вариативного образования;


- увеличение доли учащихся, получающих образование в профильных классах;


- поступление учащихся в престижные ВУЗы;


в) социальная защита учащихся, педагогов улучшает качество жизни незащищенных слоев населения;


г) расширение социального партнерства в сфере образования:


- развитие государственно–общественных форм управления (увеличение числа образовательных учреждений, имеющих управляющие советы);


- повышение педагогической грамотности родителей, привлечение их к решению проблем обучения и воспитания детей;


д) социальная привлекательность сферы образования:


- укрепление престижа педагогической профессии (реализация национального проекта «Образование» по направлениям «Лучший учитель», «Лучшая школа»);


- повышение спроса на высококвалифицированные педагогические кадры.


Реализация задач программы не приведет к нарушению экологических условий округа.


7. Обоснование потребности в необходимых ресурсах.


Для расчета потребности в необходимых ресурсах используется нормативный метод  и индексация расходов прошлого года. 

8. Методика оценки эффективности реализации программы.


Для оценки эффективности и результативности решения  задач, определенных программой, прилагается система индикативных показателей, сориентированных на областные индикативные показатели развития отрасли образования. Динамика показателей развития системы образования по различным направлениям, как области, так и округа, отслеживается на протяжении последних 10 лет, накоплена большая статистическая база, насчитывающая более 400 показателей. Для оценки эффективности реализации данной программы отобраны наиболее значимые индикативные показатели, выраженные в большинстве своем в процентном отношении.

8 .Методика оценки эффективности реализации программы

	№ п\п
	Наименование индикатора
	Методика расчета индикатора
	Расчет значений индикатора

	
	
	
	2012
	2013
	                                                                                                                                                2014

	1.1
	Доля учащихся (по ступеням), обучающихся по ФГОС (%).
	А =В\С х100%, где

А – значение индикатора

В -  численность учащихся, обучающихся по ФГОС 

С – численность учащихся 1-11 классов в школах округа


	22,3
2301/10319х100%
	31
3224/10400х100%

	        39,9
4156/10400Х100%

	1.2.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников (%)
	А=В/Сх100%
А-значение индикатора

В-количество школ, осуществляющих дистанционное обучение

В-количество школ


	10
2/20х100%
	15
3/20х100%
	             20
       4/20х100%

	1.3
	Доля учащихся, обучающихся с применением ИКТ(%).
	А = В\С х100%,где

А – значение индикатора

В – численность учащихся 2-11 классов, обучающихся с использованием ИКТ(%)

С-  численность учащихся 2-11 классов общеобразовательных школ
	100
9201/9201х100%
	  100
9261/9261х100%
	100
 9261/9261Х100%

	1.4.
	Доля учащихся, использующих возможности вариативного обучения.(%)
	А= В\С х100%, где

А – значение индикатора

В – численность учащихся, охваченных вариативным обучением

С – численность учащихся в общеобразовательных школах
	36
3714/10319х100%
	36

3744/10400х100%
	40
4160/10400Х100%

	1.5.
	Доля учащихся 9-11-х классов, занимающихся по программам предпрофильного, профильного обучения (%)
	А = В\С х100% , где
А – значение индикатора

В – численность учащихся 9-11-х классов, занимающихся по программам предпрофильного и профильного обучения

С – численность учащихся 9-11-х классов общеобразовательных школ
	            100
2221/2221 х100%
	100

2111/2111х100%
	100
2134/2134Х100%

	1.6.
	Доля выпускников средней школы, получающих дальнейшее образование по профилю обучения в школе (%)
	А = В\С х100% , где

А – значение индикатора

В – численность выпускников, поступивших в ВУЗы, ССУЗы по профилю обучения в школе

С – численность выпускников, обучающихся в профильных классах


	82
   556\ 679 х100%
	85
590/695х100%
	85
510/600Х100%


	1.7.
	Охват школьников занятиями физкультурой и спортом во внеурочное время (%)
	А = В\С х100%

А – значение индикатора

В – численность учащихся 1-11х  классов, систематически занимающихся в спортивных кружках и секциях

С -  численность учащихся 1-11-х классов
	60
6191/10319х100%


	60
6240/10400х100%
	61
6344/10400Х100%

	1.8.
	Доля учащихся, имеющих уровень физического развития выше среднего(%)
	А = В\С х100%, где

А – значение индикатора

В -  численность учащихся 1-11-х классов, имеющих уровень физического развития выше  среднего (%)

С – численность учащихся 1-11-х классов
	32
3302/10319х100%


	32   
3328/10400х100%
	        32
3328/10400Х100%

	1.9.
	Доля школьников, занимающихся в системе внутришкольного и внешкольного  дополнительного образования(%) 
	А= В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность школьников. занимающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования

С – численность учащихся 1-11-х классов
	87
8977/10319х100%
	87
9048/10400х100%
	88
9152/10400х100%

	1.10.

	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году

(%)


	А = В\С х100% . где

А – значение индикатора

В – численность образовательных учреждений, принятых комиссией к новому учебному году в установленный срок 

С – численность образовательных учреждений в округе

А=В\С х100% , где

А – значение 
	100

63/63х100%
	100

63/63х100%
	    100
63/63х100%

	2.1.
	Доля учителей, имеющих высшую и первую квалификационные категории (%)
	А = В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность учителей, имеющих квалификационную категорию 

С – численность учителей в округе
	47,6

310/650х100%
	49,8

327/656(100%
	51,8

342/660(100%

	2.2.
	Доля педагогов, активно использующих в учебном процессе ИКТ (%)
	А = В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность педагогов. использующих в учебном процессе ИКТ

С – численность педагогов в общеобразовательных школах
	65
     449/690х100%
	67
464/693х100%


	70

486/695х100%



	2.3.
	Доля учителей со стажем до 5 лет (%)
	А = В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность учителей со стажем до 5 лет

С – численность учителей в общеобразовательных школах
	9,7

63/650 х100%
	10,0

65/656х100%
	12,0

79/660 х100%

	2.4.


	Доля педагогов, включившихся работу педагогических сообществ
	А = В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность педагогов, включенных в педагогические сообщества

С – численность педагогов в общеобразовательных школах
	85,0

586/690х100%
	94,0

651/693х100%
	95,0

660/695х100%

	2.5.
	Число педагогов, повышающих профессиональную компетентность по модели персонифицированного развития
	
	25
	28
	40

	3.1.
	Охват педагогических работников, получающих компенсацию на книгоиздательскую продукцию
	А = В\С х 100%, где

А – значение индикатора

В – число педагогов, получающих компенсацию на книгоиздательскую продукцию

С – численность педагогов в округе


	100

1726/1726х100%
	100

1743/1743х100%


	100

1682/1682(100%



	3.2.
	Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семью (%)
	А=В\С х100%, где А – значение индикатора;

В – число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семью

С – число детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в устройстве в семью
	67
37/55х100%
	68
39/57х 100%
	70
       40/57х 100%

	4.1
	Доля образовательных учреждений с установленной АПС 
	А = В\С х 100%, где

А – значение индикатора

В – количество ОУ с установленной АПС

С – количество ОУ
	100%

63/63х 100%
	100%

63/63х 100%
	100%

63/63х 100%

	4.2
	Доля образовательных учреждений с установленной тревожной кнопкой
	А = В\С х 100%, где

А – значение индикатора

В – количество ОУ с установленной тревожной кнопкой

С – количество ОУ
	100%

63/63х100%
	100%

63/63х100%
	100%

63/63х100%


9. Система управления реализацией программы 

(распределение полномочий, ответственности между 

структурными подразделениями)


Программа реализуется управлением образования и подведомственными ему образовательными учреждениями в рамках предоставленных полномочий.

	Исполнители программы
	Полномочия
	Ответственность

	Управление образования администрации округа Муром
	1.Разрабатывает ведомственную целевую программу «Развитие образования округа Муром на 2012-2014 годы»

2.Направляет проект программы на  согласование в экспертную комиссию администрации округа.

3.Утверждает ведомственную целевую программу.

4. Размещает в сети Интернет текст утвержденной ведомственной целевой программы. 

5.Обеспечивает реализацию программы и ее финансирование.

6.Осуществляет организационную деятельность по реализации мероприятий программы.

7.Осуществляет контроль за  ходом реализации  программы.

 8.Обеспечивает  информированность участников образовательного процесса и населения по итогам реализации программы.

9.Представляет отчет о выполнении ведомственной целевой программы в отдел экономики и финансовое управление администрации округа ежеквартально  до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом.  

   
	1.Несет ответственность за рациональное расходование бюджетных средств и обоснованность расходов на реализацию программы.

2.Несет ответственность за обеспечение утвержденных целевых индикаторов, характеризующих эффективность реализации программы. 

	Руководители образовательных учреждений
	1.Реализуют мероприятия ведомственной целевой программы «Развитие образования округа Муром на 2012-2014 годы».

2.Предоставляют отчеты по итогам реализации соответствующих мероприятий программы.
	1.Несут ответственность за выполнение мероприятий программы, качество выполненной работы.

2.Несут ответственность за достоверность представляемой информации. 


     И.о.начальника  
финансового управления
                                         О.А.Балнова
     Заведующий 

отделом  экономики                                                         В.Н.Курдикова

     Начальник

управления образования                                                  И.И.Раевская
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