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	Приказ Управления культуры администрации округа Муром №  25-1/О от 3 октября             2011 г.  «Об утверждении ведомственной целевой Программы сохранения и развития культуры округа Муром на 2012-2014 годы».


	Цели и задачи Программы      
	Цель: Обеспечение конституционного права населения округа Муром на доступ к ценностям культуры и свободы творчества в сфере культуры 

Задачи:
· Сохранение, использование и популяризация культурного и исторического наследия 
· Создание условий для улучшения доступа к информации и знаниям. 
· Сохранение и развитие творческого потенциала округа Муром.
· Организация детского художественного образования и творчества.  Поддержка молодых дарований. 
· Укрепление единого культурного пространства области. Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры.
· Кадровая политика в сфере культуры.



Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями   куль

	уры    

	200%

	Охват населения клубными формированиями на 1000 населения

	1,0%


	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований
	2,0

	Организация детского художественного образования и творчества. 

 Поддержка молодых дарований.

	Удельный вес детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию 

	10%


	доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в школах доп. образования

	60%


	Укрепление единого культурного пространства области. Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры

	Доля постоянных участников фестивалей, семинаров, конференций
	85%


	Кадровая политика в сфере культуры.

	Доля работников, имеющих профессиональное образование
	60%

	доля коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцово-показательный» 
	33%



	
	

	
	

	Характеристика программных мероприятий


	1. Сохранение, использование и популяризация культурного и исторического наследия.  
Обеспечение сохранения, пополнения, изучения и экспонирования фонда Дома народного творчества, Музея культуры, Музея боевой Славы; повышение эффективности научно – просветительской работы библиотеки, Дома народного таорчества. Стабильное и качественное комплектование библиотечных фондов; создание условий для сохранности и безопасности библиотечных фондов.
2.  Создание условий для улучшения доступа к информации и знаниям.
Совершенствование системы библиотечно-информационного обслуживания социально незащищенных групп населения, в первую очередь детей и юношества.
3. Сохранение и развитие творческого потенциала округа Муром.
 Создание условий для производства и распространения программного продукта, пропагандирующего традиционные культурные и нравственные ценности, приобщение подрастающего поколения к ценностям традиционной народной культуры, сохранение преемственности в культурно-досуговой деятельности для различных возрастных и социальных групп населения, поддержка  творчества мастеров народных ремесел.
Совершенствование деятельности культурно - досуговых учреждений как центров общения развития творческих способностей, удовлетворения духовных и досуговых интересов людей, содержательного использования свободного времени; совершенствование и развитие форм и методов культурно - досуговых мероприятий; создание условий  для формирования новых творческих коллективов и любительских объединений; поддержка фестивальной и выставочной деятельности. 

Модернизация материальной базы отрасли, техническое и технологическое оснащение учреждений культуры и искусства в целях повышения качества проводимых мероприятий; развитие инфраструктуры, обеспечивающей формирование единого культурного и информационного пространства.

4. Организация детского художественного образования и творчества.  Поддержка молодых дарований. 

поддержка и обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений ДОД; оказание поддержки проведению конкурсов, фестивалей и т.д.; внедрение новых форм профессиональной подготовки юных музыкантов и художников и финансовых механизмов поддержки перспективных проектов в области искусства и культуры.

5. Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры, расширение культурного обмена, организация профессиональных стажировок, поддержка гастрольной, фестивальной и выставочной деятельности. 
6. Кадровая политика в сфере культуры.

Обеспечение отрасли высококвалифицированными специалистами, повышение престижа и социальной значимости работников культуры и искусства; совершенствование творческого потенциала работников культуры и искусства.

	Срок реализации 

Программы
	2012-2014 годы

	Объем и источники финан-

сирования Программы        
	Финансирование Программы осуществляется из бюджета округа Муром. Общий объем необходимых финансовых средств  на весь период 42 340,1 тысяч рублей в том числе: местный бюджет 32 166,0 тысяч рублей, собственные средства учреждения 10 174,1 тысяч рублей.


	Ожидаемые конечные  результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности:


	-сохранение и эффективное использование культурного наследия; фонды хранения Дома народного творчества довести с 1245 ед. до 1686 ед.

-обеспечение единого культурно – информационного  пространства, повышение уровня удовлетворения потребностей в информации - при  содержании фонда ЦБС в количестве 330,1 тысячи экземпляров книгообеспечение на 1 жителя округа составляет 2,6  единицы (по стране – 6,5 ед.). Предоставлять количество информационных услуг 8,3 тысячи в год.

-развитие межрегиональных отношений в сфере культуры зависит от  постоянных участий в фестивалях, конкурсах и семинарах 1680 человек в год.
- для осуществления художественного и эстетического воспитания в округе требуется стабилизировать обучения детей в МУДОДах  округа до 1,5 тысяч человек, поднять количество участников конкурсов  до 60%;

-оптимизация расходования бюджетных средств - стабильность работы досуговых объектов в кол-ве 150 единиц.

-для высокого качества услуг в сфере культуры требуется стабильность работы коллективов, имеющих звание «народный», «Образцово-показательный» в количестве 33 единиц.


I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ,
 ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ  РАЗВИТИЯ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

    Целевая ведомственная Программа сохранения и развития культуры округа Мурома на 2012-2014 годы разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в которой определены вопросы местного значения городского округа в области сохранения и развития культуры:

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

- организация библиотечного обслуживания;

- организация представления дополнительного образования детей;

- охрана и сохранение объектов культурного наследия местного значения.

    Проектное управление едва ли не единственный инструмент целевой поддержки культурного развития и инноваций на территории со стороны бюджета. И поэтому, в  Программе выделены Главные направления деятельности, позволяющие вывести сферу культуры из режима функционирования в режим развития. Позитивными результатами  Программы является сохранение накопленного ресурсного потенциала учреждений,  укрепление  их материально-технической базы. 

     В настоящее время в Муроме осуществляет свою деятельность 9 учреждения культуры.  Сеть объектов культуры включает Централизованную библиотечную систему, объединяющую 13 публичных библиотек, два парка культуры и отдыха, 7 учреждений культуры клубного типа и 4 учреждения дополнительного образования детей. В  2010 года в учреждениях культуры округа работало 474 чел., из них специалистов – 282 чел.  
    Финансирование учреждений культуры осуществляется на основе бюджетных средств и из внебюджетных источников. Исполнение консолидированного бюджета по финансированию учреждений культуры и искусства за 2010 год составило 90,7 млн. руб. или 99,3 % к утвержденному плану. В перерасчете на 1 жителя округа расходы составили 669,9  руб. Выделенные ассигнования позволили провести традиционные творческие мероприятия: конкурсы, фестивали, выставки, концерты, профинансировать расходы на содержание действующей сети учреждений культуры и школ дополнительного образования.

    Значительные средства направляются на развитие материально-технической базы, строительство и реконструкцию объектов отрасли, комплексную информатизацию и модернизацию оборудования учреждений культуры. В 2010 году в бюджете округа выделены средства на проведение капитального и текущего ремонта, противопожарных мероприятий и приобретение оборудования для муниципальных учреждений культуры в сумме 10,3 млн. рублей. По сравнению с 2009 годом объем выделенных на эти цели средств увеличен в 1,1 раза. Дотации позволили провести текущий и капитальный ремонт в зданиях, противопожарные мероприятия и укрепить материально-техническую базу муниципальных учреждений культуры.

Одна из составляющих задач в деятельности Управления культуры - создание единого информационно-культурного пространства учреждений культуры и художественного образования:
- сформирован сайт Управления культуры округа Муром;
- реализуется проект «Организация сети Интернет среди учреждений культуры»;
- дальнейшее развитие новых информационных технологий заняло значимое место в работе библиотек округа. Работает сайт Централизованной библиотечной системы.  

Реализация прав горожан на доступ к информации, знаниям и культуре - основная миссия муниципального учреждения «Централизованная библиотечная система округа Муром», которая выполнялась в течение всего 2010 года. Услугами общедоступных муниципальных библиотек округа пользуется каждый третий житель округа (28 %), каждый читатель в среднем посещает библиотеки около 7 раз в год, использует 21 библиотечную книгу. 

Библиотеки города развиваются как многофункциональные культурные центры, активно осваивают телекоммуникационные технологии для развития дистанционных услуг населения. За период 2008-2010 гг. в библиотеках оборудовано 38 компьютеризированных рабочих мест, все они имеют доступ в Интернет, формируются электронные каталоги. По итогам 2010 года в библиотеках зарегистрировано 35,4 тысяч постоянных читателей. В их пользование предоставлен фонд объемом 332 тысячи единицы хранения. Книгообеспеченность на 1000 жителей осталась на прежнем уровне и составила 2,5 экземпляров. 

Для сохранения значимости фонда публичной библиотеки необходимо его постоянное обновление и пополнение с учетом территориальной специфики - из расчета поддержания уровня принятой средней книгообеспеченности на 1 жителя, т. е. фонд должен быть 640 тысяч экземпляров – а в ЦБС нашего округа - 330,1 тысячи.

    Формированию единого культурного пространства на территории округа, обеспечению досуга населения и свободного доступа к услугам организаций культуры во многом способствуют общегородские праздники, мероприятия, акции и проекты, которым Управление культуры и подведомственные учреждения стремятся придавать имиджевый характер. Ежегодно проводится более 2 тысяч клубных культурно-массовых мероприятий – творческих конкурсов, концертных, культурно-просветительских программ, в которых были задействованы тысячи горожан.
    В учреждениях культуры осуществляют свою деятельность 119 творческих любительских объединений, которые объединяют около трех тысяч человек разных возрастных категорий. Среди них 71  коллектив народного творчества, в которых занимаются 1211 человек, причем почти 60 % из них дети и подростки. Почетное звание «народный (образцовый)» в округе имеют 35 самодеятельных коллективов - это стабильно действующие творческие коллективы, активно работающие и участвующие в фестивалях, конкурсах, праздниках народного творчества областного и муниципального уровня. 1 коллектив (единственный в регионе) имеет почетное звание «Заслуженный коллектив  Российской федерации».

    Творческие коллективы активно участвуют в окружных, городских, межрегиональных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах, демонстрируя высокий уровень своей подготовки. В округе стали традиционными фестивали, объединяющие культуру Владимирской, Нижегородской, Рязанской областей: 

- Открытый городской фестиваль хореографических коллективов «Душой исполненный полет» им. В.П.Иванова;
- фестиваль хоров ветеранов Великой Отечественной войны и труда «С песней по жизни;
- Открытый городской конкурс современного танца «Ритмы времени;
- Открытый городской рок-фестиваль «Молодёжь выбирает рок»;
- В 2010 году коллектив Дворца Культуры стал организатором I Межрегионального конкурса эстрадной песни «Музыка любви - 2010». В конкурсе приняли участие 40 солистов, дуэтов, вокально-инструментальных ансамблей из городов Иваново, Саров, Выкса, Радужный, Владимир, Собинка.

    Дом народного творчества направляет свою деятельность на реализацию программ по сохранению народных традиций, создавая условия для развития мастерских народных ремесел и творческих коллективов, организует выставочную деятельность, развивает туристические услуги. Выпускаются методические  разработки, формируется сценарный банк на основе народных традиций, на основе обработок местного экспедиционного материала. Составлены методические пособия по описанию технологии различных ремесел. В выставочном зале «Офеня» представлено более 26 направлений декоративно-прикладного творчества и изделия 70 мастеров. Фонды Дома народного творчества увеличились на 125 единиц изделий народных ремесел и предметов старины.

    Многопрофильным культурным центром индустрии отдыха является муниципальное учреждение культуры «ПО «Парк». Приоритетным направлением в своей деятельности парк избрал организацию детского и семейного досуга - познавательные, спортивно-развлекательные мероприятия, мероприятия экологической направленности. Парк предлагает доступный и разнообразный спектр услуг. В последние годы положительной тенденцией являлось увеличение количества посетителей. Также большое внимание уделялось благотворительности. Бесплатно на всех аттракционах были обслужены дети из малообеспеченных семей и дети-сироты. 

    В 4 образовательных учреждениях сферы культуры и искусства реализуются более 30 образовательных программ по различным видам искусств. Их посещают 1443 человека (что составляет 10% от детей округа Муром). Школы предлагают широкий спектр образовательных услуг по 30 специальностям. 

По данным социологических исследований индекс удовлетворенности качеством культурного обслуживания населения Владимирской области составил 32,6, по округу Муром – 55,6.
Средняя оценка качества услуги дополнительного образования по Владимирской области находится на уровне 56,8, по округу Муром - 62,6.
Тем не менее, существующая сеть учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры округа не в полной мере удовлетворяет запросы населения. Сравнительный анализ «культурного поля» округа Муром позволил определить соотношение обеспеченности населения города различными видами учреждений культуры. (См. таблицу 1)
     Анализ общих потребностей по отрасли «Культура» показал, что для решения большинства проблем трёхгодичной программой потребуется около 120 миллионов рублей (ежегодно около 40 миллионов). Из них большая половина – необходимые средства для капитального и текущего ремонта (всего 70  миллионов  на 3 года), т.к. темпы износа недвижимых объектов культуры продолжают отставать от темпов их восстановления. Подлежит дальнейшему обновлению материально-техническая база учреждений культуры и школ дополнительного образования детей. Износ по фортепиано в среднем составляет 93%, по другим музыкальным концертным инструментам – 80 %. Потребность в музыкальных инструментах для детских музыкальных школ города составляет более 10 млн. рублей. Отсутствие концертных инструментов отмечается членами жюри на всех конкурсах и порой, при очень высоком исполнительском и преподавательском уровне делает обучающихся неконкурентоспособными. 

    Износ мебели в учреждениях культуры составляет 85%  при потребности – более 9 млн. рублей. В сельских учреждениях культуры износ мебели составляет 100%. 
    Недостаточная обеспеченность, в первую очередь, связана со следующими проблемами:

– объёмы и виды услуг, оказываемые учреждениями культуры, не в полной мере соответствуют запросам, предпочтениям и ожиданиям граждан;

– недостаточное оснащение учреждений культуры современным высокотехнологичным оборудованием для досуговой и творческой деятельности, образования и самообразования, проведения мероприятий, деятельности любительских объединений, а также средствами обеспечения доступности учреждений культуры для различных категорий населения, в том числе маломобильных и с другими ограничениями жизнедеятельности;

– недостаточное использование возможностей негосударственных структур, работающих в сфере культуры и искусства, неразвитость форм взаимодействия с ними государственных учреждений культуры и, как следствие, недостаточное развитие услуг в сфере культуры, оказываемых негосударственными (общественными, некоммерческими, частными) организациями;

– дефицит крупных современных комплексов высокого уровня для проведения фестивальных и других программ в различных жанрах искусства (музыкального, театрального, кино), концертно-филармонической и выставочной деятельности, использования в качестве базы для концертных и других художественных коллективов.

     Нуждается в дальнейшем развитии процесс информатизации и компьютеризации централизованной библиотечной системы. Продолжается процесс старения фондов библиотек, в первую очередь детских. Учитывая то, что библиотечный фонд устарел на 70% и то, что книгоиздательская продукция постоянно дорожает, вкладываемые на приобретение литературы средства не могут качественно изменить состав фонда, новые книги необходимо приобретать постоянно и на горазда более крупные суммы. Библиотеки практически не приобретают нетрадиционные носители информации - электронные книги. 

     В ситуации быстрого распространения информационно-коммуникационных технологий возникают дополнительные задачи, связанные с созданием виртуальных электронных библиотек и архивов, а также электронных каталогов и реестров культурного наследия, доступных для самых широких слоев населения. Предусматривается перевод информационных ресурсов библиотек в цифровую форму, развитие систем обмена информацией с помощью компьютерных сетей, а также создание электронной базы данных. В условиях информатизации общества сохранение конкурентоспособности культуры в большой мере зависит от ускорения формирования информационных сетей в сфере культуры.

Таблица 2 

Механизм преодоления существующих проблем в сфере культуры

	Содержание проблемы
	Механизм преодоления

	Недостаток объектов культуры в районах новостроек города
	Создание филиалов, развитие дистанционных форм обслуживания

	Культурно-досуговые предложения не покрывают всего диапазона запросов граждан
	Формирование муниципальных заданий по развитию новых направлений деятельности

	Дефицит объектов культуры, ориентированных на организацию досуга подростков и молодежи
	Ориентация существующих объектов культуры на работу с молодежью



	Недостаточная развитость материально-технической базы учреждений культуры
	Информатизация отрасли, модернизация оборудования, привлечение внебюджетных средств, негосударственных структур

	Недостаточная доступность учреждений культуры для инвалидов, лиц с ограничениями жизнедеятельности 
	Оснащение учреждений культуры спецтехникой, развитие дистанционного обслуживания 



	Необходимость разработки и внедрения инновационных культурных проектов


	Грантовая поддержка инновационных проектов, творческих мастерских, экспериментальных лабораторий


Практика последних двух десятилетий подтверждает эффективность решения проблемных вопросов развития сферы культуры путем разработки и реализации целевой ведомственной программы. Программный подход позволяет с максимальной социальной и экономической эффективностью решать задачи культурного развития округа, сохранения и приумножения культурных ценностей, приобщения к культурным благам и творческой деятельности различных категорий населения. Данный метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведение работ (прежде всего реконструкция, противоаварийные и противопожарные работы) на объектах культуры.
Таблица 1
Соответствие нормативам обеспеченности населения округа Муром учреждениями культуры по их видам 

(Нормативы утверждены распоряжением Правительства РФ от 13 июля 2007 года № 923-р,
с изменениями утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. № 1767-р)

	наименование видов организаций отрасли
	административно-территориальные уровни обеспечения услуг
	единица измерения
	минимальная количественная величина
	норматив
	фактическое количество
	примечания

	Библиотеки
	городские поселения и городские округа с количеством населения 50 тыс. человек и более


	общедоступные библиотеки
	1 на 10 тыс. человек населения
	12


	13


	Население округа Муром – 118,2 тыс. человек

В городах России – до 10 000 жителей на одну библиотеку

	
	
	детские библиотеки


	1 на 4-7 тыс. учащихся и дошкольников


	2
	1
	Детей  школьного и дошкольного возраста в округе – 14,2 тыс. человек

Библиотечное обслуживание детей осуществляется в 8 библиотеках-филиалах ЦБС

	
	
	юношеские библиотеки
	1 на 17 тыс. ж. в возрасте от 15 до 24 лет
	-
	-
	

	
	
	объемов пополнения книжных фондов в год


	250 книг на 1 тыс. человек


	29550 экз.

2-3 экз. на 1 жителя
	10742 экз.

0,1 экз. 

на 1 жителя
	В т.ч. (экз.):

за счет м.бюджета – 2322

за счет ф.бюджета - 920

др.источники комплектования – 7424

спец. средства - 76

	
	
	книгообеспечнность
	в городах - от 5 до 7 экз.  на 1 жителя 
	591000 экз.
	329789 экз.
	с фондом бывших профсоюзных библиотек

	учреждения культуры клубного типа
	городские поселения и городские округа с числом жителей от 100 тыс. человек до 250 тыс. человек
	25 зрительских мест на 1 тыс. жителей


	 118,2 тыс. жителей х 25 мест – 2955 мест


	25

В России 

7 - 10 тыс. жителей - на одно учреждение клубного типа (с учетом сельских клубов)
	23

13 тыс. жителей - на одно учреждение клубного типа (с учетом сельских клубов)
	всего по факту - 2768 мест. в т. ч.: 

ДК им.1100-летия г.Мурома с филиалами, ДНТ, ДК «Вербовский» -1878, 

клуб ЗАО «Муром» - 400

ЦРТДЮ «Орленок» - 70 мест

ЦВР – 240 мест  



	парки культуры

и отдыха
	поселения с числом жителей более 100 тыс. человек
	организаций культуры
	1 на каждые 100 тыс. жителей
	1
	2
	Муниципальные парки:

Парк им. 50-летия Советской власти, Парк им. Гагарина

Частный парк: Парк им. Ленина


2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ПРОГРАММЫ

Выбор приоритетных целей Программы опирается на вышеназванные стратегические цели культурной политики Правительства РФ, а также ориентирован на реализацию основных направлений социально-экономической политики округа Муром.

Главной целью Программы является обеспечение конституционного права населения округа Муром на доступ к ценностям культуры и свободы творчества в сфере культуры. Она адекватна целям, обозначенным в Основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации. Этот выбор основан на необходимости культурного и духовного воспитания, обеспечения доступности культурных благ для всех групп населения, создания благоприятных условий для творчества и самореализации специалистов в сфере культуры, внедрения новых информационных технологий. 

Основные задачи Программы:

1.  Сохранение, использование и популяризация культурного и исторического наследия. 
2.  Создание условий для улучшения доступа населения округа к информации и знаниям. 
3.  Сохранение и развитие творческого потенциала округа Муром. 
4. Организация детского художественного образования и творчества.  Поддержка молодых дарований. 
5.  Укрепление единого культурного пространства области. Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры. 
6.  Кадровая политика в сфере культуры.
1. Сохранение, использование и популяризация культурного и исторического наследия.  
Решение Совета народных депутатов округа Муром от 16.11.04. №510 «О мерах по сохранению памятников архитектуры и объектов культурного наследия в округе Муром»
Изучение, сохранение и рациональное использование культурного наследия Мурома, обеспечение возможности свободного духовного и социального развития граждан, содействие формированию нравственности, гражданственности и патриотизма; обеспечение охраны памятников истории и культуры, историко-культурных территорий, иных материальных и духовных культурных ценностей. Обеспечение сохранения, пополнения, изучения и экспонирования фонда Дома народного творчества; осуществление процессов модернизации и автоматизации его деятельности; повышение эффективности научно – просветительской работы Дома народного творчества. 
Стабильное и качественное комплектование библиотечных фондов; создание условий для сохранности и безопасности библиотечных фондов.
2. Создание условий для улучшения доступа к информации и знаниям.
Решение Совета народных депутатов № 511 от 16.11.2004г., Пр.2 «Об утверждении  Положения о библиотечном деле и обязательном экземпляре документов»

Повышение уровня удовлетворения потребностей в информации. Развитие и совершенствование материально-технической базы библиотек; совершенствование системы библиотечно-информационного обслуживания социально незащищенных групп населения, в первую очередь детей и юношества, инвалидов по зрению; развитие информационных, библиотечно - библиографических, образовательных, сервисных услуг с целью максимального удовлетворения нужд пользователей; непрерывное профессиональное образование библиотечных работников в соответствии с современными условиями и задачами.

3. Сохранение и развитие творческого потенциала округа Муром. 
Решение Совета народных депутатов № 511 от 16.11.2004г., Пр.2 «Об утверждении Положения об организации досуга и обеспечении населения услугами организаций культуры» с учетом изменений, внесенных решением Совета народных депутатов округа от  28.04.2009 г. № 819
Развитие местного традиционного народного художественного творчества - создание условий для производства и распространения программного продукта, пропагандирующего традиционные культурные и нравственные ценности, приобщение подрастающего поколения к ценностям традиционной народной культуры, сохранение преемственности в культурно-досуговой деятельности для различных возрастных и социальных групп населения, поддержка  творчества мастеров народных ремесел.                                    
Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей  
услугами организаций культуры - совершенствование деятельности культурно - досуговых учреждений как центров общения, развития творческих способностей, удовлетворения духовных и досуговых интересов людей, содержательного использования свободного времени. Совершенствование и развитие форм и методов культурно - досуговых мероприятий. В том числе по патриотическому воспитанию граждан, рассчитанные на различные возрастные и социальные группы населения. Развитие художественного творчества выступает как средство решения социальных проблем современного общества, в том числе острых - наркомания, преступность, социальное неравенство и т.д.
Создание условий для массового отдыха жителей и организация обустройства мест массового отдыха населения, создание  условий для адаптации сферы культуры к рыночным условиям существования - создание в культурно-досуговых учреждениях комфортных условий для отдыха, общения и занятия творчеством различных категорий населения; модернизация материальной базы отрасли, техническое и технологическое оснащение учреждений культуры и искусства в целях повышения качества проводимых мероприятий, создание условий  для формирования новых творческих коллективов и любительских объединений.

4. Организация детского художественного образования и творчества.  Поддержка молодых дарований. 
 Решение Совета народных депутатов № 508 от 16.11.2004г., Пр.1, п.2 « Об утверждении Положения об организации образования в округе Муром» с учетом изменений, внесенных решением Совета народных депутатов округа от 30.09.2008г. № 675 и от 28.04.2009 г. №817
Совершенствование системы музыкально – художественного образования детей; создание условий  для развития эстетического, музыкального, изобразительного искусства, выявление юных талантов  и их  поддержка;  поддержка и обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений ДОД; внедрение новых форм профессиональной подготовки юных музыкантов и художников.
5. Укрепление единого культурного пространства области. Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры.
Решение Совета народных депутатов округа Муром № 511 от 16.11.2004 г., «Об утверждении Положения об организации досуга и обеспечении населения услугами организаций культуры». с учетом изменений, внесенных решением Совета народных депутатов округа от  28.04.2009 г. № 819 

Создание условий роста потребительского спроса посредством разработки и реализации комплекса мер, направленных на организацию и поддержку проведения различных фестивалей, смотров, конкурсов, поддержка гастрольной и выставочной деятельности. Расширение культурного обмена частных лиц, организаций, учреждений культуры, развитие информационного партнерства, участие в межрегиональных культурных связях. 
6. Кадровая политика в сфере культуры 
Постановление Главы округа от 09.09.08 № 2241 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры округа Муром» и постановление Главы округа Муром от 01.09.08 г. №2229 «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования»  
    Обеспечение отрасли высококвалифицированными специалистами, повышение престижа и социальной значимости работников культуры и искусства; совершенствование творческого потенциала работников культуры и искусства и как следствие повышение качества предоставляемых услуг населению в сфере культуры. Создание системы поддержки кадров, которая включает в себя систему грантов и премий, проведение профессиональных конференций, семинаров и конкурсов. Поддержка конкурсов, выявляющих  лучших по профессии специалистов в различных областях культуры с целью стимулирования их творчества и инициативы.

3.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

* Постановлением Главы округа от 24.02.2010 г  № 248  «Об утверждении Требований к качеству муниципальных услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры и муниципальными образовательными  учреждениями в сфере культуры юридическим и физическим  лицам» утверждена система индикаторов (характеристик) качества и объема услуги с целевыми значениями:
	показатели
	Ед. 
из
	Отчет.

период
	Плановый период
	Целевое

значение

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014                                                                                            
	

	Задача 1. Сохранение, использование и популяризация культурного и исторического наследия.  

	Доля вложений в реконструкцию и развитие объектов культурного наследия (недвижимые памятники) к общему вложению по ст. 225, 310.
	%
	8
	11
	11
	11
	15

	Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду ДНТ  
	%
	9,7
	10
	10
	10
	10

	Фонд ДНТ 
	ед.
	1333
	1433
	1533
	1686
	1686

	Книгообеспечение на одного жителя, экземпляров.
	ед.
	2,7
	2,6
	2,6
	2,6
	2,5

	Фонд ЦБС
	т.ед
	332,0
	340,1
	330,1
	330,1
	296,0

	Задача 2. Создание условий для улучшения доступа к информации и знаниям.

	Охват населения библиотечным обслуживанием
	%
	28,4
	28,4
	28,4
	28,4
	

	Кол-во пользователей ЦБС
	т.чел
	35,4
	35,4
	35,4
	35,4
	норматив

	Охват населения  информационными услугами
	%
	7,8
	6,9
	6,9
	6,9
	7,0

	количество информационных услуг
	
	9799
	8200
	8200
	8200
	8200

	Задача 3. Сохранение и развитие творческого потенциала округа Муром.

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями   культуры  
	%
	201,7
	195
	195
	195
	200,0

	Кол-во посетителей учреждений культуры (тыс. чел.)
	чел.
	252,1
	243,5
	243,5
	243,5
	243,5

	Кол-во мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями отрасли Культура
	ед.
	2134
	1899
	1899
	1899
	1899

	Охват населения клубными формированиями на 1000 населения
	ед.
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	

	Кол-во клубных формирований
	ед.
	118
	109
	109
	109
	109

	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований 
	%
	2,1
	1,7
	1,7
	1,7
	

	Кол-во участников клубных формирований
	чел
	2557
	2238
	2238
	2238
	2238

	Задача 4.  Организация детского художественного образования и творчества.  Поддержка молодых дарований.

	Удельный вес детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования
	%
	13,9
	13,8
	13,8
	13,8
	

	Кол-во детей, обучающиеся в школах ДОД
	чел
	1443
	1440
	1440
	1440
	лицензия

	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в школах доп. образования
	%
	73
	58
	58
	58
	15
(ср. областн.)

	Кол-во детей, принявших участие в конкурсах 
	чел
	1058
	840
	840
	840
	

	Задача 5. Укрепление единого культурного пространства области. Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры.

	Доля постоянных участников фестивалей, семинаров, конференций

	%
	83,5
	85
	85
	85
	85

	Кол-во постоянных участников фестивалей, семинаров, конференций
	чел
	1701
	1680
	1680
	1680
	

	Задача 6.  Кадровая политика в сфере культуры.

	Доля коллективов, имеющих звание «народный», «Образцово-показательный»
	%
	30
	32
	32
	32
	32

	Кол-во коллективов, имеющих звание «народный», «Образцово-показательный»
	ед.
	35
	35
	35
	35
	

	Доля работников, имеющих профессиональное образование
	%
	57
	57
	57
	57
	80

	Кол-во человек, имеющих профессиональное образование
	
	272
	279
	279
	279
	

	Доля населения, работающая в сфере культуры округа. 
	%
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	Кол-во человек, работающих в сфере культуры округа.
	
	492
	492
	492
	492
	


Данные показатели выведены на основании ежегодных статистических отчетов по учреждениям культуры и школам дополнительного образования детей.
При расчетах брались статистические данные:

общее число жителей округа -  125  тысяч человек

количество детей в возрасте от 6 до 17 лет включительно – 10 400 тысяч человек 
4. ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	№
	наименование   мероприятия
	финансирование  (тыс. руб.)

	
	
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.

	
	
	бюджет
	в\б-т
	бюджет
	в\б-т
	бюджет
	в\б-т

	1. Сохранение, использование и популяризация культурного и исторического наследия.
	4 581,0
	362,0
	6905,0
	165,0
	6724,0
	205,0

	1.
	осуществление мероприятий по сохранению памятников истории и культуры, проведение ремонтно – реставрационных работ на памятниках истории – Дом народного творчества, Дворец культуры им. 1100-летия, Детской музыкальной школы №3

	2.
	пополнение фондов  Дома народного творчества произведениями и памятниками, включаемыми в экспозиции.

	3.
	осуществление процессов модернизации и автоматизации деятельности учреждений, ведущих обеспечение сохранения, пополнения, изучения и экспонирования фондов культурного наследия – приобретение компьютеров и др. техники  для обработки  и систематизации фондов ДНТ

	4.
	приобретение литературы по отраслям знаний, классической и методической литературы, литературы для детей и молодежи, повышение качественного состава и эффективности расходов при комплектовании фондов.

	5.
	осуществление мероприятий по охранным и противопожарным работам в учреждениях культуры  и школах дополнительного образования округа.

	2. Создание условий для улучшения доступа к информации и знаниям.
	1 695,0
	6,0
	1 725,0
	8,0
	1 745,0
	8,0

	1.
	Развитие и совершенствование материально-технической базы библиотек – реконструкция и ремонт библиотек, приобретение оборудования

	2.
	Осуществление мониторинга информационно-библиотечного обслуживания населения. Внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий – автоматизация филиалов ЦБС, создание электронных каталогов и баз данных. 

	3.
	Развитие информационных, библиотечно - библиогарфических, образовательных, сервисных услуг с целью максимального удовлетворения нужд пользователей – приобретение подписных изданий

	4.
	Проведение и участие в семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства, смотрах-конкурсах библиотек в целях  осуществление комплекса мер по адаптации знаний и навыков библиотечных работников к новым требованиям путем.

	5.
	Поддержка проектов, направленных на развитие новых форм деятельности библиотек

	3. Сохранение и развитие творческого потенциала округа Муром.
	3 942,0
	1021,0
	1 619,0
	1054,0
	1680,0
	973,0

	1.
	Развитие форм работы с использованием различных видов и форм народной культуры, поддержка проектов по изучению и сохранению народной культуры округа – проведение экспедиционных исследований.

	2.
	Создание условий для производства и распространения программного продукта, пропагандирующего традиционные культурные и нравственные ценности, поддержка  творчества мастеров народных ремесел – ремонт мастерских, выставочных залов, приобретение оборудования и методлитературы для развития мастерских

	3.
	Издание и приобретение обзорных  каталогов и методических разработок, сочинений в целях изучения и сохранения народной традиционной культуры, местного творчества. 

	4.
	Приоритетная поддержка работы культурно-досуговых учреждений по целевым программам: с семьями, детьми и молодежью, пожилыми людьми. 

	5.
	Обеспечение гарантированной поддержки самодеятельного  творчества - сохранение и дальнейшее развитие любительских художественных коллективов, создание условий для его развития - участие в фестивалях и конкурсах самодеятельного творчества, поддержка и стимулирование труда руководителей творческих коллективов. 

	6.
	Организация и проведение концертов, праздников, фестивалей, смотров, гастролей самодеятельных коллективов на городском уровне. Развитие традиционных и поддержка новых альтернативных форм культурного обслуживания населения и культурных инноваций.                            

	7.
	Организация и  проведение комплекса мероприятий военно-патриотической работы. 

	8.
	Приобретение современного оборудования, музыкальных инструментов, звукоусилительной аппаратуры, мебели, сценических костюмов, одежды сцены, светового оформления зрительных и танцевальных залов для учреждений культуры, аттракционов. 

	9.
	Организация обустройства мест массового отдыха населения. 

	10.
	Внедрение в практику работы учреждений культуры информационных технологий; приобретение компьютерной техники, сетевого оборудования, программного обеспечения для расширения информационно-культурной сети. 

	4. Организация детского художественного
образования и творчества.  Поддержка молодых дарований.
	404,0
	1 880,0 
	373,0
	2091,0
	473,0
	2017,0

	1.
	Поддержка молодых дарований. Проведение творческих школ, мастер - классов. Организация и участие в фестивалях, конкурсах, выставках различного уровня.

	2.
	Создание условий для модернизации деятельности образовательных учреждений. Приобретение музыкальных инструментов и оборудования.

	3.
	Создание системы повышения квалификации. Проведение конференций и конкурсов для педагогического состава. Поддержка проектов, направленных на развитие новых форм экспериментальной образовательной технологии. 

	5. Укрепление единого культурного пространства области. Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры.
	50,0
	40,0
	50,0
	70,0
	50,0
	70,0

	1.
	Организация и проведение гастролей самодеятельных и профессиональных коллективов для участия в концертах, праздниках, фестивалях, смотрах,  выставках изобразительного и прикладного творчества на различных уровнях.                             

	6.  Кадровая политика в сфере культуры.
	50,0
	64,0
	50,0
	65,0
	50,0
	65,0

	1.
	Осуществление комплекса мер по адаптации знаний и навыков работников культуры к новым требованиям в связи с использованием в практике новых информационных технологий  путем проведения семинаров, курсов повышения квалификации, конференций, конкурсов профессионального мастерства.


5.СРОК РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация Программы осуществляется в период с 2012 по 2014 год.
6.ОПИСАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ, ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, общую оценку ее вклада в достижение соответствующей стратегической цели, оценку рисков ее реализации.

Программа сохранения и развития культуры  округа Муром на 2012-2014годы предусматривает дальнейший рост влияния культуры на социально-экономическое развитие муниципального образования, усиление роли в жизни населения округа. Процессы, происходящие в округе Муром, свидетельствуют, что культура округа становиться активным участником социально-культурной жизни, положительно влияет на социально-экономическое развитие округа, что делает использование программно-целевого метода необходимым условием дальнейшего развития отрасли.

    Социально – экономический эффект от реализации Программы сохранения и развития культуры округа Муром на 2012-2014 годы выражается в повышении социальной роли культуры в следствии:

· укрепления единого культурного пространства.

· сохранения культурного наследия и эффективного использования в культурно-просветительских целях; обеспечения безопасности культурных ценностей и в итоге гарантирующей доступ к ним граждан;

· эстетического воспитания молодежи; поддержки молодых дарований и талантливых детей, обеспечения совершенствования системы музыкально – художественного образования детей. 

· создания благоприятных условий для творческой деятельности, освоение новых форм и направлений культурного обмена; обеспечения совершенствования культурно-досуговой и просветительской деятельности, художественного творчества, творческих инициатив. Реализация мероприятий Программы сохранения и развития культуры округа Муром на 2012-2014 годы позволит сохранить традицию проведения культурных акций, организовать новые; укрепить любительские художественные коллективы, поддержать творчество мастеров народных ремесел, активизировать выставочную деятельность.

· увеличения доступности и расширения предложений населению культурных благ и информации в сфере культуры. 

· увеличения книгообеспечения на одного жителя округа в два раза, поднятия на новый уровень информационно-библиотечного обслуживания населения, продолжения формирование системы поддержки библиотек округа как важнейшего центра информирования населения.
· расширения рынка культурно-просветительных и образовательных услуг. 
· оптимизации расходования бюджетных средств; укрепления и модернизации материально-технической базы; сосредоточения ресурсов на решении приоритетных задач в области культуры.
· улучшения качественного состава кадров отрасли.

· активизации экономических процессов развития культуры, роста негосударственных ресурсов, привлекаемых в отрасль.

В конечном итоге реализация комплекса мероприятий Программы позволит улучшить качество жизни населения округа, повысит эффективность использования муниципальной собственности в сфере культуры.

РИСКИ

К наиболее серьезным рискам можно отнести сокращение финансирования и неэффективное управление Программой, что, в свою очередь, повлечет:

·    старение и потерю книжного фонда; экспонатов Дома народного творчества;

·    износ музыкальных инструментов и отток учащихся из школ дополнительного образования детей;

·    сокращение клубных формирований, участников художественной самодеятельности и количества проведённых мероприятий на базе учреждений культуры;
·    нарушение единого информационного и культурного пространства;

·    нарушение принципа выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан.

Досрочное прекращение Программы может произойти при изменении социальной и экономической ситуации в округе, выявлении новых приоритетов при решении муниципальных задач, неэффективном управлении Программой. Достижение целей Программы при таких условиях будет невозможно.

7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РАСХОДОВАНИЯ  БЮДЖЕТНЫХ  СРЕДСТВ.

    Ведомственная целевая программа сохранения и развития культуры округа Муром на 2012-2014 годы охватывает главные направления отрасли, нацелена на достижение социально значимых результатов и эффективности использования бюджетных средств. Программно-целевое финансирование деятельности учреждений позволит привести их в систему современных экономических отношений и сконцентрировать финансовые ресурсы на стратегических направлениях муниципальной культурной политики, выступить стимулирующим инструментом, развивающим сферу культуры и мобилизующим на достижения высоких результатов.

    В рамках Программы планомерно идет комплектование библиотечных фондов, приобретается оборудование для муниципальных учреждений культуры и школ дополнительного образования, проводится работа по сохранению культурного наследия, а также производится финансирование различных  мероприятий.

Задача 1. Сохранение, использование и популяризация культурного и исторического наследия.
Результаты: Расходование бюджетных средств обеспечит

- сохранность историко-культурных объектов – Дома народного творчества, Дворца культуры им.1100-летия г. Мурома, Детской музыкальной школы №3
- пополняемость фондов – выделенные средства помогут довести фонды хранения до 1686 единиц

- приобретение компьютеров и др. техники  для обработки  и систематизации фондов ДНТ позволит осуществить процесс модернизации и автоматизации деятельности Дома народного творчества, ведущего обеспечение сохранения, пополнения, изучения и экспонирования фондов культурного наследия

- сохранность объектов культуры и искусства по противопожарному направлению, обеспечение безопасности посетителей учреждений культуры.

Задача 2. Создание условий для улучшения доступа к информации и знаниям. Организация библиотечного обслуживания населения.
Результат: Создание качественно новой системы информационно-библиотечного обслуживания населения округа позволит обеспечить:
- свободный доступ к информационным ресурсам всех уровней, что позволит увеличить предоставление информационных услуг  с 2% до 3% пользователей в год
- расходование бюджетных средств обеспечит создание условий для обеспечения доступа различных групп граждан к культурным благам и информационным ресурсам – это позволит стабильно выдерживать нормативное количество пользователей ЦБС  - 35 тыс.человек в год (из них детей 10 тысяч человек в год)
Задача 3. Сохранение и развитие творческого потенциала округа Муром.
Результат: Расходование бюджетных средств обеспечит
- издание обзорных  каталогов собраний  фондов и методических разработок, проведение экспедиционных исследований, участие в конкурсах и выставках прикладного искусства позволит изучить и сохранить местную народную традиционную культуру,
- обеспечит создание условий для поддержки  творчества мастеров народных ремесел – приобретение оборудования и методлитературы для развития мастерских. Обеспечит стабильную работу формирований народного творчества.

- работу культурно-досуговых учреждений по целевым программам: с семьями, детьми и молодежью
- создание условий, при которых основной спектр муниципальных услуг в сфере культуры доступен различным социальным группам, что позволит увеличить охват населения мероприятиями  до 200 %.
- поддержку самодеятельного  творчества - сохранение и дальнейшее развитие любительских художественных коллективов, создание условий для его развития - участие в фестивалях и конкурсах самодеятельного творчества, поддержка и стимулирование труда руководителей творческих коллективов позволит довести число  клубных формирований в соотношении на 1000 населения до 2 единиц, число участников клубных формирований до 2,1 тыс человек в год.
- обеспечит стабильность работы, а так же увеличение доступности и разнообразия предлагаемых населению культурных благ, укрепление материально технической базы учреждений, повышение качества предоставляемых услуг населению в сфере культуры

Задача 4. Организация детского художественного образования и творчества.  Поддержка молодых дарований.
Результат: Расходование бюджетных средств обеспечит:
- сохранение и развитие системы художественного образования – стабильное обучение обучения в МУДОДах  округа 1440 детей и молодежи;

- обеспечит выявление и поддержку молодых дарований, что позволит поднять количество участников конкурсов до 60% общей численности учащихся в год;

- обеспечит проведение конференций и конкурсов для педагогического состава;

- обеспечит поддержку проектов, направленных на развитие новых форм экспериментальной образовательной технологии, что позволит улучшить качество образования учащихся.

Задача 5. Укрепление единого культурного пространства области. Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры.
Результат: Расходование бюджетных средств обеспечит проведение и участие в муниципальных, региональных и международных фестивалях, смотрах, конкурсах 80% участникам  клубных формирований, что способствует укреплению единого культурного пространства округа и области, созданию благоприятного имиджа округа Муром

Задача 6 . Кадровая политика в сфере культуры 

Результат: Расходование бюджетных средств обеспечит осуществление комплекса мер по адаптации знаний и навыков работников культуры к новым требованиям в связи с использованием в практике новых информационных технологий  путем проведения семинаров, курсов повышения квалификации, конференций, конкурсов профессионального мастерства, что влечет за собой повышение качества предоставляемых услуг населению в сфере культуры. Уровень подготовки специалистов определяется оценкой работы творческого коллектива. Для высокого качества услуг в сфере культуры требуется стабильность работы коллективов, имеющих звание «народный», «Образцово-показательный» в количестве 33 единиц.
8.МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Оценка реализации программных мероприятий производится с использование следующих критериев:

· полнота и эффективность использования программных средств на выполнение программных мероприятий;

· качество выполнения программных мероприятий.

Расчет производиться по каждой  задачи Программы отдельно.
Расчет k1 - оценка выполнения программных мероприятий по критерию «полнота и эффективность использования программных средств на выполнение отдельной программной задачи» производится по следующей формуле:
k1= k1 кассовое / k1пл  х  100%, где

k1 кассовое - кассовое исполнение средств программы на выполнение отдельной программной задачи;

k1 пл - плановый объем программных средств на выполнение отдельной программной задачи.

Расчет k2 - оценка выполнения программных мероприятий по критерию «качество выполнения отдельной программной задачи» производится по формуле:

K2 = sum k2i / N, где

K2i - оценка выполнения программных мероприятий по каждому из показателей, характеризующих качество выполнения программных мероприятий по отдельной задаче;

N - число показателей, характеризующих программные мероприятия по отдельной задаче.

Расчет k2i - оценка выполнения программных мероприятий по отдельной задаче по каждому из показателей, характеризующих качество программных мероприятий, производится следующим образом:
K2i = k2фi / k2пл i  х 100%, где
K2фi - фактическое значение показателя, характеризующее качество программных мероприятий по отдельной задаче;

K2плi - плановое значение показателя, характеризующее качество программных мероприятий по отдельной задаче.

9.ОБОСНОВАНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ В НЕОБХОДИМЫХ РЕСУРСАХ

Основными ресурсами являются:

· финансовые ресурсы:

· общий объем необходимых финансовых средств на период 2012-2014 годы – 42 340,1 тысяч рублей в том числе средства местного бюджета - 32 166,0 тысяч рублей, 


внебюджетные средства, включая собственные средства учреждений культуры и искусства в сумме  10 174,1 тысяч  рублей, средства фондов и общественных организаций, средства инвесторов, заинтересованных в реализации Программы;

· прочие источники




 
·  информационные ресурсы:

· информационная сеть учреждений культуры и искусства;

· система обновляемых и пополняемых баз данных сферы культуры;

· нормативно-правовые документы

· историко-культурный потенциал;

· кадровый состав сферы культуры и образования.

Объемы финансирования Программы на последующие годы носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов муниципального бюджета на соответствующий год, исходя из возможностей муниципального бюджета.

	№
	
	финансирование (тыс. руб.)

	
	
	2012
	2012
	2013
	2013
	2014
	2014

	
	
	бюджет
	в\ б-т
	бюджет
	в\ б-т
	бюджет
	в\ б-т

	
	итого
	10 722,0
	3 383,1
	10 722,0
	3 453,0
	10 722,0
	3 338,0


10.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

	наименование         мероприятия
	ответ. исполнители – муниципальные бюджетные учреждения культуры

	1. Сохранение, использование и популяризация культурного и исторического наследия.

	Дом народного творчества

ДК им.1100-летия г. Мурома

ДК «Вербовский»

Централизованная библиотечная система
УДОД ДМШ, ДХШ, ДШИ

ПО «Парк»

	2. Создание условий для улучшения доступа к информации и знаниям.
	Централизованная библиотечная система

	3. Сохранение и развитие творческого потенциала округа Муром.
	Дом народного творчества

ДК им.1100-летия г. Мурома

ДК «Вербовский»

ПО «Парк»

	4. Организация детского художественного образования и творчества. Поддержка молодых дарований. 
	МУДОД ДМШ, ДХШ №1,3, ДШИ



	5. Укрепление единого культурного пространства области. 
     Развитие межрегиональных отношений в сфере культуры.
	Управление культуры, 

Дом народного творчества

ДК им.1100-летия г. Мурома

ДК «Вербовский»

	6. Кадровая политика в сфере культуры.
	Управление культуры, 
Дом народного творчества

ДК им.1100-летия г. Мурома

ДК «Вербовский»




Муниципальный заказчик-координатор Программы - Управление культуры администрации округа Муром обеспечивает координацию деятельности исполнителей – муниципальных учреждений культуры и школ дополнительного образования детей округа по подготовке и реализации программных мероприятий, а так же по анализу и рациональному использованию средств муниципального бюджета и средств внебюджетных источников.

В этих целях Муниципальный заказчик-координатор Программы:

· утверждает ежегодные планы и отчеты по реализации разделов Программы;

· утверждает перечни целевых индикаторов и показателей реализации программных мероприятий;

· готовит ежегодно доклад о ходе реализации Программы;

· осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации Программы;

· утверждает  ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняют затраты по программным мероприятиям, а так же механизм реализации Программы;

· осуществляет отбор на конкурсной основе исполнителей работ и услуг, а так же поставщиков продукции по каждому программному мероприятию;

· согласовывает с основными участниками Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования;

· организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы и контроля за ходом программных мероприятий;

· организует размещение информации о ходе и результатах реализации Программы, финансировании программных мероприятий, привлечении внебюджетных средств, проведении конкурсов на участие в реализации Программы и порядке участия в ней инвесторов.

Исполнители – муниципальные бюджетные учреждения культуры:

· готовят  ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняют затраты по программным мероприятиям, а так же механизм реализации Программы;

· согласовывает с заказчиком Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования;
· осуществляет отчетность по реализации мероприятий Программы.
                 Начальник Управления культуры




                                                               Л. В. Алексутина
              «Согласовано»
              И.о. Зам. Главы администрации,
              начальник финансового управления
                                                            О. А. Балнова
