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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКРУГА МУРОМ

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ  ОКРУГА
01.03.2006                                                                                                                        № 428
     Об утверждении Положения

«О комитете территориального

самоуправления администрации

округа Муром».

На основании постановления Главы округа Муром от 08.12.2005. № 3464 «О внесении изменений в структуру и штатное расписание администрации округа Муром» в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом округа Муром
постановляю:

1. Утвердить положение «О комитете территориального самоуправления администрации округа Муром», согласно приложению.

2. Контроль за выполнением данного постановления возложить на и.о. начальника управления делами администрации, руководителя аппарата администрации округа Муром В.В. Самохвалову.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания. 

	Глава округа
	
	В.А. Качеван


Приложение

к постановлению Главы округа Муром

от 01.03.2006 № 428
ПОЛОЖЕНИЕ

о комитете территориального самоуправления

администрации округа Муром.
I. Общие положения.

1.1. Комитет территориального самоуправления (далее – комитет) создан с целью осуществления информационного, консультативного, хозяйственного, организационного обеспечения, руководства органами территориального общественного самоуправления населения и отделами сельских округов.

1.2. Комитет является самостоятельным структурным подразделением администрации округа.

1.3. Председатель комитета непосредственно подчиняется начальнику управления делами администрации, руководителю аппарата администрации, в его отсутствие Главе округа. 

1.4. Комитет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Владимирской области, постановлениями и распоряжениями Губернатора области и Главы округа Мурома, решениями Совета народных депутатов округа Муром, настоящим Положением.

1.5. На должность председателя комитета, его заместителя, специалистов назначаются лица, имеющие высшее образование и практический стаж работы не менее 3-х лет.
1.6. Структура, компетенция, порядок организации и деятельности комитета определяются настоящим положением и изданными на его основе должностными инструкциями работников комитета.

II. Задачи комитета

Основными задачами комитета являются:

2.1. Содействие укреплению законности деятельности отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления, а также органов общественного самоуправления по месту жительства.

2.2. Взаимодействие с отделами сельских округов, комитетами общественного самоуправления, а также органами общественного самоуправления по месту жительства, юридическими и физическими лицами, общественными организациями и гражданами по вопросам территориального самоуправления.

2.3. Информирование Главы округа о состоянии дел в отделах сельских округов и органах территориального самоуправления.

2.4. Разработка проектов нормативных правовых актов по созданию правовых и экономических условий и гарантий для образования и развития органов территориального самоуправления, иных органов общественного самоуправления по месту жительства.

2.5. Разработка предложений по формированию приоритетных направлений развития и деятельности отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления и иных органов общественного самоуправления по месту жительства.

2.6. Разработка проектов нормативных правовых актов по установлению сфер совместной компетенции администрации округа, отделов сельских округов и комитетов общественного самоуправления, проектов договоров о передаче части полномочий отделам сельских округов и комитетам общественного самоуправления.

2.7. Содействие соблюдению прав органов местного самоуправления, предприятий и организаций округа, должностных лиц, граждан со стороны отделов сельских округов и комитетов общественного самоуправления, иных органов общественного самоуправления по месту жительства.

2.8. Содействие соблюдению прав органов территориального общественного самоуправления, иных органов общественного самоуправления по месту жительства со стороны органов местного самоуправления, предприятий и организаций округа, должностных лиц.

2.9. Оказание методической и консультационной помощи отделам сельских округов, комитетам общественного самоуправления, иным органам общественного самоуправления по месту жительства и гражданам в реализации инициатив в части, касающейся осуществления общественного самоуправления.

2.10. Координация и контроль деятельности отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления, иных органов общественного самоуправления по месту жительства. 

2.11. Контроль режима рабочего времени работников отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления, работающих на постоянной основе.

III. Права и обязанности комитета.

Комитет создан для выполнения возложенных на него задач:

3.1. Обязанности: 

3.1.1. Разрабатывает предложения о необходимых организационно-технических мероприятиях по подготовке и проведению конференций жителей микрорайонов города, сходов и собраний граждан сельских населённых пунктов, контролирует их подготовку и проведение, а также отчётов и выборов органов территориального общественного самоуправления, старост сельских населённых пунктов, оказывает содействие в осуществлении ими своих полномочий, участвует в работе собраний и конференций жителей микрорайонов города и сельских населённых пунктов.

3.1.2. Обеспечивает взаимодействие отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления с администрацией округа по вопросам социально-экономического развития территорий.

3.1.3. Координирует работу администраций отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления с управлениями и отделами администрации округа, муниципальными коммунальными службами в обслуживании территорий и жителей микрорайонов города и сельских населённых пунктов. 

3.1.4. Координирует работу отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления с УВД округа Муром в области обеспечения правопорядка, охраны прав и свобод граждан, организации общественности для осуществления профилактической работы с правонарушителями.

3.1.5. Участвует совместно с отделами сельских округов, комитетами общественного самоуправления в оценке работы участковых инспекторов милиции с населением микрорайона. Вместе с начальником милиции общественной безопасности  определяет дополнительные меры по усилению охраны общественного порядка в микрорайонах города и сельских населённых пунктов.

3.1.6. Оказывает помощь отделам сельских округов, комитетам общественного самоуправления по организации работы на территории.

3.1.7. Организует учебу заведующих отделами и специалистов сельских округов, председателей и специалистов КОС, обмен передовым опытом их работы, обобщает и распространяет этот опыт.

3.1.8. Готовит в установленном порядке предложения по финансовому и материальному обеспечению деятельности отделов сельских округов, КОС микрорайонов.

3.1.9. Содействует отделам сельских округов, комитетам общественного самоуправления в обеспечении их соответствующими материальными средствами для организации работы.

3.1.10. Решает текущие вопросы, касающиеся деятельности органов территориального самоуправления населения.

3.1.11. Изучает и обобщает предложения и критические замечания, высказанные на собраниях (сходах), конференциях населения, доводит их до соответствующих должностных лиц администрации округа.

3.1.12. Рассматривает предложения, заявления, жалобы граждан и организаций по вопросам работы отделов сельских округов, органов территориального самоуправления населения, участвует в их разрешении. 

3.1.13. Осуществляет контроль за соблюдением законодательных и нормативных правовых актов со стороны отделов сельских округов и комитетов общественного самоуправления, регулярностью отчётов их перед населением.

3.1.14. Ведёт установленную документацию и статистическую отчетность по работе отделов сельских округов и органов территориального самоуправления.

3.1.15. Обеспечивает гласность работы отделов сельских округов и комитетов общественного самоуправления населения.

3.1.16. Осуществляет контроль режима рабочего времени работников отделов сельских округов и КОС микрорайонов, работающих на постоянной основе.

3.2. Права:

3.2.1. Проводит работу по изучению и подбору кандидатур на должности работников отделов сельских округов и освобожденных работников органов территориального самоуправления.

3.2.2. Участвует в определении и разработке основных направлений работы отделов сельских округов и комитетов общественного самоуправления.

3.2.3. Разрабатывает и вносит на рассмотрение Главы округа, Совета народных депутатов предложения для включения в программы социально-экономического развития территорий, участвует совместно с управлениями, комитетами и отделами администрации округа в подготовке проектов решений Совета народных депутатов, постановлений и распоряжений Главы округа по вопросам деятельности отделов сельских округов и комитетов общественного самоуправления.

3.2.4.Участвует в совещаниях и работе комиссий администрации.

3.2.5. Запрашивает и получает в установленном порядке от государственных органов, должностных лиц администрации округа, отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления, предприятий и организаций документы, материалы и информацию необходимую для осуществления возложенных на комитет задач и обязанностей.

3.2.6. Привлекает с согласия Главы округа специалистов для подготовки проектов нормативных актов и других документов администрации.

3.2.7. Рассматривает планы и отчеты работы отделов сельских округов, комитетов общественного самоуправления и контролирует соответствие их отчетных показателей. 

3.2.8. Осуществляет анализ работы отделов сельских округов, органов территориального самоуправления, иных органов общественного самоуправления по месту жительства.

3.2.9. Заслушивает отчеты руководителей и специалистов отделов сельских округов, КОС микрорайонов о выполнении должностных обязанностей.

3.2.10. Осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности отделов сельских округов и КОС микрорайонов. 

3.2.11. Выступает с инициативой и дает заключения по вопросам, отнесенным к компетенции комитета.

3.2.12. Готовит нормативные правовые акты Главы округа о поощрении за успехи в работе и наложении дисциплинарных взысканий на работников отделов сельских округов, органов территориального самоуправления, работающих на постоянной основе.

3.2.13. Представляет администрацию округа в государственных, общественных и хозяйственных органах по вопросам своей компетенции.

3.2.14. О проделанной работе информирует Главу округа, руководителя аппарата администрации.

IV. Структура и штаты комитета.

4.1. Структура и штатное расписание комитета утверждается Главой округа.

4.2. Структура и штаты комитета должны обеспечивать оперативное и качественное выполнение возложенных на комитет задач и обязанностей.

4.3. Комитет возглавляет председатель комитета, который назначается и освобождается от должности Главой округа.

4.4. Должностные обязанности и права председателя комитета определяются его должностной инструкцией. 

4.5. Назначение, освобождение работников комитета, изменение их заработной платы, принятие мер наказания и мер поощрения производится по распоряжению Главы округа (в отношении рядовых работников - по представлению председателя комитета).

V. Ответственность комитета.

5.1. Комитет несёт ответственность за выполнение возложенных на него задач и обязанностей.

5.2. В случае обнаружения нарушения законности в работе отделов сельских округов, органов территориального общественного самоуправления, юридических и физических лиц, общественных организаций и граждан по вопросам территориального общественного самоуправления и деятельности отделов сельских округов, и невозможностью устранения этого нарушения вмешательством комитета, председатель комитета обязан поставить в известность руководителя аппарата администрации округа, в случае его отсутствия Главу округа для принятия мер и устранения обнаруженного нарушения.

5.3. При согласовании комитетом проектов документов председатель комитета или лицо его замещающее, в случае не согласия, с предлагаемым проектом документа не согласовывая его, обязан дать соответствующее письменное заключение с предложением о порядке разрешения рассматриваемых вопросов.

5.4. При не согласии с мнением, оформленным работниками комитета в соответствии с п. 5.2. и 5.3. настоящего положения комитет и его работники ответственности за такие решения и документы не несут.

5.5. Ответственность за невыполнение настоящего положения, должностных инструкций, действующего законодательства РФ, нормативных актов Владимирской области и округа наступает в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

VI. Организация работы комитета.

6.1. Материально-техническое обеспечение комитета осуществляется администрацией округа Муром. 

6.2. Администрация округа обязана:

6.2.1. Своевременно знакомить председателя комитета с нормативными актами органов местного самоуправления округа и Владимирской области по вопросам территориального общественного самоуправления и деятельности отделов сельских округов.
6.2.2. Для повышения квалификации и опыта работы работников комитета направлять их на учебу, для участия в семинарах и совещаниях.

6.3. Возложение на работников комитета обязанностей, не предусмотренных настоящим положением, и должностными инструкциями не допускается.

