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Доклад о результатах и основных направлениях деятельности Управления культуры администрации округа Муром Владимирской области на 2015 ( 2017 годы (далее – Доклад) подготовлен в соответствии с постановлением Главы округа №1260 от 02.06.2006 года «О Докладах о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования округа Муром».
В соответствии с  решением Совета народных депутатов округа Муром от 28.04.09 № 818 «Об утверждении  Положения об Управлении  культуры администрации округа Муром» Управление культуры администрации округа Муром Владимирской области (далее Управление культуры) осуществляет функции по разработке муниципальной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры муниципального образования округ Муром.

Доклад разработан с целью развития системы программно-целевого управления, расширения применения в бюджетном процессе методов среднесрочного бюджетного планирования, ориентированных на результаты, исходя из реализации установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации принципа эффективности использования бюджетных средств.

1. Цели, задачи и показатели деятельности.
В современном мире культура и массовая информация являются важнейшими факторами, обеспечивающими духовное развитие, экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества. В своем обновленном  качестве культура призвана играть роль инструмента создания тех образов будущего, той новой реальности, в рамках которой только и возможно подлинно демократическое осуществление экономических, правовых, образовательных реформ, поскольку они будут восприняты и поняты людьми как насущное и необходимое.

Выбор целей определен в соответствии с гарантированными Конституцией Российской Федерации правами граждан в сфере культуры (статья 44), Стратегией экономического и социального развития муниципального образования – округ Муром, а также исходя из результатов анализа сложившейся в предыдущие годы практической деятельности, экономических и правовых условий функционирования учреждений культуры.

Стратегическими целями Управления культуры как субъекта бюджетного планирования (далее также – СБП) являются:

1. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям
2. Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни
Первая стратегическая цель -
«Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям» направлена на реализацию соответствующего права граждан России, установленного в статье 44 Конституции Российской Федерации (пункт 2).

Обеспечение данного права осуществляется, главным образом, через создание возможности для граждан получения доступа к культурным ценностям (памятники истории и культуры, библиотечные фонды и др.) путем обеспечения их сохранности, пополнения, представления и использования.

Достижение первой стратегической цели предполагает решение тактических задач:

1.1. Обеспечение сохранности, пополнения и использования фондов.
1.2. Создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям.

1.1. Обеспечение сохранности, пополнения и использования фондов 

Данная задача решается в соответствии с Законом  Российской Федерации  "Об обязательном экземпляре документов" от 29 декабря 1994 г. № 77-Ф3,  Законом Владимирской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документа» № 26-ОЗ от 13.05.1999 г., Решением Совета народных депутатов округа Муром «Об утверждении Положения о библиотечном деле и обязательном экземпляре документа» № 511 от 16.11.2004 года, Решением Совета народных депутатов округа Муром от 16.11.04. №510 «О мерах по сохранению памятников архитектуры и объектов культурного наследия в округе Муром»
Решение этой задачи предполагает осуществление мер, направленных на обеспечение сохранности, пополнения и использования рассматриваемых фондов, в том числе:

· пополнение и комплектование фондовых материалов;

· хранение фондовых материалов на различных видах носителей;

· создание условий для перевода в цифровой формат аудио и аудиовизуальных фондовых материалов.

Для полного обеспечения сохранности указанных муниципальных фондов необходимо своевременное и научно обоснованное их пополнение, позволяющее с максимальной полнотой документировать все стороны жизни общества, развитие культуры и искусства, обеспечивать информационные потребности различных слоев общества.

1.2. Создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям


Реализация данной задачи направлена на обеспечение возможности максимально быстрого, полного и свободного доступа всех категорий населения к культурным ценностям, культурно-историческому наследию, информации и знаниям. Решение задачи создания условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям предполагает развитие библиотечного дела. В соответствии с федеральным законом от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Законом Владимирской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документа» № 26-ОЗ от 13.05.1999 г., решением Совета народных депутатов округа Муром «Об утверждении Положения о библиотечном деле и обязательном экземпляре документа» № 511 от 16.11.2004 года каждый гражданин имеет право на библиотечное обслуживание на территории Российской Федерации и в частности на территории муниципального образования округ Муром.


В соответствии с указанными законами, развитие библиотечного дела должно осуществляться в соответствии с принципами, гарантирующими права человека, общественных объединений, народов и этнических общностей на свободный доступ к информации, свободное духовное развитие, приобщение к ценностям национальной и мировой культуры, а также на культурную, научную и образовательную деятельность.

С целью обеспечения свободного доступа к культурным ценностям и информации предполагается создание качественно новой системы информационно - библиотечного обслуживания населения, обеспечение модернизации деятельности библиотек. Задача библиотек – обеспечение информационной и культурной целостности.

Решение задачи предполагает обеспечение адекватного развития процессов информатизации, связанных с ведением комплектования, учёта и хранения фондов и др.

Вторая стратегическая цель -
«Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни» направлена на реализацию прав граждан муниципального образования округ Муром на участие в культурной жизни, свободу литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества, преподавания, установленных в статье 44 Конституции Российской Федерации.

В рамках реализации указанной цели в планируемом периоде будет осуществлена  деятельность, направленная на:
· обеспечение свободы литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества;

· создание условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни и пользования учреждениями культуры;

· сохранение и развитие непрерывной системы художественного образования.

Достижение второй стратегической цели предполагает решение следующих тактических задач:

2.1. Сохранение и развитие творческого потенциала.
2.2. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований
2.1. Сохранение и развитие творческого потенциала 
В соответствии с «Основами законодательства о культуре»
, Законом Владимирской области «О культуре» от 9 апреля 2002 г. N 31-ОЗ, Решением Совета народных депутатов округа Муром № 511 от 16.11.2004г. «Об утверждении Положения об организации досуга и обеспечении населения услугами организаций культуры», каждый человек имеет право на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями. 
Важным направлением является поддержка и развитие традиционной народной культуры: создание условий для развития сети учреждений культуры округа, адресная поддержка творческой деятельности самодеятельных коллективов, любительского искусства, развитие внестационарных форм обслуживания населения, проведение фестивалей народного творчества и др.      
В планируемом периоде будет продолжена работа  по сохранению нематериального культурного наследия и развитию любительского искусства, проведению фестивалей, конкурсов, выставок народного творчества и  составлению каталогов и картотек на народные промыслы, праздники и обряды.
В современных условиях особую значимость приобретает развитие системы непрерывного образования и переподготовки кадров в области культуры. В рамках решения этой задачи предполагается совершенствование творческого потенциала работников культуры и искусства и как следствие повышение качества предоставляемых услуг населению в сфере культуры.

2.2. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований
В соответствии с законом Владимирской области от 10.11.06 №161 «Об образовании», с решением Совета народных депутатов № 508 от 16.11.2004г. «Об утверждении Положения об организации образования в округе Муром» художественное воспитание детей и молодежи, развитие у них творческих способностей предусматривает обеспечение доступности дополнительного образования в сфере культуры.

В современных условиях особую значимость приобретает непрерывность воспроизводства творческого потенциала, задача сохранения и развития системы художественного образования. Данная задача дополняется другой, связанной с постоянным обновлением творческого потенциала посредством выявления и поддержки молодых дарований.
В рамках решения этой задачи предполагается продолжение работы по обеспечению доступности  дополнительного образования в сфере культуры, модернизации деятельности образовательных учреждений отрасли, а так же работа по проведению и участию в выставках, конкурсах и смотрах в различных областях культуры и искусства.


Значения основных показателей деятельности Управления культуры, характеризующих достижение его целей и задач в отчетном и плановом периодах представлены в Приложении №1 «Основные показатели деятельности».

2. Расходные обязательства и формирование доходов

Общий объем исполняемых Управлением культуры расходных обязательств в отчетном периоде (2013 год) составил 135 333,5 тыс. рублей, в текущем периоде (2014 год) ( 125 946,5 тыс. рублей. В 2015 году планируемый объем расходных обязательств составит    127 058,6 тус. рублей.
Данные об исполняемых расходных обязательствах Управления культуры как субъекта бюджетного планирования в период с 2013 по 2017 годы представлены в Приложении №2 «Оценка расходных обязательств субъекта бюджетного планирования», где бюджетные расходы Управления культуры как субъекта бюджетного планирования распределены по соответствующим нормативно-правовым актам, устанавливающим расходные обязательства. 

В качестве основы для определения объемов бюджетного финансирования на 2015 год приняты объемы бюджетного финансирования на 2014 год, скорректированные в сторону увеличения материальных затрат с учетом индекса-дефлятора, рекомендованного Министерством экономического развития и торговли Российской Федерации.
Объем и структура основной части расходных обязательств предопределены ранее принятыми законодательными и другими нормативными актами, заключенными договорами и соглашениями, действующей ведомственной целевой программой.

Оценка размеров расходных обязательств была осуществлена в основном с помощью планового метода путем корректировки расходов на реализацию действующих обязательств, распределенных по статьям экономической классификации (согласно утвержденным планам финансово-хозяйственной деятельности), на индекс-дефлятор.

Расчет расходов производился на основе фактических затрат предыдущего периода, конкретных целей и задач деятельности, тематических планов и программ, а также отдельных действующих нормативов (нормативов расходов на оплату труда сотрудников бюджетных учреждений, установленных лимитов численности, расходов на коммунальные услуги, горюче-смазочные материалы, командировочные расходы и т.д.).

В Приложении №3 «Оценка доходов, администрируемых субъектом бюджетного планирования» представлены планируемые величины администрируемых подведомственными управлению учреждениям на период 2015 ( 2017 годы.

3. Целевые программы и непрограммная деятельность
Достижение поставленных целей и задач Управления культуры как субъекта бюджетного планирования осуществляется посредством реализации муниципальной программы, а также посредством непрограммной деятельности.

Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры  округа Муром  на 2015-2017 годы» разработана в целях реализации основных направлений социально-экономического развития округа, муниципальной поддержки самодеятельного творчества, сохранения культурного наследия и народных традиций, создания  правовых, организационных, экономических условий для успешного функционирования и развития учреждений культуры и искусства.

Решение актуальных задач сохранения и развития культуры и искусства требует комплексного подхода, современной организации всей работы, проведения согласованной по задачам, срокам, ресурсам и исполнителям системы программных мероприятий.

Краткая характеристика муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры  округа Муром  на 2015-2017 годы» представлена в Приложении №4 к настоящему Докладу.

Краткая характеристика непрограммной деятельности представлена в Приложении №4.2.

4. Распределение расходов по целям, задачам и программам

Распределение расходов Управления производилось на основании определения потребности в финансировании  муниципальной программы  «Сохранение и развитие культуры  округа Муром  на 2015-2017 годы»  и расходов по задачам и целям.

В качестве основных факторов, влияющих на объем потребности в оказании услуг в сфере культуры, а также исполнении установленных правовыми актами округа Муром обязательств, входящих в сферу компетенции Управления по культуре, выделяются:

на макроэкономическом уровне
· достигнутый  уровень социально-экономического развития округа;
· исторические традиции  культурного населения округа;
· рост платежеспособного спроса населения округа;

· уровень инфляции.
на отраслевом уровне

· рост социальной  востребованности и, следовательно, посещаемости культурно-досуговых мероприятий;

· необходимость обеспечения безопасности населения при посещении культурно-массовых мероприятий, а также объектов культуры, включая библиотечные коллекции;

· рост потребности в квалифицированных кадрах для отрасли;

· необходимость развития материально-технической базы подведомственных Управлению учреждений, обусловленная ростом их аварийности, увеличением требуемых объемов работ по реставрации, капитальному и текущему ремонту зданий, помещений;

· необходимость расширения объемов внебюджетного финансирования, в т.ч. общественных пожертвований и спонсорской поддержки.

Структура планируемых расходов бюджета Управления культуры в разрезе стратегических целей представлена в Таблице 1.
Таблица 1
Структура планируемых расходных обязательств
субъекта бюджетного планирования в разрезе стратегических целей (%)

	цель
	наименование цели
	2015
	2016
	2017

	1
	Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям
	22%
	17%
	14%

	2
	Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни
	71%
	77%
	81%


5. Результативность бюджетных расходов.


Важной особенностью сферы культуры является то, что основные результаты культурной деятельности выражаются, как правило, в отложенном социальном эффекте и проявляются в увеличении интеллектуального потенциала, изменении ценностных ориентацией и норм поведения, сказываются на изменение всего общества.

В 2015 году неотъемлемыми направлениями деятельности Управления по приведению системы управления в соответствие с принципами бюджетирования, ориентированного на общественно значимые результаты, станут:

1) меры по оптимизации бюджетной сети:

· уточнение реестра бюджетных учреждений субъекта бюджетного планирования;

· оценка деятельности подведомственных учреждений;

· организация, методическое руководство и контроль работ по подготовке и реализации мероприятий по оптимизации бюджетной сети, подведомственной управлению культуры;

2) дальнейшее внедрение на уровне подведомственных учреждений программно-целевых методов управления;

3) меры по распределению ассигнований между подведомственными учреждениями с учетом результатов их деятельности:

- совершенствование процедур распределения ассигнований, в т.ч.:

· анализ действующих принципов распределения ассигнований между подведомственными получателями бюджетных средств;

4) совершенствование механизма мониторинга эффективности бюджетных расходов:

· разработка системы мониторинга и контроля эффективности деятельности подведомственных учреждений, создание системы стимулов;

· разработка системы мониторинга и контроля эффективности деятельности муниципальных служащих - сотрудников субъекта бюджетного планирования;

5) меры по повышению экономичности отдельных статей бюджетных расходов, в т.ч. в подведомственных бюджетных учреждениях:

· меры по энерго- и ресурсосбережению;

· меры по реализации механизмов стратегического планирования использования информационных технологий;

· меры по совершенствованию механизмов управления человеческими ресурсами.
П Р И Л О Ж Е Н И Я

Приложение №1

ОСНОВНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
субъекта бюджетного планирования
	
	Ед. 
изни-я
	Отчетный период
	Плановый период
	Целевое

значение

	
	
	1-й  

год   
2013
	2-й

год 

2014
	1-й

 год 

2015
	2-й 

год 

2016
	3-й 

год 

2017
	

	Первая стратегическая цель «Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям»

	1.1. Обеспечение сохранности, пополнения и использования фондов 

	Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду ДНТ
	%
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Фонд ДНТ
	ед.
	1613
	1774
	1951
	2146
	2360
	

	Книгообеспечение на одного жителя, экземпляров
	ед.
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7
	2,7

	Фонд ЦБС
	т.ед
	330,1
	330,1
	330,1
	330,1
	330,1
	

	1.2.Создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям

	Количество документов, выданных из фонда ЦБС посетителям
	ед.
	584,3
	556,5
	556,5
	556,5
	556,5
	

	Динамика количества пользователей библиотек, обратившихся к электронным изданиям 
	%
	1,1
	1,7
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	Динамика количества библиографических записей в сводном электронном каталоге по сравнению с прошлым годом 
	%
	1,8
	1,9
	2
	2,1
	2,2
	2,2

	Вторая стратегическая цель «Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни» 

	2.1. Сохранение и развитие творческого потенциала. 

	Охват населения клубными формированиями на 1000 населения
	ед.
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	

	Кол-во клубных формирований
	ед.
	109
	99
	99
	99
	99
	99

	Доля участников клубных формирований в общей численности населения 
	%
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	Кол-во участников клубных формирований
	чел
	2458
	2458
	2458
	2458
	2458
	

	Кол-во массовых мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями отрасли Культура
	ед.
	1909
	1799
	1799
	1799
	1799
	

	Доля коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	%.
	36
	40
	40
	40
	40
	40

	2.2. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований

	Доля детей, обучающихся в школах дополнительного образования 
	%
	11
	13
	13
	13
	13
	13

	Кол-во детей, обучающихся в школах ДОД
	чел
	1423
	1415
	1415
	1415
	1415
	

	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в школах доп. образования
	%
	59
	60
	60
	60
	60
	60

	Кол-во детей, принявших участие в конкурсах 
	чел
	840
	855
	855
	855
	855
	


Приложение №2

ОЦЕНКА РАСХОДНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

	Нормативный 
правовой акт
(статья,  пункт,   подпункт,  
абзац)
	Объем бюджетных обязательств, тыс. рублей
	Метод 
оценки

	
	отчетный период
	плановый период
	

	
	1-й год   2013
	2-й год   2014
	1-й год  2015
	2-й год  2016
	3-й год  2017
	

	
	за счет
бюджет-
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	за счет
бюджет-
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	за счет
бюджет-
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	за счет
бюджет-
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	за счет
бюджет-
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	

	1.Организация предоставления дополнительного образования 

Решение Совета народных депутатов № 675 от 16.11.2008г.,

« О внесении изменение в приложение к решению Совета народных депутатов округа Муром от 16.11.2004.№508»Об утверждении Положения об организации образования в округе Муром»»

Программа сохранения и развития культуры округа Муром  (Приказ Управления культуры №36/0 от 29.10.2009 г)
	28718,6
	3746,3
	36203
	4365,6
	33880
	5414
	37626
	5414
	42354
	5414
	метод 

индексации

	2. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры 

Решение Совета народных депутатов № 511 от 16.11.2004г., Пр.2
« Об утверждении Положения об организации досуга и обеспечении населения услугами организаций культуры и Положения о библиотечном деле и обязательном экземпляре документов»

Программа сохранения и развития культуры округа Муром  (Приказ Управления культуры №36/0 от 29.10.2009 г)
	86209,7
	8292,9
	120831
	7486,9
	70770,7
	8590
	85449,7
	8740
	101976,7
	8850
	метод 

индексации

	3. Расходы на функционирование органов управления 

Решение Совета народных депутатов от 28.04.2009г.№818
 «Об утверждении Положения об Управлении культуры администрации округа Муром»
	8366
	0
	8539
	0
	8581
	0
	8581
	0
	8581
	0
	метод 

индексации

	Всего:      
	123294,3
	12039,2
	165573
	11852,5
	113231,7
	14004
	131656,7
	14154
	152911,7
	14264
	


Приложение №3

ОЦЕНКА ДОХОДОВ,

 АДМИНИСТРИРУЕМЫХ СУБЪЕКТОМ БЮДЖЕТНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

по учреждениям Управления культуры администрации округа Муром

.

	Вид     дохода с   расшифровкой  по      
подведомственным     организациям
	Отчетный период
	Плановый период

	
	1-й год

2013
	2-й год 
2014
	1-й   год   
2015
	2-й   год   
2016
	3-й   год 

2017

	
	
	
	
	
	

	Детская школа искусств № 1
	1116,1
	1163,8
	1514
	1514
	1514

	Детская школа искусств №2
	586,1
	667,8
	890
	890
	890

	Детская музыкальная школа № 3
	983,7
	1179,6
	1475
	1475
	1475

	Детская художественная школа
	1060,4
	1354,4
	1535
	1535
	1535

	Дворец культуры им.1100-летия г. Муром
	4072,6
	3420
	4000
	4000
	4000

	Дом культуры «Вербовский»
	450,1
	475
	700
	750
	800

	Дом народного творчества
	1729,3
	1650
	1700
	1750
	1760

	Парковое объединение «Парк»
	1311,7
	1400
	1450
	1500
	1550

	Централизованная библиотечная система
	150,5
	150
	170
	170
	170

	Дирекция массовых и праздничных мероприятий
	578,7
	391,9
	570
	570
	570

	Всего     тыс. руб.
	12039,2
	11852,5
	14004
	14154
	14264


Приложение №4

Краткая характеристика муниципальной программы 
«Сохранение и развитие культуры округа Муром 
на 2015 - 2017 годы».

I. Паспорт муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры округа Муром на 2015-2017 годы».

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры округа Муром на 2015-2017 годы» (далее – Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация  округа Муром Владимирской области

	Руководитель Программы
	Управление культуры администрации округа Муром 

	Цель Программы
	Обеспечение конституционного права населения округа Муром на доступ к ценностям культуры и свободы творчества в сфере культуры 

	Задачи Программы
	Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

1. Организация детского художественного образования и  творчества. 

2. Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

3. Обеспечение равного доступа к культурным благам и возможности реализации творческого потенциала в сфере культуры.

4. Обеспечение условий реализации Программы.

	Целевые индикаторы

и показатели Программы


	Целевое значение к 2017 году:

-
Количество документов, выданных из фонда посетителям библиотек (ед.)  - 556,5                                   

-
Динамика количества пользователей библиотек, обратившихся к электронным изданиям (%) – 1,1

-
Динамика количества библиографических записей в сводном электронном каталоге по сравнению с прошлым годом (%) – 2,2

-
Количество мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями отрасли культуры (ед.) – 1799,0

-
Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) (%) – 0,51

-
Охват населения клубными формированиями на 1000 населения (ед.) - 1,0

-
Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований (%) – 2,0

-
Доля коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый» (%) – 40,0

-
Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду Дома народного творчества (%)  - 10,0

-
Удельный вес детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа (%) – 13,0

-
Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа (%)–60,0

- Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа (чел.) – 855,0

- Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, получивших и подтвердивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры (%) – 78,0

-
Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы во Владимирской области (%) – 100,0

-
Динамика примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате во Владимирской области (%) – 100,0

-
Уровень удовлетворенности граждан округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (%) – 88,0

-  Количество специалистов управления культуры, имеющих   высшее профессиональное образование (чел.) - 9,0

- Количество учреждений, подведомственных управлению культуры (ед.) – 10,0

	Срок реализации и этапы реализации Программы
	2015-2017 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем средств на реализацию Программы составляет 427031,1 тыс. руб., из них:

2015 год – 122250,5 тыс. руб.,

2016 год – 141766,3 тыс. руб.,

2017 год – 163014,3 тыс. руб.,

в том числе:


областной бюджет –111951,5 тыс. руб.,

бюджет округа –285204,6 тыс. руб., 

внебюджетные средства - 29875,0 тыс. руб.,

из которых на:

- обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования в сфере культуры:

2015 год – 33573,6 тыс. руб.,

2016 год – 33850,1 тыс. руб.,

2017 год – 33789,1 тыс. руб.,

- обеспечение деятельности централизованной библиотечной системы округа:

2015 год – 19621,4 тыс. руб.,

2016 год – 19506,5 тыс. руб.,

2017 год – 19463,5 тыс. руб.,

- обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений:

2015 год – 42991,0 тыс. руб.,

2016 год – 43245,2 тыс. руб.,

2017 год – 43342,2 тыс. руб.,

- обеспечение функций органов управления сферой культуры:

2015 год – 3748,0 тыс. руб.,

2016 год – 3748,0 тыс. руб.,

2017 год – 3748,0 тыс. руб.;

- обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии:

2015 год – 4833,0 тыс. руб.,

2016 год – 4833,0 тыс. руб.,

2017 год – 4833,0 тыс. руб.;

- повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597:

2015 год – 17217,0 тыс. руб.,

2016 год – 36317,0 тыс. руб.,

2017 год – 57572,0 тыс. руб.,

- предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры:

2015 год – 266,5 тыс. руб.,

2016 год – 266,5 тыс. руб.,

2017 год – 266,5 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности


	· укрепление единого культурного пространства;

· формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

· создание условий для доступного участия всего населения в культурной жизни, а также вовлечение детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

· создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы отрасли, 

· развитие самодеятельного художественного творчества, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;

· обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек;

· сохранение культурного наследия и эффективного использования его в культурно-просветительских целях; 

· формирование толерантных ценностных ориентаций и норм поведения жителей округа;

· повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли;

· повышение качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств;

· повышение инвестиционной привлекательности округа; 

· активизация экономических процессов развития культуры, роста негосударственных ресурсов, привлекаемых в отрасль.

	Контроль за исполнением Программы
	Администрация  округа Муром Владимирской области


Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов)

муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры округа Муром на 2015-2017 годы».
	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	отчетный (базовый) год

2013
	текущий год

2014
	очередной год

2015
	первый год планового периода

2016
	второй год планового периода

2017

	
	
	
	отчет
	оценка
	прогноз
	прогноз
	прогноз

	 1.
	Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры

	1.1
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных учреждениях дополнительного образования отрасли культуры округа в общей численности детей этой возрастной группы
	%

	11
	13
	13
	13
	13

	1.2
	Количество детей, обучающиеся в школах ДОД
	чел
	1423
	1415
	1415
	1415
	1415

	1.3
	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа
	%

	59

	60

	60

	60

	60


	1.4
	Количество детей, принявших участие в конкурсах, обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования сферы культуры округа
	чел.
	840
	855
	855
	855
	855

	1.5
	Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы культуры
	%

	75
	75
	78
	78
	78

	2.
	Обеспечение деятельности централизованной библиотечной системы округа

	2.1
	Уровень фактической обеспеченности в округе библиотеками от нормативной потребности
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2
	Количество документов, выданных из фонда ЦБС посетителям
	ед.
	584,3
	556,5
	556,5
	556,5
	556,5

	2.3
	Динамика количества пользователей библиотек, обратившихся к электронным изданиям 
	%
	1,1
	1,7
	1,1
	1,1
	1,1

	2.4
	Динамика количества библиографических записей в сводном электронном каталоге по сравнению с прошлым годом 
	%
	1,8
	1,9
	2
	2,1
	2,2

	3.
	Обеспечение деятельности культурно-досуговыхучреждений

	3.1
	Уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного типа от нормативной потребности
	%
	88
	88
	88
	88
	88

	3.2
	Количество мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями отрасли культуры
	ед.
	1909
	1799
	1799
	1799
	1799

	3.3
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	0,55
	0,47
	0,48
	0,5
	0,51

	3.4
	Охват населения клубными формированиями на 1000 чел. населения
	ед.
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	Количество клубных формирований
	ед.
	109
	99
	99
	99
	99

	3.5
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований 
	%
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	Кол-во участников клубных формирований
	чел
	2458
	2458
	2458
	2458
	2458

	3.6
	Доля коллективов народного творчества в культурно-досуговых учреждениях, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	%
	36
	40
	40
	40
	40

	3.7
	Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду ДНТ  
	%
	10
	10
	10
	10
	10

	4.
	Обеспечение функций органов управления сферой культуры

	4.1
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", и средней заработной платы во Владимирской области
	%
	59
	64,9
	73,7
	82,4
	100

	4.2
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования сферы культуры к средней заработной плате во Владимирской области
	%
	75,1
	80
	85
	90
	100

	4.3
	Уровень удовлетворенности граждан округа качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	91
	74
	78
	83
	88

	4.4
	Количество специалистов управления культуры, имеющих высшее профессиональное образование
	чел.
	9
	9
	9
	9
	9

	4.5
	Количество муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных управлению культуры
	ед.
	10
	10
	10
	10
	10


Перечень основных мероприятий муниципальной программы

«Сохранение и развитие культуры округа Муром на 2015-2017 годы».

	№п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок выполнения
	Ожидаемый непосредственный 

результат
	Взаимосвязь с целевыми показателями (индикаторами)

	1.
	Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	По Прил.№1

	1.1.
	Организация обучения по дополнительным общеобразовательным программам дополнительного образования детей
	МБО-УДОД
	2015
2016

2017
	Предоставление муниципальных услуг муниципальными образовательными организациями дополнительного образования детей
	1.1

1.3

4.3

	1.2.
	Организация и участие в фестивалях, конкурсах, выставках различного уровня.
	МБОУДОД
	2015
2016

2017
	Создание условий  для выявления и развития юных талантов  и их  поддержка
	1.2

	1.3.
	Подготовка и переподготовка кадров для муниципальных учреждений дополнительного образования детей
	МБОУДОД
	2015
2016

2017
	Повышение квалификации работников образовательных учреждений - улучшение условий образовательного процесса.
	1.1

1.3

	1.4.
	Укрепление материально-технической базы муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей.
	МБОУДОД
	2015
2016

2017
	Улучшение условий образовательного процесса.
	1.1

1.2

	1.5.
	Мероприятия, направленные на обеспечение безопасности условий для предоставления муниципальных услуг в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры.
	МБОУДОД 
	2015
2016

2017
	Обеспечение безопасности образовательного процесса по санитарно-эпидемиологической пожарной, антитеррористической, электрической, экологической безопасности в соответствии с нормативными требованиями.
	1.1



	1.6.
	Проведение ремонтно – реставрационных работ на зданиях, являющихся памятниках истории
	ДМШ
№3
	2015

	Сохранение культурного наследия - памятника истории и архитектуры
	4.3

	1.7.
	Расходы на обеспечение деятельности учреждений
	МБОУДОД
	2015
2016

2017
	Обеспечение текущей деятельности учреждений.
	1.1

	2.
	Обеспечение деятельности централизованной библиотечной системы округа.
	

	2.1.
	Реализация муниципального задания на предоставление библиотечных услуг (выполнения работ)
	МБУК ЦБС
	2015

2016

2017
	Предоставление муниципальных услуг муниципальным бюджетным учреждением культуры «Централизованная библиотечная система округа Муром»
	2.1

2.2

4.3

	2.2.
	Приобретение литературы по отраслям знаний, классической и методической литературы, литературы для детей и молодежи. Приобретение подписных изданий.
	 

МБУК ЦБС
	2015

2016

2017
	Повышение уровня доступности услуг, удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг в библиотечном деле, увеличение доли новых поступлений в библиотечные фонды, увеличение количества пользователей библиотек
	2.1

2.2

	2.3.
	Внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий – создание электронных каталогов и баз данных.
	 

МБУК ЦБС
	2015

2016

2017
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг, обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде, повышение открытости и доступности информации 
	2.1

2.3

2.4

	2.4.
	Поддержка проектов, направленных на развитие новых форм работы. 
	 МБУК ЦБС
	2015
2016

2017
	Рост востребованности услуг библиотек у населения; повышение качества и разнообразия библиотечных услуг
	2.1.

2.3



	2.5.
	Повышение квалификации. Проведение конференций и конкурсов профессионального мастерства. 
	 МБУК ЦБС
	2015
2016

2017
	Повышение качества библиотечного менеджмента, повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг 
	2.1

2.3

2.4

	2.6.
	Реконструкция и ремонт библиотек, приобретение оборудования.
	 

МБУК ЦБС
	 2015
2016

2017
	Увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии Развитие и совершенствование материально-технической базы библиотек
	2.1

	2.7.
	Осуществление мероприятий по охранным и противопожарным работам в учреждениях культуры  
	 МБУК ЦБС
	2015
2016

2017
	Повышение безопасности библиотечных ресурсов, осуществление безопасного и комфортного пребывания пользователей
	2.1

	2.8.
	Расходы на обеспечение деятельности учреждения
	 МБУК ЦБС
	2015
2016

2017
	Обеспечение текущей деятельности учреждений. 
	2.1

	2.9.
	Оснащение рабочих мест с доступом к сети Интернет в библиотеках, обслуживающих детей, контентом фильтрации
	 МБУК ЦБС
	2015

	Обеспечение программными средствами информационной защиты рабочих мест.
	2.3

2.4

	3.
	Обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений 
	

	3.1.
	Реализация муниципального задания на предоставление услуг (выполнению работ) по культурно-досуговому направлению
	КДУ
	2015
2016

2017
	Предоставление муниципальных услуг по культурно-досуговому направлению
	3.1 3.2  3.3  3.4  3.5  4.3

	3.2.
	Реконструкция и ремонт культурно-досуговых учреждений 
	КДУ
	2015
2016

2017
	Увеличение количества КДУ, находящихся в удовлетворительном состоянии 
	3.1 3.2  3.3  3.4  3.5

	3.3.
	Пополнение фондов  произведениями и изделиями народных умельцев, имеющих художественную и историческую ценность
	МБУК ДНТ

	2015
2016

2017
	Сохранность и эффективности использования объектов материального и нематериального культурного наследия
	3.7

	3.4.
	Осуществление мероприятий по охранным и противопожарным работам в учреждениях культуры  
	КДУ
	2015
2016

2017
	Повышение безопасности ресурсов учреждений, осуществление безопасного и комфортного пребывания посетителей
	3.1

	3.5.
	Поддержка работы культурно-досуговых учреждений по социальным программам: с семьями, детьми и молодежью, пожилыми людьми.
	КДУ
	2015
2016

2017
	Создание условий для доступного участия всего населения в культурной жизни, а также вовлечения детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность
	3.1  3.2

	3.6.
	Обеспечение поддержки самодеятельного  творчества, создание условий для их развития, участие в фестивалях и конкурсах 
	КДУ

	2015
2016

2017
	Повышение уровня доступности услуг, удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг в сфере культуры, укрепление единого культурного пространства
	3.4  3.5  3.6

	3.7.
	Организация и проведение концертов, праздников, фестивалей, смотров, конкурсов на городском уровне. 
	МАУ «Дирекция»
	2015
2016

2017
	Создание условий для доступного участия всего населения в культурной жизни
	3.2

3.3

	3.8.
	Повышение квалификации. Проведение конференций и конкурсов профессионального мастерства. 
	КДУ
	2015
2016

2017
	Повышение качественного уровня предоставления услуг в сфере культуры
	3.2

3.3

3.4

	3.9.
	Приобретение современного оборудования, музыкальных инструментов, звукоусилительной аппаратуры, мебели, сценических костюмов, одежды сцены, светового оформления зрительных и танцевальных залов для учреждений культуры, аттракционов.
	КДУ
	2015
2016

2017
	Создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепление материально-технической базы отрасли
	3.1

4.3

	3.10.
	Организация обустройства мест массового отдыха населения.
	ПО Парк

	2015
2016

2017
	Повышение качественного уровня развития учреждений 
	3.1

4.3

	3.11.
	Расходы на обеспечение деятельности учреждений
	КДУ
	2015
2016

2017
	Обеспечение текущей деятельности учреждений
	3.1

	4.
	Обеспечение функций органов управления сферой культуры.
	

	4.1.
	Реализация установленных полномочий (функций) Управления культуры администрации округа Муром
	УК
	2015
2016

2017
	Повышение уровня доступности услуг, удовлетворенности граждан качеством предоставления услуг в сфере культуры
	4.3

	4.2.
	Предоставление мер социальной поддержки  по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	УК
	2015
2016

2017
	Финансовое обеспечение  государственных гарантийпосоциальной поддержки  по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	4.3

	4.3.
	Организация бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях культуры округа Муром централизованной бухгалтерией
	ЦБ УК
	2015
2016

2017
	Осуществляется ведение бухгалтерского учета и составления отчетности в подведомственных учреждениях
	4.3

	4.4.
	Проведение аттестации руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений культуры округа Муром.
	УК
	2015
2016

2017
	Повышение качества предоставляемых услуг
	4.1

4.2

4.3

	4.5.
	Организация и проведение конкурса на лучшего специалиста года в сфере культуры по номинациям
	УК
	2015
2016

2017
	Обеспечивает привлекательность профессии, влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг
	4.3

	4.6.
	Совершенствование механизма формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры и его финансового обеспечения
	УК
	2015
2016

2017
	Правовые акты Управления культуры
	4.3

	4.7.
	Повышение информационной открытости органов местного самоуправления округа Муром в сфере культуры.
	УК
	2015
2016

2017
	Обеспечение открытости данных в соответствии с законодательством
	4.3

	4.8.
	Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.
	УК
	2015
2016

2017
	Обеспечение взаимодействия с потребителями муниципальных услуг
	4.3

	4.9.
	Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Майскими Указами Президента Российской Федерации 
	УК
	2015
2016

2017
	Обеспечивает привлекательность профессии, влияет на качество и доступность оказываемых муниципальных услуг
	4.1

4.2


Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

	Наименование муниципальной услуги

(работы)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей сферы культуры

	Предоставление дополнительного образования
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	32946,0
	36626,0
	41354,0

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Количество обучающихся
	чел.
	1415
	1415
	1415

	2. Обеспечение деятельности централизованной библиотечной системы округа

	Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	7461,4
	8224,8
	9256,3

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Количество документов, выданных из фонда посетителям библиотеки
	тыс. ед.
	556,5
	556,5
	556,5

	Предоставление доступа к оцифрованным изданиям, хранящимся в библиотеках,  с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	1356,6
	1495,4
	1683,0

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Количество пользователей, обратившихся к электронным изданиям
	чел.
	1100
	1200
	1300

	Предоставление доступа к справочно-поисковому аппарату библиотек, базам данных
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	7461,4
	8224,8
	9256,3

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Количество библиографических записей, внесенных в электронный каталог в сводный каталог Владимирской области
	ед.
	2680
	2736
	2496

	Формирование, учет и сохранение фондов библиотеки, библиографическая обработка документов и организация                                                                                каталогов
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	6331,0
	6978,5
	7853,9

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Объем фонда централизованной библиотечной системы округа
	тыс. ед.
	310,1
	310,1
	310,1

	3. Обеспечение деятельности культурно-досуговых учреждений

	Услуга по организации деятельности клубных формирований
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	11704,03
	14552,7
	18228,65

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Количество клубных формирований
	ед.
	99
	99
	99

	Работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	31769,7
	38628,59
	47289,55

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Количество мероприятий, проводимых культурно-досуговыми учреждениями округа
	ед.
	1275
	1275
	1275

	Работа по формированию фондов, изучению, хранению изделий народного творчества
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	1441,47
	1628,81
	1906,9

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Количество фонда Дома народного творчества
	ед.
	1951
	2146
	2360

	Работа по сохранению и реконструкции садово-парковой среды, лесопарковых угодий 
	Расходы бюджета городского округа на оказание муниципальной услуги (выполнение работы)
	тыс. руб.
	2298,6
	3111,6
	3897,6

	
	Наименование показателя, характеризующего объем муниципальной услуги  - Площадь территории  ПО «Парк»
	кв.м.
	121000
	121000
	121000


Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы 
«Сохранение и развитие культуры округ Муром на 2015-2017 годы» за счет всех источников финансирования

	Наименование муниципальной программы,

основного мероприятия
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей

	
	
	Итого
	очередной 2015 год
	первый

2016 год

планового периода
	второй

2017 год

планового периода

	
	
	
	
	
	

	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры округа Муром на 2015-2017 годы»
	Всего
	427031,1 
	122250,5
	141766,3
	163014,3

	
	бюджет округа Муром
	397156,1 
	112597,7
	131651,7
	152906,7

	
	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	
	собственные средства бюджета округа Муром
	285204,6 
	95068,2
	95068,2
	95068,2

	
	субсидии из областного бюджета 
	111951,5 
	17529,5
	 36583,5
	57838,5

	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные (иные) источники
	29875,0
	9652,8
	10114,6
	10107,6

	1. Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	Всего
	101212,8
	33573,6
	33850,1
	33789,1

	
	бюджет округа Муром
	88498,0
	29466,0
	29516,0
	29516,0

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	собственные средства бюджета округа Муром
	88498,0
	29466,0
	29516,0
	29516,0

	
	субсидии из областного бюджета 
	0
	0
	0
	0

	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные (иные) источники
	12714,8
	4107,6
	4334,1
	4273,1

	2. Обеспечение деятельности централизованной библиотечной системы
	Всего
	58591,4
	19621,4
	19506,5
	19463,5

	
	бюджет округа Муром
	58431,4
	19561,4
	19456,5
	19413,5

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	собственные средства бюджета округа Муром
	58385,4
	19515,4
	19456,5
	19413,5

	
	субсидии из областного бюджета 
	46,0
	46,0
	0,0
	0,0

	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные (иные) источники
	160,0
	60,0
	50,0
	50,0

	3. Обеспечение деятельности культурно – досуговых учреждений  
	Всего
	129578,4
	42991,0
	43245,2
	43342,2

	
	бюджет округа Муром
	112578,2
	37505,8
	37514,7
	37557,7

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	собственные средства бюджета округа Муром
	112578,2
	37505,8
	37514,7
	37557,7

	
	субсидии из областного бюджета 
	0
	0
	0
	0

	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные (иные) источники
	17000,2
	5485,2
	5730,5
	5784,5

	4. Обеспечение функций органов управления сферой культуры
	Всего
	11244,0
	3748,0
	3748,0
	3748,0

	
	бюджет округа Муром
	11244,0
	3748,0
	3748,0
	3748,0

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	собственные средства бюджета округа Муром
	11244,0
	3748,0
	3748,0
	3748,0

	
	субсидии из областного бюджета 
	
	0
	0
	0

	5. Обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии
	Всего
	14499,0
	4833,0
	4833,0
	4833,0

	
	бюджет округа Муром
	14499,0
	4833,0
	4833,0
	4833,0

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	собственные средства бюджета округа Муром
	14499,0
	4833,0
	4833,0
	4833,0

	
	субсидии из областного бюджета
	
	
	
	

	6. Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597
	Всего
	111106,0
	17217,0
	36317,0
	57572,0

	
	бюджет округа Муром
	111106,0
	17217,0
	36317,0
	57572,0

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	собственные средства бюджета округа Муром
	0
	0
	0
	0

	
	субсидии из областного бюджета 
	111106,0
	17217,0
	36317,0
	57572,0

	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные (иные) источники
	0
	0
	0
	0

	7. Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления)и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	Всего
	799,5
	266,5
	266,5
	266,5

	
	бюджет округа Муром
	799,5
	266,5
	266,5
	266,5

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	собственные средства бюджета округа Муром
	0
	0
	0
	0

	
	субсидии из областного бюджета 
	799,5
	266,5
	266,5
	266,5

	
	иные межбюджетные трансферты из областного бюджета 
	0
	0
	0
	0

	
	внебюджетные (иные) источники
	0
	0
	0
	0


	Ожидаемые конечные  результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности:

Программа «Сохранение и развитие культуры  округа Муром на 2015-2017 годы» предусматривает дальнейший рост влияния культуры на социально-экономическое развитие муниципального образования, усиление роли культуры в жизни населения округа. Процессы, происходящие в Муроме, свидетельствуют, что культура округа становиться активным участником социально-культурной жизни, положительно влияет на социально-экономическое развитие округа, что делает использование программно-целевого метода необходимым условием дальнейшего развития отрасли.

Социально – экономический эффект от реализации Программы выражается в повышении социальной роли культуры в следствии:

· укрепления единого культурного пространства;

· формирования культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышения качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;

· создания условий для доступного участия всего населения в культурной жизни, а также вовлечения детей, молодежи, лиц пожилого возраста в активную социокультурную деятельность;

· создания благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, 

· развития самодеятельного художественного творчества, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;

· обеспечения широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек;

· сохранения культурного наследия и эффективного использования в культурно-просветительских целях; 

· формирования толерантных ценностных ориентаций и норм поведения жителей округа;

· повышения престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли;
· повышения качества муниципального управления и эффективности расходования бюджетных средств;

· повышения инвестиционной привлекательности округа;
· активизации экономических процессов развития культуры, роста негосударственных ресурсов, привлекаемых в отрасль.

В конечном итоге реализация комплекса мероприятий Программы позволит улучшить качество жизни населения округа, повысить эффективность использования муниципальной собственности в сфере культуры.

Реализация задач Программы не приведет к нарушению экологических условий округа.




Механизм реализации и управления Программой

Заказчик Программы – Администрация округа Муром.

Руководитель Программы  – Управление культуры администрации округа Муром:

· координирует деятельность исполнителей, участвующих в реализации и конечные результаты Программы;

· разрабатывает в пределах своих полномочий нормативно-правовые акты, необходимые для выполнения Программы;

· определяет конкретные объемы ассигнований на Программу, исходя из доведенного лимита финансирования;

· осуществляет контроль за  ходом реализации Программы;

· организует размещение информации о ходе и результатах реализации Программы;

· представляет отчет о выполнении Программы в отдел экономики и финансовое управление администрации округа  дважды в год, не позднее 1 февраля и 1 августа следующего за отчетным годом     

Руководитель Программы  несет ответственность:

· за рациональное расходование бюджетных средств и обоснованность расходов на реализацию Программы.

· за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы;

· за обеспечение утвержденных целевых индикаторов, характеризующих эффективность реализации Программы.

Разработчик Программы  – Управление культуры администрации округа Муром. Отвечает за подготовку и согласование проекта Программы.

Исполнители Программы – муниципальные бюджетные учреждения культуры и муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей округа Муром:
-  реализуют мероприятия Программы;
· готовят ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня Программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняют затраты по Программным мероприятиям, а так же механизм реализации Программы;

· согласовывают с руководителем Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования;
· осуществляют отчетность по реализации мероприятий Программы.

Исполнители Программы несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации:

· за качественное и своевременное выполнение мероприятий;

· целевое и рациональное использование финансовых ресурсов; 
· за достоверность представляемой информации.   

Приложение № 4.2
КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  НЕПРОГРАММНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОГО  ПЛАНИРОВАНИЯ

Цели и задачи субъекта бюджетного планирования, решение которых будет обеспечено непрограммной деятельностью:
Первая стратегическая цель «Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям»
1.1. Обеспечение сохранности, пополнения и использования фондов 
1.2. Создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям 
Вторая стратегическая цель «Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни» 

2.1. Сохранение и развитие творческого потенциала. 

2.2. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований

Основные показатели непрограммной деятельности.
	
	Единица 
измерения
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	1-й  год        2013
	2-й   год       2014
	1-й        год         2015
	2-й        год         2016
	3-й        год       2017

	
	
	за счет
бюджет -
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	за счет
бюджет-
них  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	за счет
бюджет-
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	за счет
бюджет-
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход
	за счет
бюджет-
ных  
средств
	за счет  
доходов от
предприни-
мательской
и иной  
деятель- 
ности,  
приносящей
доход

	Первая стратегическая цель «Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям»

	1.1. Обеспечение сохранности, пополнения и использования фондов 

	Пополнение фонда к общему фонду ДНТ                 
	%
	4,4
	5,6
	4,4
	5,6
	4,4
	5,6
	4,4
	5,6
	4,4
	5,6

	Книгообеспечение на одного жителя, экземпляров.
	ед.
	2,7
	
	2,7
	
	2,7
	
	2,7
	
	2,7
	

	1.2. Создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям

	Количество документов, выданных из фонда ЦБС посетителям
	%
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	
	100,0
	

	Динамика количества пользователей библиотек, обратившихся к электронным изданиям
	%
	1,1
	
	1,7
	
	1,1
	
	1,1
	
	1,1
	

	Вторая стратегическая цель «Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни» 

	2.1. Сохранение и развитие творческого потенциала. 

	Охват населения клубными формированиями на 1000 населения
	%
	0,8
	0,2
	0,8
	0,2
	0,8
	0,2
	0,8
	0,2
	0,8
	0,2

	Доля участников клубных формирований в общей численности населения 
	%
	1,7
	0,3
	1,7
	0,3
	1,7
	0,3
	1,7
	0,3
	1,7
	0,3

	Доля коллективов, имеющих звание «народный», «Образцово-показательный»
	%.
	36
	
	40
	
	40
	
	40
	
	40
	

	2.2. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований

	Доля детей, обучающаяся в школах дополнительного образования от общего числа детей
	%
	9,7
	1,3
	11,4
	1,6
	11,4
	1,6
	11,4
	1,6
	11,4
	1,6

	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в школах доп. образования
	%
	22,0
	36,0
	22,0
	36,0
	22,0
	36,0
	22,0
	36,0
	22,0
	36,0


Приложение №5

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СРЕДСТВ СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ
 ПО ЦЕЛЯМ, ЗАДАЧАМ И ЦЕЛЕВЫМ ПРОГРАММАМ
	Цели, задачи   
и программы    
(наименования)
	Отчетный период
	Плановый период

	
	1-й год  2013
	2-й год    2014
	1-й год  2015
	2-й год  2016
	3-й год  2017

	
	тыс.руб.
	%
	тыс.руб.
	%
	тыс.руб.
	%
	тыс.руб.
	%
	тыс.руб.
	%

	Первая стратегическая цель 

«Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям»

	1.1. Обеспечение сохранности, пополнения и использования фондов 
	360
	0,3
	350
	0,2
	350
	0,3
	295
	0,2
	295
	0,2

	в том числе - Программа
	360
	
	195
	
	350
	
	295
	
	295
	

	1.2.Создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям 
	20032,5
	15,8
	18914
	10,6
	22533,9
	17,7
	24896
	17,1
	28022
	16,8

	в том числе - Программа
	1535,7
	
	950
	
	22366,4
	
	24678,5
	
	27804,5
	

	Вторая стратегическая цель

«Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни»

	2.1. Сохранение и развитие творческого потенциала.
	74110,1
	52,1
	109053,9
	61,5
	65057,8
	51,1
	77579,7
	53,2
	91090,7
	54,4

	в том числе - Программа
	37695,0
	
	10361,9
	
	61546,5
	
	74832,7
	
	88287,7
	

	2.2. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований
	32464,9
	25,6
	40568,60
	22,9
	39294
	30,9
	43040
	29,5
	47768
	28,6

	в том числе - Программа
	2091,6
	
	1398
	
	37987,6
	
	41960,1
	
	46627,1
	

	Всего распределено средств по целям,
	126967,5


	93,8
	168886,5


	95,2
	127235,7
	100
	145810,7
	100
	167175,7
	100

	в том числе:  распределено по программам
	41682,3
	
	12904,9
	
	122250,5
	
	141766,3
	
	163014,3
	

	Не распределено средств по целям, задачам и программам
	8366
	6,2
	8539
	4,8
	
	
	
	
	
	

	Итого бюджет субъекта бюджетного планирования
	135333,5
	100
	177425,5
	100
	127235,7
	100
	145810,7
	100
	167175,7
	100

	В том числе по источникам  финансирования

· местный бюджет
	135333,5
	
	177425,5
	
	127235,7
	
	145810,7
	
	167175,7
	


Приложение N 3

к Методическим рекомендациям

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ БЮДЖЕТНЫХ РАСХОДОВ

СУБЪЕКТА БЮДЖЕТНОГО ПЛАНИРОВАНИЯ

УПРАВЛЕНИЯ  КУЛЬТУРЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ ОКРУГА МУРОМ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

за 2013 год.

Первая стратегическая цель
«Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям»
1.1 Сохранение культурного и исторического наследия

В рамках указанной задачи предусмотрены:

- обследование сохранности библиотечного фонда;
- проведение ремонтно – реставрационных работ на памятниках истории – Дом народного творчества, Дворец культуры им. 1100-летия, Детской музыкальной школы №3

Результат: В целом за отчетный период объем капитальных вложений составил 15 348,4 тыс. рублей.
Качественная характеристика:

На  2013 год по Программе сохранения и развития культуры на мероприятия по сохранению объектов культурного наследия – памятников истории и культуры выделены финансовые средства в  сумме 14,9 млн. рублей. 
Проведены ремонтно-реставрационные работы в ДК им.1100-летия г. Мурома, освоено  - 14,1 млн. рублей. Изготовлен проект ремонта фасада детской музыкальной школы №3 - 220,0 тыс. рублей, осуществлен ремонт фасада Дома народного творчества -599,7 тыс. рублей
	
	Ед. 
изния
	Отчетный период
	Уточнен.

план
	факт
	отклонения

	
	
	2012
	2013
	2013
	

	Показатели
	
	
	
	
	

	Доля вложений в реконструкцию и проведение ремонтно – реставрационных работ на памятниках истории к общему вложению по ст. 225.
	%
	14,3
	8
	11
	Выделение дополнительного финансирования

	РАСХОДЫ               
	
	
	
	
	

	Всего                   
	т. руб.
	4716,5
	15348,4
	15348,4
	

	в т.ч. бюджет
	т. руб.
	4177,3
	14890
	14890
	

	внебюджет
	т. руб
	539,2
	458,4
	458,4
	


1.2. Обеспечение сохранности, пополнения и использования фондов

Результат:

Стабилизация ситуации, касающаяся сохранности историко-культурного наследия, обеспечение пополняемости фондов, создание условий для их использования в культурно-просветительских и туристско-экскурсионных целях.
Пополнение собраний, коллекций, фондов библиотеки, Дома народного творчества.
Качественная характеристика:

В течение отчетного периода сотрудниками Дома народного творчества велась работа по закупке в фонды изделий народных умельцев Муромского края, изделий мастеров - умельцев, имеющие художественную и историческую ценность, старинных  предметов русского быта. В 2013 году сотрудники Дома народного творчества вели свою деятельность на основании муниципального задания по сохранению, изучению и популяризации памятников наследия. В течение года проведена работа по паспортизации, инвентаризации, ведению документации, мониторингу состояния фондов народного творчества и созданию  информационных баз данных. Сотрудниками Дома народного творчества ведется работа по созданию методических материалов, разработке и техническом обеспечении фондового каталога Дома народного творчества. Ежегодно фонды пополняются  на 10 % от общего количества. В 2013 году были закуплены  17 единиц изделий и предметов старины на сумму 15,0 тыс. рублей - Дивеевская керамика,  украшение на голову - венки, самовар угольный, старинная посуда с хохломской росписью. При  экспедиции в село Булатниково  и  село Татарово в качестве дарения получены  самотканые половики,  предметы домашней утвари, старинные фотографии. В 2013 году пополнение фондов мастерских составило 119 единиц - изразцы, костюмы, изделия из глины, кожи, текстиля. В выставочном зале «Муромская горница» в 2013 году была представлена выставка  фондов Дома народного творчества «Муромская карусель».

Фонды Централизованной библиотечной системы округа Муром в  2013 году пополнились на  19 тысяч экземпляров литературы:  в том числе  книг - 10882 экз., журналов  - 7875 экз., АВД – 243 экземпляра. Значительное место по-прежнему занимает комплектование книжного фонда на альтернативной основе 53% (4 256 экземпляров). ЦБС получает бесплатный экземпляр местной периодики из издательств: «Ва-банк», «Муромский край», «Новая провинция», «Все дела», «Если», а также издания издательско-полиграфического центра Муромского института (филиала) Владимирского государственного университета, Муромского историко-краеведческого музея и др. организаций города.

Библиотеки, учреждения клубного типа являются самыми доступными культурными центрами. В то же время эти учреждения являются наиболее уязвимыми в пожарном отношении, а несоблюдение мер пожарной безопасности представляет угрозу жизни и здоровью посетителей и работников, состоянию культурных ценностей. Реализация Программы позволяет планомерно выполнять комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности муниципальных учреждениях  отрасли Культуры округа. В рамках раздела программы осуществляется огнезащитная обработка деревянных конструкций, оборудование зданий и помещений автоматической пожарной сигнализацией, монтаж кнопки экстренного вызова полиции на случай совершения противоправных действий и выполнение других мероприятий. В МБУК «ДК им.1100-летия г. Мурома» и «ДК Вербовский»  установлены  системы оповещения о пожаре, монтаж системы видеонаблюдения произведен во Дворце культуры и ПКиО им. 50-летия Советской власти. Во всех учреждениях составлены паспорта безопасности, графики и порядок эвакуации, алгоритмы действий при экстренной ситуации, действия технических работников, основного персонала. Ежемесячно проводятся обучения сотрудников в области ГО, проводятся тренировочные занятия по эвакуации  и т.д. 


Количественная характеристика:   

Для сохранности культурного наследия Дома народного творчества довести фонды хранения до 1686 ед. соответственно.

Для сохранения значимости фонда публичной библиотеки необходимо его постоянное обновление и пополнение с учетом территориальной специфики.

	Показатели

	Пополнение фонда изделий народного творчества к общему фонду ДНТ  
	%
	10
	10
	10
	
	

	Фонд ДНТ 
	ед.
	1466
	1613
	1613
	
	

	Книгообеспечение на одного жителя, экземпляров.
	ед.
	2,7
	2,6
	2,7
	
	

	Фонд ЦБС
	Т.ед.
	338,1
	330,1
	330,1
	
	

	РАСХОДЫ               

	Всего                   
	т. руб.
	375
	360
	360
	
	

	в т.ч. бюджет
	т. руб.
	365
	325
	325
	
	

	внебюджет
	т. руб.
	10
	35
	35
	
	


1.3.Создание условий для улучшения доступа граждан к информации и знаниям

Результат:

Укрепление единого культурного пространства. Создание условий для обеспечения доступа различных групп граждан к культурным благам и информационным ресурсам. Доступность населения в получении информации через периодические печатные издания, периодические издания для детей и юношества, инвалидов других социально незащищенных слоев населения, развитие информационных, библиотечно-библиографических, образовательных, сервисных услуг с целью максимального удовлетворения нужд пользователей; непрерывное профессиональное образование библиотечных работников в соответствии с современными условиями и задачами.
Качественная характеристика:

Решение задач по информатизации отрасли осуществляется в рамках направления по внедрению информационно-коммуникационных технологий в сферу культуры. Современное общество характеризуется высоким уровнем развития информационных и телекоммуникационных технологий и их интенсивным использованием гражданами, органами государственной, муниципальной власти и бизнесом. В 2013 году продолжена работа на Официальном сайте Российской Федерации по размещению информации о государственных (муниципальных) учреждениях – bus.gov.ru, где размещена информация о деятельности подведомственных учреждений культуры и дополнительного образования детей, контактная информация об учреждениях, муниципальное задание и отчёты о выполнении муниципальных заданий, информация о финансовой обеспеченности и имуществе учреждений.

В связи с реализацией положений Федерального закона от 09.02.2009  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности  государственных органов и органов местного самоуправления» с 2010 года работает сайт Управления культуры администрации округа Муром.  В 2013 году 7 учреждений культуры и дополнительного образования разработали и запустили собственные сайты учреждений. На главной странице сайта Управления культуре можно увидеть ссылки на все существующие сайты учреждений.   

Информационные технологии играют важнейшую роль в обеспечении максимальной доступности для граждан культурных благ, участии граждан в культурной жизни общества вне зависимости от уровня доходов, социального статуса и места проживания, а также в обеспечении доступности культурных благ для граждан с ограниченными возможностями. 


Одним из приоритетных направлений деятельности централизованной библиотечной системы округа остается развитие информационных технологий, пополнение и создание новых электронных ресурсов, совершенствование сетевых технологий, автоматизация библиотечных процессов. Осуществлен переход на новую версию ИРБИС64. Внедрена автоматическая книговыдача на Абонемент 2 (выдача периодических изданий). Организовано второе место регистрации читателей (МРЧ 2) для Абонемента 2 в центральной библиотеке.


Разработана и внедрена новая услуга - электронная подписка на бюллетени «Новое в законодательстве» и «Новые поступления». 
Внедрена еженедельная библиотечно-информационная рассылка по электронной почте «Будь в курсе!» (информирование на различные тематики сотрудников всех структурных подразделений ЦБС).

Доступ в Интернет имеют 92% библиотек-филиалов ЦБС (11 из 12), оборудованы и настроены дополнительно 2 точки доступа Wi-Fi (филиал №3, 7). Таким образом, наконец, 2013 года в ЦБС всего 5 бесплатных точек доступа к Wi-Fi (Wi-Fi зон). Количество пользователей интернет, в том числе Wi-Fi составило 2507 человек. Заключен договор с поставщиком услуг связи о включении интернет фильтрации контента. 
На все стационарные ПК установлена антивирусная программа Касперский Internet Security с родительским контролем и фильтрацией нежелательного контента. 

В центральной городской библиотеке  обеспечивался доступ населения к электронным полнотекстовым базам данных периодических изданий. Теперь пользователь имеет доступ к электронным версиям 68 изданий центральной прессы России и 84 изданий по общественным и гуманитарным наукам. В Центральной библиотеке и библиотеке-филиале №3 и №8 был предоставлен доступ в тестовом режиме к электронным книгам Библиотеки ЛитРес. 

Завершена  работа по вводу библиографической информации в электронный каталог.  В настоящий момент вся информация о фонде доступна в электронном виде.
Количество пользователей электронным каталогом составило 3987 человек, в том числе собственным электронным каталогам - 2900 человек. Количество запросов к электронному каталогу составило 4974, в том числе к собственному электронному каталогу – 3676. Обеспечивается доступ читателей к удаленным полнотекстовым базам данных универсального характера компании East View; электронно-библиотечным системам КНИГОФОНД и БиблиоРоссика; библиотеке ЛитРес.

Являясь активным участником БИСС сотрудниками ЦБС в базу данных «Статьи» СКБР Владимирской области было внесено 2580 библиографических записи.  За отчетный период количество обращений к БД «Статьи» составило 11810. За  2013 год было выполнено 3992 запроса: из них – 3660 правовых, 332– библиографических, 48 – виртуальных. 

Продолжилась работа по ведению альбома «История библиотеки». Продолжается оцифровка печатного материала о Муромском крае для электронного архива «История Мурома и Муромского края».  Все издания доступны на сайте ЦБС. С каждым годом всё большей популярностью пользуется электронная доставка документов. За 2013 год было 85 обращений (что превысило запросы предыдущего года почти в 2 раза). За 2013 год сайт ЦБС (www.izmuroma.ru), блог «Новогодняя история», группы В Контакте «БиблиоМурзик» и Одноклассниках «БиблиотекА округа Муром» посетили 3176 человек, просмотрев 48064 страниц документов.
Современное учреждение культуры является одним из основных поставщиков информационных услуг и информационного образования. На сегодняшний день в округе Муром библиотеки являются ключевым звеном в создании единого информационного и культурного пространства. В течение года  удовлетворялись  запросы  пользователей  книгами и журналами  из  Единого фонда,  фонда  малоиспользуемой литературы,  фондов  других библиотек  системы, через МБА, осуществлялась фрагментарная электронная  доставка документов по различным темам (используя, в том числе фонды музея). Количество зарегистрированных пользователей за 2013 год в филиалах ЦБС – 30,6 тыс. Всего было выдано книг, документов 584332 экземпляров, оказано 8616 информационных услуг. 

Одним из основных направлений информационного обслуживания населения является правовое просвещение, которое осуществляет публичный центр правовой информации (ПЦПИ). В текущем году в библиотеке-фиале № 8 был открыт филиал ПЦПИ. Пользователями центра в 2013 году стали 151 житель города, которые посетили центр 339 раз. Было выполнено 3660 правовых запроса  и дано 62 бесплатные юридические консультации. Ежемесячно пополняется база «Новое в законодательстве» на сайте ЦБС.

Продолжена работа с маломобильными группами населения - организован библиотечный пункт Областной библиотеки для слепых, ведется обучение слабовидящих пользователей работе на компьютере. В центральной библиотеке работает кабинет библиотерапии. Заведующая сектором по работе с маломобильными людьми обслуживает эту категорию пользователей на дому. Всего на домашнем обслуживании находится  27 инвалидов. За 2013 год было осуществлено 149 посещений на дому. При кабинете работает «Клуб интересных встреч», в котором проводятся мероприятия по различным тематикам. Так за 2013 год было проведено 28 мероприятий, которые посетили 303 человека. С целью предоставления доступа к информации людям, которые не могут по состоянию здоровья посещать библиотеки организована работа передвижных читальных залов   «Чтение для души» в   Муромском отделении Всероссийского общества инвалидов (МОО ВООО ВОИ), обществе инвалидов-колясочников МГООИ «Феникс», социально-оздоровительном центре  граждан пожилого возраста и инвалидов «Вербовский».

Основные направления деятельности ЦБС в 2013 году:

дальнейшее совершенствование работы по правовому просвещению. С этой целью были проведены:

•
Конкурс библиотек на лучшее мероприятие правовой тематики. Победителем конкурса стали центральная библиотека,  библиотеки-филиалы № 5 и № 8.

•
II Гладковские чтения «Эта земля твоя и моя», в которых кроме библиотечных работников системы, приняло участие 40 работников Управления образования

•
Семинар «Профилактика суицидального поведения среди несовершеннолетних и противоправных деяний в отношении несовершеннолетних, в том числе преступлений против половой неприкосновенности» 

•
Виртуальные викторины правовой тематики «С законом на ты»: «Добропорядочный гражданин цифрового мира» и «Мир без наркотиков», «Экология в объективе права», «20-летию Российской конституции»

продвижение знаний и информации в области экологии: 

•
Неделя детской книги - Митинг литературных героев «Природу нужно нам беречь для самых радостных с ней встреч». Доставка детей на праздник была организована автобусом по специальному маршруту с конечным пунктом назначения «Праздник книги». В митинге приняло участие 14 литературных героев и  более 120 человек (детей и их родителей).

•
Поэтический марафон «Мой Пушкин» под девизом «Природа, воспетая поэтом». В марафоне приняли участие более 150 человек, прозвучало более 50 стихотворений поэта.

•
VI фестиваль «Поэзия – моя держава» под девизом «Природа – душа поэта». На приглашение оргкомитета откликнулись литературные объединения городов Владимирской, Нижегородской и Рязанской областей.

•
Участие в областном конкурсе инноваций «Библиотека. Общество. XXI век» на тему «Библиотека – центр формирования экологической культуры населения». За оформление представленных материалов исполнители были награждены совместными Грамотами Департамента культуры и туризма и Владимирской областной организации Российского профсоюза работников культуры.


Впервые Централизованная библиотечная система приняла участие в ежегодной Всероссийской социально-культурной акции публичных библиотек «Библионочь – 2013». В рамках акции прошли встречи с Муромским писателем Ю. Фанкиным, с молодым режиссером Е. Цветковой, конкурс иллюстраторов «Юный кондитер». Организованы  автобусная  экскурсия по библиотекам города «Библиофары», виртуальные экскурсии по музеям мира и в город влюбленных Париж, выставка самых популярных журналов из фондов ЦБС, выставка «Литературная мода» (были представлены самые обсуждаемые книги современных авторов). Работало кафе «Муромская лира», с участием поэтов города. Объявлена «Ночь прощения» для задолжников. В акции «Библионочь - 2013» в нашем городе приняло участие около 500 человек.
Количественная характеристика:  При  содержании фонда ЦБС в количестве 330,1 тысячи экземпляров книгообеспечение на 1 жителя округа составляет 2,7 единицы.  Количество пользователей ЦБС согласно норматива составляет 30 тыс. человек в год. 
	Показатели

	Охват населения библиотечным обслуживанием
	%
	28,6
	28,4
	25,3
	

	Кол-во пользователей ЦБС
	Т.чел
	35,3
	30,3
	30,6
	

	Охват населения  информационными услугами
	%
	7,3
	6,9
	7,1
	

	Кол-во информационных услуг
	
	9040
	8200
	8616
	

	РАСХОДЫ:                       

	Всего                   
	т. руб.
	18698,4
	20032,5
	20032,5
	

	в т. ч бюджет
	т. руб.
	18552,2
	19892
	19892
	

	внебюджет
	т. руб.
	146,2
	140,5
	140,5
	


Вторая стратегическая цель

«Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни»
2.1.Сохранение и развитие творческого потенциала. Создание условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры.
Результаты: 

Формирование социально активной личности, привлечение широких групп населения  к  участию в культурной жизни, воспитание нового отношения  граждан к объектам культурного наследия не только как потребителей информации в сфере культуры, но и как активных участников процесса, сохранение преемственности в культурно-досуговой деятельности для различных возрастных и социальных групп населения, поддержка  творчества мастеров народных ремесел.
Укрепление и модернизация материально-технической базы, увеличение доступности и разнообразия, предлагаемых населению культурных благ, повышение уровня культурных благ, доступность различным социальным группам

Обеспечение безопасности объектов культуры и населения при посещении культурно-массовых мероприятий:
- проведение комплекса работ в области усиления противопожарной безопасности;

- организация охранных мероприятий с целью усиления охранного режима; 

- повышение мобилизационной подготовки и готовности к предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций. Охрана и обеспечение безопасности  объектов культуры и искусства, текущий ремонт, эксплуатационно-хозяйственная деятельность, эксплуатация и содержание в исправном состоянии инженерных сетей и коммуникаций зданий подведомственных учреждений:
- эксплуатация и поддержание в надлежащем состоянии инженерных сетей и коммуникаций;

- работа по текущему ремонту;

- охрана и обеспечение безопасности объектов;

- эксплуатационно-хозяйственная работа.
Качественная характеристика:
Учреждения культуры выполняют важную функцию в социальной жизни общества – организацию досуга различных социально-возрастных групп населения. В течение 2013 года  муниципальными учреждениями отрасли Культура проведено 1909 культурно-досуговых мероприятия. Учреждения постоянно обновляют содержание, формы и методы работы в соответствии с наметившейся тенденцией изменения интересов и потребностей современного человека. Средствами тематических программ пропагандируется здоровый образ жизни, развиваются творческие способности людей, организуется содержательный досуг детских, молодежных, ветеранских творческих коллективов. 

Большое значение в течение отчетного периода придавалось проведению акций, связанных с важными событиями и датами в истории и культуре города, области, страны. Это мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества, Дню Победы, Дню России, празднованию Дня семьи, любви и верности, Дню города и др.


В 2013 году в рамках акции «Служу Отечеству» в ДК им.1100-летия г. Мурома прошел городской торжественный вечер «Подвиг. Мужество. Слава России». В сельских филиалах Дворца состоялись тематические,  познавательные программы, устные журналы, литературные вечера и концерты. В Доме народного творчества по заявкам  образовательных школ организованы и проведены мероприятия для школьников – игровые программы «Верный стражи и защитник» и «Не страшен бой, когда товарищ с тобой». Для подростков микрорайона совместно с КОС №5 проведена программа «100 дней до приказа». В библиотеках округа в рамках акции «Служу Отечеству» организовано и проведено 13 мероприятий: литературно-музыкальные композиции, детские  утренники, конкурсы, книжные выставки, шахматный турнир, уроки мужества, выставка-память, выставка-интервью и др. Всего за время акции «Служу Отечеству» в 2013 году учреждениями культуры организовано и проведено 38 мероприятий с количеством участников более 1600 человек.

В деятельности библиотек неизменно присутствует краеведческий аспект, поскольку краеведение - составная часть патриотического воспитания. Привить интерес и любовь к родной земле помогают мероприятия, проводимые для посетителей всех возрастных категорий. 215-летию со дня рождения А. В. Ермакова был посвящен краеведческий вечер центральной библиотеки «Им гордится наш город». В библиотеке-филиале № 5 становятся традиционными встречи старшеклассников с интересным человеком – муромцем «Люди Мурома: вопросы и ответы». В фойе библиотеки-филиала  № 4 работают краеведческие выставки рисунков учащихся детской художественной школы им. И.С. Куликова «С чего начинается Родина» и «Прогулки по улицам Мурома». Информационно-библиографическим отделом в 2013 году в серии «Созвездия имен земли Муромской» выпущены пособия «Станюкович К.Н.», «Ермаков А.В.» в виде озвученных слайд фильмов.

Организация досуга клубных учреждений активно ориентирована на семью. Стало традицией проведение циклов культурно-досуговых акций, посвященных Международному дню семьи, Международному дню защиты детей, Дню Матери. В организации семейного досуга клубные учреждения учитывают социальные проблемы современной семьи, интересы и потребности различных возрастных семейных групп. В учреждениях культуры были организованы и проведены Новогодние и Рождественские мероприятия, участниками которых были семьи с детьми. 17 марта в Парке им.50-летия Советской власти для жителей города было организовано народное гуляние «Широкая Масленица». 24 марта в ДК поселка фабрики им. Войкова состоялся вечер отдыха  для участников семейного клуба «Ромашка»  «У самовара я и моя семья». Ко Дню защиты детей проведены праздничные мероприятия.  Творческие коллективы Дворца культуры представили тематическую игровую программу «Приключения на острове добра» на Площади Победы. В  ДК поселка фабрики им. Войкова  и Якиманско-Слободском СДК прошли тематические программы  «Праздник детства» и «Планета детства», в Орловском СДК игровая программа «Пикник с пользой». Поддерживать и возрождать традиции семейного чтения, «подогревать» интерес к книге с самого раннего возраста - основная задача библиотеки семейного чтения.  Традиционным в библиотеке-филиале №4 стало проведение семейных встреч. Встречи всегда насыщены играми, инсценировками, театрализованными представлениями.

Начиная с первого года празднования Дня семьи, любви и верности в Муроме ежегодно собираются десятки тысяч россиян и иностранных граждан. Учреждения культуры подготовили многочисленные мероприятия о семьях и для семей, фестивали, конкурсы, концерты. Среди них ярмарки ремёсел, выставки цветов «Ромашковое лето», фотовыставки семейных фотографий «Свадебный Эрмитаж», праздники для молодых семей, интерактивные программы семейного отдыха, литературный фестиваль, собирающий поэтов из различных регионов страны, воспевающих в своем творчестве семейные ценности, любовь и верность. Неотъемлемой частью праздника стал концерт духовной и классической музыки с участием Владимирского губернаторского симфонического оркестра и Владимирского камерного хора «Распев».

Ко Дню семьи, любви и верности проведен Конкурс читающих семей «Горизонты семейного плавания». В день города была организована работа интерактивной площадки «Литературный драйв», подведены итоги фотоконкурса «Человек читающий» с выставкой работ, представленных на конкурс.

Центральным событием праздника является чествование лучших семей Мурома. За 6 лет празднования Дня семьи, любви и верности 128 семей Мурома удостоились медали «За любовь и верность». В 2013 году список полнили ещё 50 семей. Подведены итоги окружного конкурса «Семья года» - это трудовые династии, многодетные, приемные, творческие, спортивные, крестьянско-фермерские, студенческие семьи.

В день праздника традицией стали торжественные открытия объектов социальной сферы. В 2013 году состоялось открытие нового здания православной гимназии. В торжественной церемонии приняли участие Председатель Счётной палаты РФ Сергей Степашин, Президент Фонда социально-культурных инициатив Светлана Медведева, Архиепископ Владимирский и Суздальский Евлогий, и другие почётные гости.

Основным событием праздничной программы был II Межрегиональный фестиваль семейных пар «Ладья семейного счастья». В фестивале приняли участие 17 семейных пар из г. Муром, Гусь-Хрустальный, Жуковский, Рязань. В финале праздника состоялся большой концерт звезд российской эстрады, организацией которого ежегодно занимается Первый канал телевидения. На этот раз список почётных зрителей возглавили Дмитрий и Светлана Медведевы. 

На высоком уровне были проведены мероприятия, посвященные празднованию Дня города Мурома. В программе праздника была организована работа анимационных площадок: «Артбазар», «Даешь рекорд!», проведен «Праздник калача», церемония награждения победителей конкурса «Человек года - 2013» и др. Дом народного творчества организовал  большую ярмарку ремесел и фестиваль народной музыки и ремесел «На Муромской дорожке». В 2013 году  в ярмарке   приняли участие 192 мастера ДПИ из 49 населенных пунктов 10  регионов России  и  ближнего зарубежья.

Уникальный  опыт и творческий потенциал работников Дома народного творчества дают возможность достойно представлять учреждение на мероприятиях  городского, областного, Российского и Международного уровнях. Специалисты ДНТ приняли участие в экономическом форуме  в г. Владимире, Всероссийской  конференции   малых городов  в  г. Суздале, праздновании Дня Владимирской губернии, Всероссийском форуме «50 Плюс. Все плюсы зрелого возраста», проходившем в г. Москве в Экспоцентре. Ансамбль «Мурома»  представлял Владимирскую область на  Третьем  международном фестивале «Славянских культур» в г. Советске Калининградской области.

В рамках реализации социальной политики по работе с пожилыми людьми в учреждениях культуры округа накоплен определенный опыт работы. Для жителей города старшего возраста проводились вечера отдыха, чествование юбиляров. Действовали клубы по интересам для пожилых людей. Участниками таких клубов, как правило, становятся творчески активные люди.  Они сами являются организаторами и участниками мероприятий, проводимых в этих клубах. В Доме народного творчества в клубном формировании  «Школа народной культуры» прошли игровые программы «Генерал чайного стола», в которой говорилось о пользе чая, меда и лекарственных растений, для  слушателей Университета третьего возраста были  организованы «Рождественские встречи». В ДК им.1100-летия г. Мурома состоялась  творческая встреча в клубе «В кругу друзей». В ДК «Вербовский» в рамках мероприятий, посвященных 5-летию Союза пенсионеров микрорайона, прошло два заседания клуба «Ветеран», концерты Народного хора ветеранов.

Учреждения культуры являются одним из звеньев в системе учреждений, занимающихся предупреждением наркомании и преступности. Выполнялись мероприятия  по программам «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту» и «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». В клубных формированиях ДК им.1100-летия г. Мурома и ДК «Вербовский» состоялись беседы по профилактике наркомании: «Все пороки от безделья»,  «Прыжок в бездну», «О  привычках полезных и вредных»,  «Умей сказать НЕТ!». В сельский филиалах были организованы устные журналы, тематические диспуты,  профилактическая игра, антинаркотическая акция под девизом «Мы должны жить!», теннисный турнир под девизом «Спорт против наркотиков», игровые программы «Загадочная Спортландия», «Если хочешь быть здоров–закаляйся!», викторина «Расти здоровым!», спортивные программы «Зимние Олимпийские игры». 

В формировании у населения представления о здоровом образе жизни не последнюю роль играют библиотеки. Воздействуя на пользователей посредством книг и другой информацией, сотрудники библиотеки способствуют созданию соответствующей нравственной установки. В 2013 году цикл семейных выставок в библиотеке-филиале № 4 «Моя семья» отразил тему здорового образа жизни в выставке-рекомендации «Вырастить чемпиона», посвященной приобщению в семье ребёнка к спорту, и в выставке-совете «Ароматы хорошего настроения». Одна из виртуальных викторин на сайте ЦБС из цикла «С законом на ты» - «Жизнь без наркотиков» - была приурочена к месячнику по борьбе с наркотиками. В библиотеке-филиале № 3  выставка «Коварство на кончике иглы» была адресована тем, кто стремится помочь своим близким, попавшим в ловушку. На встречу с инспектором 
отдела по работе с несовершеннолетними «Серьёзный разговор: наркомания», пригласили сотрудники библиотеки-филиала № 5 подростков из трудовой бригады. Целью мероприятия  было рассказать об опасностях наркомании, предупредить молодых людей о последствиях употребления наркотиков, привлечь внимание к здоровому образу жизни.

Способствовать выработке отрицательного отношения к курению, сформировать установку на здоровый образ жизни – такова цель часа здоровья «Курение – путь к наркотикам» проведенного в библиотеке-филиале №7. Используя элементы  различные приемы (беседа, дискуссия, ролевая игра, мультфильм) сотрудники библиотеки содействуют формированию у подростков негативного отношения к губительному времяпрепровождению. На пресс-часе  «Не отнимай у себя будущего»  в библиотеке-филиале № 3 состоялось обсуждение журнальных и газетных статей о вреде алкоголя и наркотиков, была совместно составлена памятка «Почему опасен наркоман».

Основной показатель стабильности и востребованности культурно-досуговых учреждений - работа клубных формирований - коллективов самодеятельного любительского творчества, клубов и объединений по интересам. В течение 2013 года в учреждениях культуры досугового типа работали 109 клубных формирований.

Основным показателем мастерства творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа является участие в конкурсах, фестивалях и праздничных мероприятиях различных уровней. Коллективы самодеятельного народного творчества города доказывали свое мастерство участием в фестивалях окружного и регионального значения. В Муроме были проведены: IХ фестиваль-конкурс народного танца «Душой исполненный полёт» имени В.П.Иванова, II Международный детский фестиваль «Мы – мир – Открой свое сердце», V Открытый городской рок-фестиваль «Молодежь выбирает рок!», фестиваль хоров ветеранов Великой Отечественной войны и труда «С песней по жизни». Творческие коллективы учреждений культуры округа завоевали призовые места, соревнуясь в этих фестивалях-конкурсах с многочисленными коллективами их городов Владимирской, Нижегородской и Рязанской областей.

Из года в год растет мастерство участников клубных формирований технического направления.  На Нижегородской межрегиональной выставке-конкурсе стендового моделизма «Защитники Отечества» по моделированию военной техники времен Второй мировой войны воспитанники кружка технического моделирования Дома культуры «Вербовский» получили Дипломы 2 и 3 степени и стали победителями в номинации «Артиллерия в масштабе 1\35». Еще двумя  дипломами пополнился арсенал коллектива за участие в VII ежегодной выставке стендового моделизма, посвященной 75-летию города Ступино, Московской области Дмитрий Горшков получил Диплом 3 степени. Работа в номинации «Бронетехника в масштабе 1\72» Федорова Алексея на Международном конкурсе стендового моделизма в городе Ханты-Мансийск получила Диплом 1 степени. Радиокружок (руководитель Н.М. Дорофеев) приняли участие в открытом первенстве костромской области по радиосвязи на  коротких волнах, посвященном памяти адмирала Невельского Г.И., где завоевал Диплом 2 степени.  
Повышение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, является важной задачей Программы. На ее реализацию направлено выполнение мероприятий по развитию организаций культуры, в том числе укрепление материально-технической базы учреждений культуры. Всего за отчетный период на объектах культуры при плане 18,2 млн. рублей освоено ремонтных работ на 18,7 млн. рублей (103%) (увеличение произошло за счет роста доходов от предпринимательской деятельности). Кроме того, при подготовке объектов к осенне-зимнему сезону регулярно производился ремонт кровель, систем отопления и поддерживающий косметический ремонт внутренних помещений учреждений культуры.

Повышать качество так же необходимо за счет приобретения нового оборудования, инвентаря, необходимой аппаратуры. Укрепление материально-технической базы, обновление специального оборудования муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования сферы культуры, оснащение их световой и звуковой техникой, музыкальными инструментами  способствует созданию условий для творческой деятельности и образовательного процесса, развитию инфраструктуры отрасли, повышению качества предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры. За отчетный период учреждениям культуры сделано приобретений на  2 млн. рублей, в том числе звукового оборудования, костюмов, книг, осветительных приборов и т.д.
Библиотеки, учреждения клубного типа являются самыми доступными культурными центрами. В то же время эти учреждения являются наиболее уязвимыми в пожарном отношении, а несоблюдение мер пожарной безопасности представляет угрозу жизни и здоровью посетителей и работников, состоянию культурных ценностей. В рамках раздела Программы сохранения и развития культуры округа Муром осуществляется огнезащитная обработка деревянных конструкций, оборудование зданий и помещений автоматической пожарной сигнализацией, монтаж кнопки экстренного вызова полиции на случай совершения противоправных действий и выполнение других мероприятий. В МБУК «ДК им.1100-летия г. Мурома» и «ДК Вербовский»  установлены  системы оповещения о пожаре, монтаж системы видеонаблюдения произведен во Дворце культуры и ПКиО им. 50-летия Советской власти. Во всех учреждениях составлены паспорта безопасности, графики и порядок эвакуации, алгоритмы действий при экстренной ситуации, действия технических работников, основного персонала. Ежемесячно проводятся обучения сотрудников в области ГО, проводятся тренировочные занятия по эвакуации  и т.д. 


Количественная характеристика:

Для решения задачи по созданию условий для организации досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры требуется провести    массовых мероприятий   1906,   довести число  клубных формирований в соотношении на 1000 населения до 2 единиц, число участников клубных формирований до 2,5 тыс. человек в год, со среднем количеством наполняемости формирований до 16 человек. 
	Показатели

	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями   культуры  
	%
	204,1
	169,0
	209,2
	

	Кол-во потребителей услуг учреждений культуры 
	т. чел.
	251,7
	208,1
	253,1
	

	Кол-во мероприятий, проводимых муниципальными учреждениями отрасли Культура
	ед.
	2021
	1899
	1909
	

	Охват населения клубными формированиями на 1000 населения
	ед.
	1,0
	1,0
	1,0
	

	Кол-во клубных формирований
	ед.
	109
	109
	109
	

	Доля участников клубных формирований в общей численности населения 
	%
	2,0
	2,0
	2,0
	

	Кол-во участников клубных формирований
	чел
	2462
	2555
	2458
	

	РАСХОДЫ:           

	Всего                   
	т. руб.
	46663,6
	59116,2
	59018,6
	

	В т. бюджет
	т. руб.
	41041,4
	51255,9
	51252,7
	

	внебюджет
	т. руб.
	5622,2
	7860,3
	7765,9
	В связи с поступлением собственных средств МБУК ДНТ в конце финансового года


2.2. Художественное и эстетическое воспитание. Поддержка молодых дарований
Результаты:     

Развитие системы художественного образования, создание условий для развития эстетического, музыкального, изобразительного искусства; поддержка и обеспечение жизнедеятельности образовательных учреждений дополнительного образования детей.

Поддержка творческих способностей детей и молодых дарований, проведение и участие в детских и молодежных фестивалях, выставках, конкурсах и смотрах в различных областях искусства.

Качественная характеристика

В 2013 году работа муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (детских музыкальной, художественной школ и школ искусств) была направлена на сохранение и развитие многообразных жанров и видов народной культуры и совершенствование работы с одаренными детьми. Контингент учащихся в 4 школах составил 1423 учащихся. Образовательный процесс  в указанный период осуществляли 109 преподавателя. Наиболее востребованными специальностями остаются фортепиано, хоровое и сольное пение, народные инструменты, изобразительное и декоративно-прикладное искусство.

С 1 сентября 2013 года согласно федеральному законодательству об образовании  вступили в силу положения в части реализации в детских школах искусств дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств. В связи с разработкой ФГТ коллективы школ серьезное внимание уделяли подготовке к реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств. В течение учебного года разработаны образовательные программы, учебные планы, графики учебного процесса, программы учебных дисциплин, программы методической и творческой деятельности, локальные нормативные акты, внесены изменения в Уставы школ. Утвержденные учебные планы и образовательные программы в целом реализованы всеми школами. 

В практической деятельности преподаватели детских школ искусств использовали прогрессивные методики, современные педагогические технологии, направленные на выявление и  реализацию творческих возможностей обучающихся

Профессиональные знания  и опыт работы преподавателей  наших школ остаются востребованными в учреждениях культуры и образования округа. Традиционно школы искусств участвуют в проведении интегрированных уроков и внеклассных мероприятий общеобразовательных школ, открытых уроков и мастер-классов для учителей школ, работников дошкольных учреждений и самодеятельных творческих коллективов. Это особо актуально в контексте нового законодательства об образовании. 

В течение учебного года 900 учащихся школ дополнительного образования успешно выступали на школьных, городских, областных, Всероссийских и международных конкурсах, 170 из них  получили звания лауреатов и дипломантов. Одним из важных направлений деятельности детских школ искусств остается внеклассная  и культурно-просветительная работа, осуществляемая  в различных формах, в том числе, выступления на открытых площадках, в дошкольных учреждениях и общеобразовательных школах, персональные выставки и сольные концерты преподавателей и учащихся - лауреатов и победителей конкурсов.  

Большая работа была проделана преподавателями школ искусств в подготовке к областному смотру-конкурсу педагогического мастерства. Участвовало 20 человек в номинациях сольного и ансамблевого исполнения, методических разработок. Выступления отмечены 2-мя Дипломами Гран-при, 2-мя Дипломами  I степени, 2-мя Дипломами  III степени, 2-мя Дипломами, 3 выступления – Диплом участника.

Одной из эффективных форм поддержки творческой деятельности учащихся детской художественной школы им. И.С. Куликова является организация пленера. С 2008 года в художественной школе реализуется программа выездных пленэров - учащиеся ДХШ посетили многие страны Европы – Францию, Германию, Бельгию, Голландию. В 2013 году пленер для группы учащихся (18 чел.) под руководством преподавателей Смысловой А.И., Курниковой М.В. был организован в Праге. Пленер в Праге дал учащимся и преподавателям ДХШ заряд творческой энергии, обновление восприятия жизни, развитие чувства композиции колорита, побудил к созданию новых работ, из которых создана художественная выставка участников пленера в выставочном зале школы.
Количественная характеристика:    Для осуществления художественного и эстетического воспитания в округе требуется стабилизировать обучение детей в МУДОДах  округа, поднять количество участников конкурсов до 50% от общего контингента учащихся.
	Показатели

	Доля детей, обучающаяся в школах дополнительного образования 
	%
	13,9
	13,4
	11,0
	
	

	Кол-во детей, обучающиеся в школах ДОД
	чел
	1498
	1440
	1423
	
	

	Доля детей, принявших участие в конкурсах к общему числу детей, обучающихся в школах доп. образования
	%
	65
	58
	59
	
	

	Кол-во детей, принявших участие в конкурсах 
	чел
	961
	840
	844
	
	

	РАСХОДЫ:              

	Всего                   
	т. руб.
	30325,2
	32262,5
	32098,8
	В связи с изменением муниципального задания МБОУДОД ДШИ№1

	В т.  бюджет
	т. руб.
	27720,5
	28498,6
	28498,6
	

	внебюджет
	т. руб.
	2604,7
	3763,9
	3600,2
	


Третья стратегическая цель

«Повышение уровня продуктивной занятости населения и улучшение условий труда»

3.1. Удовлетворение потребностей общества в специалистах профессиональным образованием в сфере культуры и искусства. 

3.2. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководителей отрасли.
Результаты:   

Успехи и достижения во всех направлениях работы Управления  культуры напрямую   зависят от состояния и уровня кадровой базы.  Подготовка специалистов среднего звена осуществляется по профессиональным образовательным программа, включающим государственные образовательные стандарты по специальностям, учебные планы, рабочие программы практик, программы итоговой государственной аттестации.
Качественная характеристика:     
Повышение квалификации работников учреждений культуры, преподавателей и руководящих работников учебных заведений, проведение профессиональных конкурсов, научных конференций, стажировок является одним из ключевых моментов, позволяющим повысить качество предоставления услуги.

На 1 января 2014 года персонал учреждений, подведомственных  Управлению культуры округа Муром составил:

- всего работников – 391  чел., в т. ч. основной персонал – 237 чел.


Из числа специалистов основного персонала: 

- с высшим профессиональным (профильным) образованием – 79 чел.

- средним профессиональным (профильным) образованием – 95 чел.

- молодых специалистов – 6 чел.,

- работающие в учреждениях культуры свыше 10 лет – 169 чел.   

- имеют звание «Заслуженный работник культуры РФ» – 12 чел. 

Повышение квалификации


В течение 2013 года специалисты культурно-досуговых и образовательных учреждений:

• Прошли обучение по программам повышения квалификации на базе ГБОУ ДПО «Учебно-методический  центр по образованию в сфере культуры» – 18 чел. (школы);

• приняли участие в мероприятиях по повышению квалификации на базе зонального методического объединения – 68 чел.,

• участвовали в мероприятиях по повышению квалификации на базе своих учреждений (открытые уроки, доклады) – 63 чел.

• обучались на семинарах ОЦНТ – 5 человека.

• обучение на семинаре ГАОУ ДПО «Владимирский институт повышения квалификации работников образования им.Л.И.Новиковой» - 8 чел.;

• участие в семинаре «Сохранение и развитие традиций академической системы художественного образования в области реставрации» на базе Суздальского филиала СПбГУКИ – 1 чел.


Участвовали в семинарах, конференциях различных уровней 53 работника ЦБС.
В 2013 году аттестовано 7 преподавателей образовательных учреждений округа, из них 1 квалификационную категорию получили – 6 чел., высшую – 1 чел. На соответствие занимаемой должности аттестован 1 руководитель образовательного учреждения, 3 руководителя досуговых учреждений и 1 работник ЦБС.


Проверку знаний по охране труда прошли – 11 чел.; подготовку по использованию информационно-коммуникационных технологий – 74 чел. (ЦБС); 2 чел. (ДШИ № 2).


Руководителями учреждений уделялось внимание вопросам сохранения и укрепления здоровья сотрудников. В 2013 году плановую диспансеризацию прошли 85 работников. Из 339 рабочих мест учреждений на конец 2013 года аттестовано по условиям труда 297, в т.ч. в 2013 году аттестовано  275 рабочих мест. На эти цели израсходовано 275,5 тыс. руб.

Профессиональные достижения работников культуры округа в 2013 году были отмечены наградами:


• Николаеву Н.И. – концертмейстеру МБОУДОД «Детская школа искусств № 1 им. А.А. Епанчиной» за заслуги в области культуры Указом Президента РФ присвоено почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;

• за успехи в профессиональной деятельности,  многолетний плодотворный труд  Почетной грамотой администрации Владимирской области награждены Н.В.Босых – руководитель народного коллектива ансамбля народного танца «Россияночка» МБУК «Дворец культуры им.1100-летия г. Мурома» и Е.Б. Сакулин – заместитель директора МБОУДОД «Детская школа искусств № 1 им. А.А. Епанчиной» по учебно-воспитательной работе;  

• 6 чел. награждены Почетной грамотой департамента  культуры и туризма администрации Владимирской области.

• победителем окружного конкурса «Человек года» в номинации «Работник культуры» за высокие профессиональные достижения, активную деятельность  по сохранению и развитию традиций народной культуры в округе признана А.И.Баранова – директор МБУК «ДНТ»;

• высоко оценены созидательная работа  и профессионализм В.А. Аношина – директора МБО-УДОД «ДХШ им. И.С. Куликова»  - 26.11.2013 постановлением президиума Владимирской областной организации Российского профсоюза работников культуры его имя занесено в Книгу Почета Владимирской областной организации «И отзовутся наши имена» в раздел «Мы в жизни оставляем след».

Количественная характеристика:   

Для высокого качества услуг в сфере культуры требуется стабильность работы коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый» в количестве 23 единиц.

	Доля работников, имеющих профессиональное образование
	%
	61
	54
	61

	Кол-во человек, имеющих профессиональное образование
	
	280
	259
	240

	Доля населения, работающая в сфере культуры округа. 
	%
	0,4
	0,4
	0,3

	Кол-во человек, работающих в сфере культуры округа.
	
	476
	474
	397

	Доля коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	%.
	31
	29
	36

	Кол-во коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	ед.
	34
	35
	23

	Расходы
	
	
	
	
	
	РАСХОДЫ:                            

	Всего                   
	т. руб.
	120
	120
	120

	в т.ч. бюджет
	т. руб.
	70
	70
	70

	внебюджет
	т. руб.
	50
	50
	50
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� «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (утв. ВС РФ 09.10.1992 № 3612-1) (ред. от 22.08.2004)
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