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	Наименование программы
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	Цели и задачи программы
	Стратегическая цель  программы:
- создать на муниципальном уровне условия для удовлетворения потребностей гражданина, общества и рынка труда в качественном образовании на ступенях начального, основного, среднего (полного) общего образования

Задачи программы:

1.Совершенствование содержания и повышение качества среднего (полного) общего образования.
2.Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образования округа.

3.Социальная защита воспитанников, учащихся, педагогических работников.
4. Обеспечение  безопасности образовательных  учреждений.

	Целевые показатели и индикаторы 
	Показатели реализации задач программы:
1.
- количество  школьников (по ступеням общего образования), обучающихся в условиях соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности обучающихся

(по ступеням  общего образования);
- количество общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников в общей численности  общеобразовательных учреждений;

-среднее количество учащихся на один персональный компьютер;

-доля учащихся, использующих возможности  вариативного обучения;

-доля учащихся 9-11-х классов, занимающихся по программам предпрофильного, профильного обучения; 

-доля выпускников средней школы, получающих дальнейшее образование по профилю обучения в школе;

- охват школьников занятиями физкультурой и спортом;

-доля учащихся, имеющих уровень физического развития выше среднего;

-доля школьников, занимающихся в системе  дополнительного образования;
-готовность  образовательных учреждений к новому учебному году.

2.
-количество учителей,  имеющих высшую и первую квалификационные категории;

-доля педагогов, использующих в учебной и внеучебной деятельности ИКТ;

-  количество учителей, имеющих стаж работы до 5 лет;
-доля педагогов, включившихся  в работу педагогических сообществ;

-доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей  численности учителей;
-доля учителей, участвующих в процессах дистанционного обучения  детей-инвалидов, обеспеченных необходимыми программно-техническими средствами с доступом к сети Интернет
3.

- доля  педагогических работников, получающих  денежную  компенсацию на книгоиздательскую продукцию;

- количество молодых специалистов остродефицитных для округа специальностей ,получающих единовременную  выплату  при трудоустройстве ;
- количество  детей - сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи; 

4. 

- % образовательных учреждений с установленной АПС;

- % образовательных учреждений с установленной тревожной кнопкой;
-количество работников образовательных учреждений, прошедших повышение профессионального и образовательного уровня по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности;
-количество учреждений, в которых установлены наружные ограждения



	Характеристика программных мероприятий
	1.Решение задачи совершенствования содержания и повышение качества среднего (полного) общего образования планируется через:

-  внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;
-организацию дистанционного обучения детей-инвалидов по программе общего образования;
- реализацию предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся и осуществление сетевого взаимодействия;   
- создание условий для развития личности школьников; 
-активное использование возможностей Интернет и ИКТ в учебном процессе;

- активизацию проектной и исследовательской деятельности школьников как в учебной, так и во внеурочной деятельности;

- создание условий для  сохранения и укрепления   здоровья школьников,  формирование у них потребности в здоровом образе жизни;

- развитие социальной активности школьников;

- повышение педагогической культуры родителей и привлечение их к решению проблем воспитания и обучения школьников;

- укрепление материально-технической и учебно-материальной базы образовательных учреждений.
     Приоритетные направления - совершенствование материально-технической базы кабинетов начальных классов; обновление компьютерной базы  учебных кабинетов, компьютеризация школьных библиотек с целью создания условий для использования литературы на электронных носителях, восстановление и модернизация спортивных площадок на территории школ, приобретение оборудования для Центров дистанционного обучения школьников.
2.Решение задачи повышения эффективности кадрового обеспечения системы образования  будет осуществляться через создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников, в том числе в соответствии с персонифицированной моделью развития учителя, реализацию перспективного плана курсовой подготовки,  выявление и поддержку талантливых педагогов и руководителей, проведение конкурса педагогов на денежное поощрение в рамках реализации национального проекта «Образование»,.

3. Социальная защита  воспитанников, учащихся, педагогов. 

Социальная защита учащихся будет осуществляться через обеспечение учебниками федерального компонента учебного плана, педагогов  через осуществление единовременной выплаты при трудоустройстве на работу выпускников вузов, имеющих остродефицитную для округа специальность, выплату  компенсации  за найм (поднайм) жилых помещений молодым специалистам  остродефицитных специальностей,  выплаты денежных премий победителям  и лауреатам профессиональных конкурсов. 

4.Обеспечение безопасности образовательного процесса. 

Важнейшим направлением деятельности будет выполнение мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса:  обслуживание  АПС, тревожной кнопки, системы наружного видеонаблюдения, отработка навыков безопасного поведения при чрезвычайных ситуациях  в образовательных учреждениях.



	Сроки реализации программы
	2013-2015 годы

На каждый год планируется изменение индикативных показателей, характеризующих ход реализации программы и влияние  программных мероприятий на состояние  муниципальной системы образования 

	Объемы финансирования
	2013 год –  10 687,3
2014 год –  10 774,1
2015 год –  10 687,3

	Источники финансирования программы
	Местный бюджет

Внебюджетные источники

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Планируется положительная динамика всех индикативных показателей реализации задач программы, а именно:

-количество  школьников (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования) составит 5235 учащихся; 

- количество общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников, составит  3 единицы;
- количество учащихся на один компьютер уменьшится до 10;

- с 36 %  до 45% увеличится доля учащихся, использующих возможности вариативного обучения;

-  на уровне 100 % сохранится число учащихся, занимающихся по программам предпрофильного и профильного обучения;

- до 95% увеличится  доля выпускников средней школы, получающих дальнейшее образование по профилю обучения в школе;

- до 62% увеличится охват школьников занятиями физкультурой и спортом во внеурочное время;
- доля школьников, имеющих уровень физического развития выше среднего, сохранится на уровне 32 %;

- на уровне 88% сохранится доля учащихся, занимающихся в системе дополнительного образования;

-  количество  учителей, имеющих  высшую и первую квалификационные категории, увеличится на 14 человек; 

- до 72 % увеличится доля педагогов, активно использующих ИКТ; 

- количество  учителей со стажем до 5 лет составит   95 человек;
- доля педагогов, включившихся в работу педагогических сообществ,  увеличится до 100 %;

- доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную  переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами  в общей численности  учителей увеличится до 100%;
-доля учителей, участвующих в процессах дистанционного обучения  детей-инвалидов, обеспеченных необходимыми программно-техническими средствами с доступом к сети Интернет, сохранится на уровне 100%;
- будет обеспечена 100%  выплата педагогическим  работникам  компенсации на книгоиздательскую продукцию;
-  ежегодно будет обеспечена единовременная выплата  15  молодым специалистам с высшим и средним профессиональным  образованием, имеющим  остродефицитную для округа специальность;
- количество детей- сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи увеличится на 8 человек;

-   на уровне 100%  сохранится доля  образовательных учреждений с установленной АПС;

-   на уровне 100% сохранится доля  образовательных учреждений с установленной тревожной кнопкой;
- ежегодно 30 работников образовательных учреждений  будут проходить повышение  профессионального и образовательного уровня по вопросам обеспечения безопасности  жизнедеятельности;
-ежегодно в общеобразовательных учреждениях будут устанавливаться наружные ограждения.


	Контроль за исполнением  программы
	Администрация округа Муром


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа.

Работа управления образования администрации  округа Муром осуществляется в соответствии  с Законом Российской Федерации «Об образовании», концепцией долгосрочного социально-экономического  развития Российской Федерации, стратегией социально-экономического развития области и  округа, дальнейшую перспективу  модернизации общего образования, приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша  новая школа», программы «Развитие образования  о.Муром на 2013-2015 годы».

Данная программа дает возможность продолжить программно-целевой подход в управлении системой образования округа, определить перспективу выхода на новое качество образования, обеспечить его вариативность и конкурентноспособность.

Реализация программы развития образования на период с 1996 по 2012 годы, выполнение комплексных мероприятий позволили создать прочные предпосылки для совершенствования системы образования на ближайшие годы.
В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ « О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных муниципальных учреждений», постановлением администрации округа от 21.09.2011 № 2621 «О создании муниципальных бюджетных образовательных учреждений управления образования администрации округа Муром путем  изменения типа существующих образовательных учреждений» созданы 62 бюджетных  образовательных учреждения и 2 казенных.

Утверждены постановлением администрации округа Муром 2 административных регламента предоставления управлением образования государственных услуг и  8  административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

В 2010 году стартовал новый проект в сфере общего школьного образования: начата реализация  образовательной инициативы «Наша новая школа».Её смысл заключается в создании современной школы, способной раскрыть личность ребенка, воспитать в детях интерес к образованию, к учебе, быть современной, адекватной нашей жизни.

С 1 сентября 2010 года начато опережающее введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего  образования, в пилотном режиме по новым стандартам обучались 82 учащихся 1-х классов средней школы № 6.

В 2011-2012 учебном году по новым стандартам обучался 1201 человек, из них 1118 учащихся 1-х классов, 83-вторых.

Осуществляется финансовое  и материально-техническое сопровождение внедрения ФГОС, 100% педагогов начальной школы своевременно прошли курсы повышения квалификации, в течение года отрабатывались методические аспекты перехода на ФГОС, работали 12 проблемных семинаров и творческих групп для учителей начальных классов.

           Все общеобразовательные школы разработали образовательную программу и учебный план, отражающие особенности развития учреждения.      В  2012-2013 учебном году в общеобразовательных учреждениях округа обучается 10 201 человек. Функционируют   393 класса возрастной нормы, из них  10 классов  выравнивания,  6  классов  для детей с недостатками физического развития: 4 класса с нарушением органов зрения  и 2 -надомного обучения.  Семейное образование получают 5 учащихся  школ № 3, 8, 15, 16.       
Все общеобразовательные учреждения округа имеют доступ к информационным образовательным ресурсам Интернет. Ресурсы базовой школы № 1 используются   для дистанционного  обучения 30 детей с ограниченными возможностями здоровья.

      Важнейшим условием обеспечения  качественного доступного образования является удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей в вариативных формах и программах получения образования.

       В округе создана дифференцированная сеть общеобразовательных  учреждений, классов, групп.

       В школах открыты  6 лицейских классов (№ 1, 16), 9 гимназических классов  (№ 6).   
      Серьезное внимание  уделялось поддержке талантливых и одаренных детей. Охват системой дополнительного образования составил 88 %, что значительно выше областного показателя (55%).

     В округе успешно реализуется  система конкурсных мероприятий поддержки  лидеров  образования. Получателями финансовой поддержки из муниципального бюджета стали 10 учителей общеобразовательных школ, 5 педагогов дополнительного образования, 3  школы (№ 1,6,20) ,  осуществляющих деятельность, значимую для системы муниципального образования.  В региональном конкурсе  в рамках приоритетного национального проекта «Образование» победителями стали средние школы № 1,6,20.  2 педагога  (Афонин И.В-школа № 1 и Вилкова М.В.- школа №6) –лауреатами. 

     В результате конкурсных мероприятий на развитие школ привлечены дополнительные денежные средства  в сумме 3200,0 тысяч рублей ( 1700,0 тысяч рублей - средства бюджета округа, 1500,0 тысяч рублей-средства областного бюджета).
Растет мотивация педагогов к участию  в Российских и региональных мероприятиях, увеличивается число учителей, имеющих квалификационные категории.

        Сложилась система государственно-общественного управления, функционируют  Управляющие Советы, Советы школ, Совет родителей и Совет отцов.  С целью развития взаимодействия  семьи и школы, повышения психологической культуры родителей  проводятся Единые дни педагогического всеобуча.
     За годы действия ведомственной программы  удалось достичь  значительных результатов в повышении уровня комплексной безопасности образовательных учреждений. Во всех учреждениях установлена автоматическая  пожарная сигнализация, тревожные кнопки, ежегодно проводится работа по замерам электрического сопротивления электропроводки, заземления, противопожарной обработке деревянных чердачных перекрытий огнезащитным составом, приобретается противопожарный инвентарь, устанавливаются наружные ограждения.

     Несмотря  на достигнутые успехи и позитивные изменения, произошедшие за последние годы в системе образования, сохраняется ряд нерешенных проблем.

Остро стоит проблема оптимального соотношения  материальных затрат и качества  в сфере образования.
Одной из проблем является низкая доля молодых кадров в общем количестве  педагогических работников. Группа учителей до 30 лет составляет всего  10 %. В связи с этим  особую актуальность  приобретает  совершенствование механизмов привлечения в сферу образования и закрепления  в ней  молодых специалистов.

Доля учителей с высшей и первой квалификационными категориями увеличилась  с 46,2 % до 50,3 %, но остается  ниже областного показателя (69,8 %). Коэффициент удорожания образовательных услуг по- прежнему  низкий.

В системе  повышения квалификации педагогических и руководящих работников преобладают традиционные формы. Решая задачу модернизации образования,  следует создать систему непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих работников, включая модель персонифицированного профессионального развития и сетевого взаимодействия.

Ежегодно увеличивается доля педагогов, использующих в учебном процессе  ИКТ, однако уровень владения  информационными и коммуникационными  технологиями  педагогических работников  недостаточен.
       Сохраняется тенденция ухудшения состояния здоровья детского населения, увеличения числа детей и подростков девиантного поведения. Наблюдается деформация сферы семейного воспитания детей, падение интереса родителей к сотрудничеству со школой.
 В целях дальнейшего решения проблем, препятствующих развитию образования, определены приоритеты  развития отрасли на текущий  год  и ближайшую перспективу:

-обеспечение эффективного и рационального использования  ресурсного обеспечения муниципальной системы образования для решения современных задач образования;

-модернизация системы общего образования, включая образование для детей с особыми потребностями;

-повышение качества образования через обновление содержания. технологий обучения, а также  за счет совершенствования  государственно-общественной оценки и развития новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности образовательных учреждений;

-совершенствование кадрового потенциала системы образования;

- развитие государственно-общественного управления образованием;

-информатизация образования;

- стимулирование инновационной деятельности, направленной  на развитие образования.

Существующие проблемы  требуют комплексного решения. Это решение будет достигнуто с использованием программно-целевого метода, позволяющего максимально эффективно управлять выделенными бюджетными средствами в соответствии  с выбранными приоритетами деятельности  на определенный период.

Настоящая   Программа  определяет стратегию и основные направления  развития муниципальной  системы образования на 2013-2015 годы и является  логическим продолжением  ведомственной целевой  программы «Развитие образования на 2012-2014 годы».
2. Основная цель и задачи ведомственной целевой программы

«Развитие образования округа Муром на 2013-2015 годы»

Основной стратегической целью программы в соответствии с возложенными на местное самоуправление полномочиями является создание условий для удовлетворения потребностей  гражданина, общества и рынка труда в качественном образовании на ступенях начального, основного, среднего (полного) общего образования, что способствует улучшению качества жизни населения округа.


Для достижения данной стратегической цели должны быть решены следующие задачи, определенные в рамках полномочий управления образования:

1.Совершенствование содержания и повышение качества среднего (полного) общего образования.

  2.Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образова-    ния округа.

  3. Социальная защита воспитанников, учащихся, педагогических работников.

  4. Обеспечение  безопасности образовательных  учреждений.

Каждая из задач программы носит комплексный характер, направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений. Их решение обеспечивается за счет реализации программных мероприятий.

                 3. Ожидаемые результаты реализации программы 

и целевые индикаторы решения поставленных задач.


Решение задач, поставленных в программе, должно привести к положительной динамике индикативных показателей, ориентированных на областные показатели по отрасли.

	Задачи


	Индикативные показатели
	Значения индикативных показателей

	
	
	2011г
	2012г
	2013г
	2014 г
	2015г

	
	1. 
	
	
	
	
	

	1.Совершенствование содержания и повышение качества среднего  (полного) общего образования


	1.1. Количество школьников (по ступеням общего образования), обучающихся  в условиях соответствующих требованиям  Федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности обучающихся (по ступеням  общего образования).
1.2. Количество общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников.
1.3.Среднее количество учащихся на один компьютер.
1.4.Доля учащихся, использующих возможности вариативного обучения (%).

1.5. Доля учащихся  9-11-х классов, занимающихся  по программам предпрофильного, профильного обучения (%).

1.6.Доля выпускников средней школы, получающих дальнейшее
образование по профилю обучения в школе(%) .

1.7.Охват школьников занятиями физкультурой и спортом  во внеурочное время (%).

1.8.Доля учащихся, имеющих уровень физического развития выше среднего  (%).

1.9.Доля школьников, занимающихся в системе дополнительного образования  (%).
1.10.Готовность образовательных учреждений  к новому учебному году(%)

	-
-
-
35,0
100,0
94,0
60,0
32,7
82,0
100,0

	2301/22,3
2/10
-
36,0
100,0
82,0
60,0
32,0
87,0
100,0

	3244/

30,4
2/10
12,9
36,0
100,0
94,0
60,0
32,0
88,0
100,0

	4256/

42,2
2/10
11,9
40,0
100,0
95,0
61,0
32,0
88,0
100,0


	5235/

51,1
3/15
10,0

45,0

100,0

95,0

62,0

32,0
88,0
100,0

	2.Повышение качества кадрового обеспечения

системы образования 
	2.1.Количество педагогических работников, имеющих  высшую и первую квалификационные категории 
2.2. Доля педагогов, использующих в учебном и внеучебном  процессе  ИКТ (%).

2.3.Количество  учителей со стажем до 5 лет 
2.4.Доля педагогов, включившихся в работу педагогических сообществ (%)

2.5.Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии  с федеральными государственными стандартами, в общей численности учителей (%)

2.6. Доля учителей, участвующих в процессах дистанционного обучения  детей-инвалидов, обеспеченных необходимыми программно-техническими средствами с доступом к сети Интернет(%)
	281/

44,0
65,0
-
-

-

-
	310/

47,6
65,0
63/ 9,7
85,0
-

-
	363/

56,5
67,0
89/

13,8
94,0
79,0
100,0
	371/

57,0
70,0
92/

14,2
95,0
89,5
100,0
	377/

57,1
72,0
95/

14,4
100,0
100,0
100,0

	3.Социальная защита воспитанников, учащихся, педагогических работников
	 3.1. Доля педагогических работников, получающих денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию(%).

3.2.Количество  молодых специалистов остродефицитных для округа специальностей, получающих единовременную выплату  при трудоустройстве 
3.3. Количество  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семьи 

	100,0
-
43/

65,2
	100,0
-
37/

67,0

	100,0
15
34/

68,0
	100,0
15
40/

70,0 

	100,0
15
42/

71,2


	4.Обеспечение  безопасности образовательных учреждений


	4.1.% образовательных учреждений с установленной АПС.

4.2. % образовательных учреждений  с установленной тревожной кнопкой.

4.3.Количество работников образовательных учреждений,  прошедших повышение профессионального и образовательного уровня  по вопросам обеспечения безопасности  жизнедеятельности

4.4.Количество образовательных учреждений, в которых установлены наружные ограждения


	100,0
100,0
-
-
	100,0
100,0
-

-
	100,0
100,0
30

1


	100,0
100,0
30
1
	100,0
100,0
30
1


РАЗДЕЛ I
                  Совершенствование содержания и повышение качества среднего (полного) общего образования

	№ п\п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки исполнения
	Источники финансирования
	Объем финансирования

(тыс. руб.)
	Исполнители

	
	
	
	
	2013г
	2014г
	2015г
	

	1
	                          2
	       3
	            4
	     5
	     6
	   7
	         8

	Совершенствование содержания общего образования и форм организации учебной деятельности

	1.1.
	Укрепление материальной базы по ГО ЧС и  ОБЖ. Проведение смотра-конкурса кабинетов ОБЖ.
	2013-2015
	 Бюджет округа
	 -
	80,0
	-
	Управление образования, образовательные учреждения


	1.2.
	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов по программе общего образования.
	2013-2015
	 Бюджет округа
	100,0
	100,0
	100,0
	Управление образования,  образовательные учреждения

	1.3.
	Создание банка педагогического опыта, научно – методической литературы по теме: «Опыт и проблемы внедрения ФГОС»
	2013-2015
	 Бюджет округа
	50,0
	50,0
	50,0
	Управление образования,

ЦРПК, образовательные учреждения

	1.4.
	Муниципальная поддержка общеобразовательных школ, активно внедряющих инновационные программы и достигших высоких результатов  в обучении и воспитании подрастающего поколения.
	2013-2015
	 Бюджет округа
	1700,0
	1700,0
	1700,0
	Управление образования, образовательные учреждения


	1.5.
	Проведение конкурса среди общеобразовательных школ на лучшую организацию физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.
	2013-2015
	Бюджет округа
	50,0
	50,0
	50,0
	Управление образования, образовательные учреждения

	Создание условий  для поддержки и развития особых категорий детей

	1.6.
	Организация работы  выездной Школы для творческих детей на базе загородного оздоровительного лагеря «Озерный»
	2013-2015
	 Бюджет округа
	256,0
	256,0
	256,0
	Управление образования, Центр внешкольной работы


	1.7.
	Проведение окружного конкурса «Ученик года».
	2013-2015
	 Бюджет округа
	16,5
	16,5
	16,5
	Управление образования, образовательные учреждения

	1.8.
	Проведение  конференций, конкурсов, фестивалей, олимпиад, соревнований, и т.д., способствующих выявлению одаренных учащихся:
-окружная научно-практическая краеведческая   конференция «Мое Отечество»;
-фестиваль искусств школьников  

-фестиваль ДОО «Заяви о себе»

-слет активистов ДОО «Взвейтесь кострами»

-выставка декоративно-прикладного искусства «Как пререкрасен этот мир»
-выставка технического конкурса «Твори,выдумывай,пробуй»

-конкурс профессионального мастерства «Радуга профессий»
-муниципальный этап Всероссий-  ской олимпиады 
-праздник, посвященный чествованию медалистов


	2013-2015
	Бюджет округа
	4,2
16,5

6,0

1,9
5,5

5,5

13,8

54,5
166,0
	4,2

16,5

6,0

1,9
5,5

5,5

13,8

54,5
166,0
	4,2
16,5

6,0

1,9
5,5

5,5

13,8

54,5
166,0

	Управление образования, образовательные учреждения


	1.9.
	Выплата денежного поощрения творческой, талантливой  молодежи системы образования
	2013-2015
	Бюджет округа
	150,0
	150,0
	150,0
	Управление образования, образовательные учреждения

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	1.10.
1.11.

1.12.

1.13.
	Смотра - конкурс  школьных агитбригад по пожарной безопасности

Смотр-конкурс театрализованных представлений отрядов ЮИД

Окружной конкурс «Безопасное колесо»

Окружные соревнования школьников «Школа безопасности»
	2013-2015
	Бюджет округа
	3,3
3,3
3,3
4,5
	3,3
3,3
3,3
4,5
	3,3
3,3
3,3
4,5
	Управление образования,

образовательные учреждения

	Совершенствование содержания и  воспитания в образовательном процессе, внедрение новых форм взаимодействия с родителями

	1.14.

1.15.


	Организация работы опытно-экспериментальных   площадок областного уровня: 

-средняя школа №6 «Школа – культурно-образовательный центр с гимназическими классами»;

- средние школы №2,18,МУК-2, ЦВР - «Модель сетевого взаимодействия образовательных учреждений при осуществлении предпрофильной подготовки и профильного обучения в условиях воспитательного пространства микрорайона»;

- средняя школа №28 «Взаимодействие с семьей как системообразующий фактор воспитательной системы школы»;

-средняя школа № 16 «Система оценки качества образования»; 

-средняя школа № 8 «Разработка и апробация системы критериев и показателей эффективности деятельности образовательного учреждения по обеспечению воспитания и социализации учащихся в условиях реализации ФГОС»;

-средняя школа № 20 «Создание модели гражданского становления личности учащихся»;

Организационно- массовые меропрития:

-месячник «Служу Отечеству»;

-окружная военно-спортивная игра «Зарница»;

-Дни защиты от экологической опасности;

-окружные конкурсы «Семья года», «Мой папа  самый лучший»;

-Окружной праздник «Лето-это маленькая жизнь»;

-Декада,  посвященная  Дню матери;


	2013-2015

2013-2015


	Бюджет округа

Бюджет округа
	-

6,4

4,8

1,5

17,9

5,0
5,5


	-

6,4

4,8

1,5

17,9

5,0
5,5


	-

6,4

4,8

1,5

17,9

5,0
5,5
	Управление образования, образовательные учреждения

Управление образования, Центр внешкольной работы, образовательные учреждения



	Укрепление материально-технической и учебно-материальной базы образовательных учреждений

	1.16.
	Капитальный и текущий ремонт зданий и сооружений 

Школы  № 3,6,10,12,16,18,19, МУК № 2


	2013-2015
	Бюджет округа
	2017,0

	2017,0

	2017,0

	Управление образования, образовательные учреждения



	1.17.
	Лицензирование, аккредитация образовательных учреждений (школы  №1,8,14,18)
	2013-2015
	Бюджет округа
	40,0
	40,0
	40,0
	Управление образования, образовательные учреждения



	1.18.
	Приобретение мебели, компьютерного оборудования для образовательных учреждений

МУК №1, МУК №2
	2013-2015
	Бюджет округа
	300,0
	300,0
	300,0
	Управление

образования, образовательные учреждения

	
	Итого по разделу I
	
	
	5008,9
	5088,9
	5008,9
	


РАЗДЕЛ II
                               Повышение эффективности кадрового обеспечения системы образования и 
                                                        развитие творческой инициативы педагогов.
	1
	                          2
	        3
	           4
	    5
	    6
	     7
	          8

	
	
	
	
	Объемы финансирования
	

	
	Направление деятельности,

Мероприятия
	Сроки исполнения
	Источники

финансирования
	2013

	2014
	2015
	Исполнители

	2.1.
	Реализация перспективного плана курсовой подготовки педагогических кадров
	2013-2015
	Бюджет округа
	515,2
	515,2
	515,2
	Управление образования, образовательные учреждения, ЦРПК

	2.2.
	Выплата денежного поощрения  учителям  в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	2013-2015
	Бюджет округа
	1106,7
	1106,7
	1106,7
	Управление образования, образовательные учреждения 

	2.3.
	Проведение профессиональных конкурсов с целью выявления и поддержки талантливых педагогов:

-  «Педагог года», 
-  «Признание», 
- «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ», 
- «Сердце отдаю детям» 
	2013-2015
	Бюджет округа
	70,0

28,0

-
20,2


	70,0

-

55,0

-
	70,0

28,0

-

20,2
	Управление образования, образовательные учреждения


	2.4.
	Участие в Российском образовательном Форуме
	2013-2015
	Бюджет округа 
	80.0
	80,0
	80,0
	Управление образования, образовательные учреждения

	2.5.
	Проведение фестивалей, конкурсов, выставок, конференций:

-фестиваль искусств  работников образовательных учреждений о. Муром

-выставка творческих работ учителей «Мир моих увлечений»

-конкурс по оформлению фасадов зданий

	2013-2015 
	Бюджет округа 
	18,0

8,0

8,5


	18,0

8,0

8,5


	18,0

8,0

8,5


	Управление образования, образовательные учреждения

	
	Итого по разделу II
	
	
	1854,6
	1861,4
	1854,6
	


                                                                                          РАЗДЕЛ III
Социальная защита  воспитанников, учащихся, педагогических работников, ветеранов педагогического труда
	3.1.
	Единовременная выплата при трудоустройстве выпускникам педагогических вузов, имеющих остродефицитную для округа специальность 
	2013-2015
	Бюджет округа
	781,2
	781,2
	781,2
	Управление образования, образовательные учреждения

	3.2.
	Компенсация расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилых помещений  для молодых специалистов остродефицитных специальностей
	2013-2015
	Бюджет округа 
	200,0
	200,0
	200,0
	Управление образования, образовательные учреждения

	3.3.
	Проведение мероприятий:

-педагогическая конференция;

-конкурс  «Человек года»;
- День Муромских святых Петра и       Февроньи; 
- Вечер, посвященный  Дню Победы;
- День пожилого человека;
- День учителя;
- День матери;
- День инвалида
	2013-2015 
	Бюджет округа   
	180,0
2,0
36,0

25,0
20,1

79,0

25,2

8,0
	180,0
2,0
36,0

25,0
20,1

79,0

25,2

8,0
	180,0
2.0
36,0

25,0
20,1

79,0

25,2

8,0
	Управление образования, образовательные учреждения

	
	Итого по разделу III
	
	
	1356,5
	1356,5
	1356,5
	


РАЗДЕЛ  IV
                                                       Обеспечение безопасности образовательных учреждений

	4.1.
	Установка наружных ограждений: сш №  28,2,19,
Якиманско-Слободская
	2013-2015
	Бюджет

Округа
	1000,0
	1000,0
	1000,0
	Управление образования, образовательные учреждения

	4.2.
	 Техническое обслуживание тревожной кнопки и АПС
	2013-2015
	Бюджет

Округа
	672,0
	672,0
	672,0
	Управление образования, образовательные учреждения

	4.3.
	Приобретение  противопожарного инвентаря.
	2013-2015
	Бюджет

Округа
	73,6
	73,6
	73,6
	Управление образования, образовательные учреждения

	4.4.
	Освидетельствование огнетушителей
	2013-2015
	Бюджет

Округа
	65,3
	65,3
	65,3
	Управление образования, образовательные учреждения


	4.5.
	 Оказание охранных услуг по реагированию на тревожный  сигнал технических средств охраны

	2013-2015
	Бюджет

Округа
	234,3
	234,3
	234.3
	Управление
образования, образовательные учреждения

	4.6.
	Испытание пожарных кранов
	2013-2015
	Бюджет

Округа
	29,1
	29,1
	29,1
	Управление 

образования, образовательные 
учреждения


	4.7.
	Оборудование системой оповещения о пожаре
	2013-2015
	Бюджет округа
	140,0
	140,0
	140,0
	Управление 

образования, образовательные 

учреждения



	4.8.
	Обучение кадров
	2013-2015
	Бюджет округа
	45,0
	45,0
	45,0
	Управление 

образования, образовательные 

учреждения



	4.9.
	Монтаж системы оповещения  о пожаре  в чердачных помещениях отдельно стоящих зданий учреждений 

школы №8,10,16
	2013-2015
	Бюджет округа
	208,0
	208,0
	208,0
	Управление 

образования, образовательные 

учреждения



	
	Итого по разделу IV 
	
	
	2467,3
	2467,3
	2467,3
	

	
	Итого по программе:
	
	
	10687,3
	10774,1
	10687,3
	


5. Сроки реализации программы.

Сроки реализации программы – 2013-2015 годы. В основном все мероприятия программы рассчитаны на реализацию в течение 2-3-х лет. 

2012 год  связан с созданием 62 бюджетных и 2 казенных   учреждений, разработкой, введением в действие административных регламентов предоставления управлением образования государственных и  муниципальных услуг, модернизацию системы общего образования, введением федеральных государственных образовательных стандартов, изучением потребностей  в изменениях  в системе образования, апробацией  экспериментов  по отдельным направлениям.

        В 2013-2015 годах предусмотрена реализация мероприятий по всем направлениям с повышением эффективности результатов, полученных ранее. В соответствии с потребностью и на основании разработанных планов оптимизации и реструктуризации сети, переходом на ФГОС будет в течение 3-х лет осуществляться модернизация материально-технической и учебно-материальной базы образовательных учреждений, капитальный и текущий ремонт зданий и помещений, реализация мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса, лицензирование и аккредитация образовательных учреждений, оптимизация сети образовательных учреждений.

Планируется ежегодное изменение индикативных показателей, характеризующих ход реализации программы и влияние программных мероприятий на состояние системы образования округа в целом.

6. Социально – экономические, экологические 

                               последствия реализации программы.


Социальный эффект реализации программы должен выразиться в следующих позициях:


а) своевременная диагностика учебных затруднений снижает процент неуспевающих и второгодников в школе I ступени; создание условий для получения образования детьми – инвалидами;


б) улучшение социальной ориентации школьников и достижение социального равенства в получении образования:


- увеличение доли учащихся, получающих предпрофильную подготовку;


- увеличение доли учащихся, использующих возможности вариативного образования;


- увеличение доли учащихся, получающих образование в профильных классах;

- поступление учащихся в престижные ВУЗы;


в) социальная защита учащихся, педагогов улучшает качество жизни незащищенных слоев населения;


г) расширение социального партнерства в сфере образования:


- развитие государственно–общественных форм управления (увеличение числа образовательных учреждений, имеющих управляющие советы);


- повышение педагогической грамотности родителей, привлечение их к решению проблем обучения и воспитания детей;


д) социальная привлекательность сферы образования:


- укрепление престижа педагогической профессии (реализация национального проекта «Образование» по направлениям «Лучший учитель», «Лучшая школа»);


- повышение спроса на высококвалифицированные педагогические кадры.


Реализация задач программы не приведет к нарушению экологических условий округа.


7. Обоснование потребности в необходимых ресурсах.


Для расчета потребности в необходимых ресурсах используется нормативный метод  и индексация расходов прошлого года. 

8. Методика оценки эффективности реализации программы.


Для оценки эффективности и результативности решения  задач, определенных программой, прилагается система индикативных показателей, сориентированных на областные индикативные показатели развития отрасли образования. Динамика показателей развития системы образования по различным направлениям, как области, так и округа, отслеживается на протяжении последних 10 лет, накоплена большая статистическая база, насчитывающая более 400 показателей. Для оценки эффективности реализации данной программы отобраны наиболее значимые индикативные показатели, выраженные в большинстве своем в процентном отношении.

8 .Методика оценки эффективности реализации программы

	№ п\п
	Наименование индикатора
	Методика расчета индикатора
	Расчет значений индикатора

	
	
	
	2013
	2014
	                                                                                                                                                2015

	1.1.
	 Количество  школьников (по ступеням общего образования), обучающихся в условиях соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности обучающихся (по ступеням общего образования)
	
	3244

	4256
	5235

	1.2.
	Количество  общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение школьников  в общей численности общеобразовательных учреждений 
	
	2
	3
	3

	1.3.
	Среднее количество  учащихся на один персональный компьютер
	
	12,9

	11,9

	10,0


	1.4.
	Доля учащихся, использующих возможности вариативного обучения.(%)
	А= В\С х100%, где

А – значение индикатора

В – численность учащихся, охваченных вариативным обучением

С – численность учащихся в общеобразовательных школах
	36,0
3672/10201х100%
	40,0
4092/10230х100%
	45,0
4613/10250х 100%

	1.5.
	Доля учащихся 9-11-х классов, занимающихся по программам предпрофильного, профильного обучения (%)
	А = В\С х100% , где
А – значение индикатора

В – численность учащихся 9-11-х классов, занимающихся по программам предпрофильного и профильного обучения

С – численность учащихся 9-11-х классов общеобразовательных школ
	            100,0
2103/2103 х100%
	100,0
2124/2124х100%
	100,0
2131/2131Х100%

	1.6.
	Доля выпускников средней школы, получающих дальнейшее образование по профилю обучения в школе (%)
	А = В\С х100% , где

А – значение индикатора

В – численность выпускников, поступивших в ВУЗы, ССУЗы по профилю обучения в школе

С – численность выпускников, обучающихся в профильных классах


	94,0
   556\ 679 х100%
	94,0
590/695х100%
	95,0
510/600х100%


	1.7.
	Охват школьников занятиями физкультурой и спортом во внеурочное время (%)
	А = В\С х100%

А – значение индикатора

В – численность учащихся 1-11х  классов, систематически занимающихся в спортивных кружках и секциях

С -  численность учащихся 1-11-х классов
	60,0
6121/10201х100%


	61,0
6241/10230х100%
	62,0
6355/10250х100%

	1.8.
	Доля учащихся, имеющих уровень физического развития выше среднего(%)
	А = В\С х100%, где

А – значение индикатора

В -  численность учащихся 1-11-х классов, имеющих уровень физического развития выше  среднего (%)

С – численность учащихся 1-11-х классов
	32,0
3264/10201х100%


	32,0   
3274/10230х100%
	        32,0
3280/10250х100%

	1.9.
	Доля школьников, занимающихся в системе дополнительного образования (внутришкольного и внешкольного)(%) 
	А= В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность школьников. занимающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования

С – численность учащихся 1-11-х классов
	88,0
8977/10201х100%
	88,0   
9003/10230х100%
	88,0
9020/10250х100%

	1.10.
	Готовность  образовательных учреждений к новому учебному году (%)
	А= В/С х 100%,где

 А- значение индикатора

В-численность образовательных учреждений, принятых комиссией к новому учебному году в установленный срок

С- численность образовательных учреждений в округе


	100,0
24/24х100%
	100,0
24/24х100%
	100,0
24/24х100%

	2.1.
	Количество учителей, имеющих высшую и первую квалификационные категории 
	
	363
	371
	377

	2.2.
	Доля педагогов, активно использующих в учебном  и внеучебном процессе ИКТ (%)
	А = В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность педагогов, использующих в учебном процессе ИКТ

С – численность педагогов в общеобразовательных школах
	67,0
     458/684х100%
	70,0
483/690х100%


	72,0
498/693х100%



	2.3.
	Количество учителей со стажем до 5 лет 
	
	89
	92
	95

	2.4.


	Доля педагогов, включившихся в работу педагогических сообществ (%)
	А = В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность педагогов, включенных в педагогические сообщества

С – численность педагогов в общеобразовательных школах
	94,0
642/684х100%
	95,0
656/687х100%
	100,0
690/690х100%

	2.5.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку для работы в соответствии с  федеральными государственными стандартами, в общей численности учителей (%)
	А = В\С х 100% , где

А – значение индикатора

В – численность учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную подготовку
С – численность учителей и руководителей в общеобразовательных школах
	79,0
566/716х100%
	89,5
641/716х100%
	100,0
716/716х100%



	2.6. 
	Доля учителей, участвующих в процессах дистанционного обучения детей-инвалидов, обеспеченных необходимыми программно-техническими средствами с доступом к сети Интернет(%)
	А=В/Сх100%,где

А-значение индикатора,

В-число учителей, участвующих в процессах дистанционного обучения детей-инвалидов

С- число учителей, обеспеченных необходимыми программно-техническими средствами с доступом к сети Интернет
	100,0
20/20х100%
	100,0
20/20х100%
	100,0
20/20х100%

	3.1.
	Охват педагогических работников, получающих компенсацию на книгоиздательскую продукцию(%)
	А = В\С х 100%, где

А – значение индикатора

В – число педагогов, получающих компенсацию на книгоиздательскую продукцию

С – численность педагогов в округе


	100,0
684/684х100%
	100,0
687/687х100%


	100,0
690/690(100%



	3.2
	Количество молодых специалистов остродефицитных для округа специальностей, получающих единовременную выплату  при трудоустройстве 


	
	15
	15
	15

	3.3.
	Количество  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в семью 
	
	34
	40
	42

	4.1
	Доля образовательных учреждений с установленной АПС  (%)
	А = В\С х 100%, где

А – значение индикатора

В – количество ОУ с установленной АПС

С – количество ОУ
	100,0
24/24 х 100%
	100,0
24/24х 100%
	100,0
24/24х 100%

	4.2
	Доля образовательных учреждений с установленной тревожной кнопкой (%)
	А = В\С х 100%, где

А – значение индикатора

В – количество ОУ с установленной тревожной кнопкой

С – количество ОУ
	100,0
24/24х100%
	100,0
24/24х100%
	100,0
24/24х100%

	4.3.


	Количество работников образовательных учреждений, прошедших повышение профессионального и образовательного уровня по вопросам обеспечения  безопасности жизнедеятельности 
	
	30
	30
	30

	4.4.
	Количество образовательных учреждений, в которых установлены наружные ограждения
	
	1
	1
	1


9. Система управления реализацией программы 

(распределение полномочий, ответственности между 

структурными подразделениями)


Программа реализуется управлением образования и подведомственными ему образовательными учреждениями в рамках предоставленных полномочий.

	Исполнители программы
	Полномочия
	Ответственность

	Управление образования администрации округа Муром
	1.Разрабатывает ведомственную целевую программу «Развитие образования округа Муром на 2013-2015 годы»

2.Направляет проект программы на  согласование в экспертную комиссию администрации округа.

3.Утверждает ведомственную целевую программу.

4. Размещает в сети Интернет текст утвержденной ведомственной целевой программы. 

5.Обеспечивает реализацию программы и ее финансирование.

6.Осуществляет организационную деятельность по реализации мероприятий программы.

7.Осуществляет контроль за  ходом реализации  программы.

 8.Обеспечивает  информированность участников образовательного процесса и населения по итогам реализации программы.

9.Представляет отчет о выполнении ведомственной целевой программы в отдел экономики и финансовое управление администрации округа ежегодно  в срок  до 10 февраля  года, следующего за отчетным
   
	1.Несет ответственность за рациональное расходование бюджетных средств и обоснованность расходов на реализацию программы.

2.Несет ответственность за обеспечение утвержденных целевых индикаторов, характеризующих эффективность реализации программы. 

	Руководители образовательных учреждений
	1.Реализуют мероприятия ведомственной целевой программы «Развитие образования округа Муром на 2013-2015 годы».

2.Предоставляют отчеты по итогам реализации соответствующих мероприятий программы.
	1.Несут ответственность за выполнение мероприятий программы, качество выполненной работы.

2.Несут ответственность за достоверность представляемой информации. 


     Начальник  
финансового управления
                                         О.А.Балнова
     Заведующий 

отделом  экономики                                                         В.Н.Курдикова

     Начальник

управления образования                                                  И.И.Раевская
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