Финансовое обеспечение мероприятий муниципальной «дорожной карты», млн.руб.

	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016год
	2017год
	2018год

	
	Муниципальный бюджет
	Региональный бюджет
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Муниципальный бюджет
	Региональный бюджет
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Муниципальный бюджет
	Региональный бюджет
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения


	14,13
	
	
	
	14,13
	
	
	
	14,13
	
	
	
	14,13
	14,13
	14,13

	Обновление нормативно – правовой базы  на основании обновленных регулирующих документов (требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др.) для обеспечения условий для развития разных форм дошкольного образования. 


	14,13
	
	
	
	14,13
	
	
	
	14,13
	
	
	
	14,13
	14,13
	14,13

	2.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 


	0,26
	
	
	
	0,26
	
	
	
	0,26
	
	
	
	0,26
	0,26
	0,26

	Разработка программ повышения квалификации и переподготовки пед.работников дошкольного образования
	0,26
	
	
	
	0,26
	
	
	
	0,26
	
	
	
	0,26
	0,26
	0,26

	3. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования 


	7,0
	42,384
	
	
	7,0
	42,384
	
	
	7,0
	42,384
	
	
	7,0
	7,0
	7,0

	планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" 


	7,0
	42,384
	
	
	7,0
	42,384
	
	
	7,0
	42,384
	
	
	7,0
	7,0
	7,0

	4. Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования


	2,95
	
	
	
	2,95
	
	
	
	2,95
	
	
	
	2,95
	2,95
	2,95

	Исполнение методических рекомендаций субъектами Российской Федерации по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения. 


	2,95
	
	
	
	2,95
	
	
	
	2,95
	
	
	
	2,95
	2,95
	2,95

	ВСЕГО Дошкольное образования
	24,34
	42,384
	
	
	24,34
	42,384
	
	
	24,34
	42,384
	
	
	66,724
	66,724
	66,724

	Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Комплекс мероприятий по обеспечению условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС):
	
	29,67
	
	
	
	29,67
	
	
	
	29,67
	
	
	29,67
	29,67
	29,67

	начального общего образования

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.)
	
	4,5
	
	
	
	4,5
	
	
	
	4,5
	
	
	4,5
	4,5
	4,5

	основного общего образования

(включая планирование и создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом, и т.д.)


	
	25,17
	
	
	
	25,17
	
	
	
	25,17
	
	
	25,17
	25,17
	25,17

	2. Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	0,52
	
	
	
	0,52
	
	
	
	0,52
	
	
	
	0,52
	0,52
	0,52

	Реализация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	0,52
	
	
	
	0,52
	
	
	
	0,52
	
	
	
	0,52
	0,52
	0,52

	3.Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	3,08
	
	
	
	3,08
	
	
	
	3,08
	
	
	
	3,08
	3,08
	3,08

	разработка и принятие муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования
	3,08
	
	
	
	3,08
	
	
	
	3,08
	
	
	
	3,08
	3,08
	3,08

	ВСЕГО общее образование
	3,6
	29,67
	
	
	3,6
	29,67
	
	
	3,6
	29,67
	
	
	33,27
	33,27
	33,27

	Дополнительное образование детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Разработка и реализация программы развития дополнительного образования детей:
	1,396
	
	
	
	0,256
	
	
	
	0,256
	
	
	
	0,256
	0,256
	0,256

	 создание образовательной площадки на базе загородного образовательно-оздоровительного лагеря «Озерный» для реализации программ дополнительного образования детей в летний период


	0,256
	
	
	
	0,256
	
	
	
	0,256
	
	
	
	0,256
	0,256
	0,256

	2.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками государственных организаций дополнительного образования детей:
	0,36
	
	
	
	0,36
	
	
	
	0,36
	
	
	
	0,36
	0,36
	0,36

	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей направленных на установление взаимосвязи и между показателями качества предоставляемых гос.услуг организаций и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей
	0,36
	
	
	
	0,36
	
	
	
	0,36
	
	
	
	0,36
	0,36
	0,36

	ВСЕГО по доп.образованию детей
	0,616
	
	
	
	0,616
	
	
	
	0,616
	
	
	
	0,616
	0,616
	0,616

	ИТОГО
	28,556
	72,054
	
	
	28,556
	72,054
	
	
	28,556
	72,054
	
	
	100,61
	100,61
	100,61


                                            Начальник управления образования                                                                   И.И. Раевская
