PAGE  


АДМИНИСТРАЦИЯ ОКРУГА МУРОМ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.03.2012                                                                                                                                                            № 524
   
Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования округа Муром на 2012 год
В целях реализации поручения  Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина от 04.04.2011 о модернизации системы общего образования и повышении заработной платы учителей, в  соответствии с постановлением администрации Владимирской области от 01.07.2011  № 666    «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», руководствуясь Уставом округа Муром

п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Комплекс мер  по модернизации общего образования округа Муром Владимирской области на 2012 год  согласно  приложению.
2. Контроль за исполнением  постановления оставляю за собой.
3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его  официального опубликования. 

Глава округа                                                                                         
Е.Е.Рычков
                 Приложение  

                                                                                  к постановлению администрации округа Муром
               от  02.03.2012   №   524

Комплекс  мер  по  модернизации 

 общего  образования округа Муром  на 2012 год

Комплекс мер по модернизации общего образования в округе Муром  в 2012 году (далее – «Комплекс мер») разработан в целях продолжения системной работы по модернизации общего образования и повышению заработной платы учителей. «Комплекс мер»  включает в себя перечень ключевых мероприятий по обеспечению современного качества школьного образования в соответствии с основными направлениями реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

                                                               Раздел I

«Текущее состояние системы общего образования округа Муром»
В округе созданы безопасные условия для обеспечения образовательного процесса.  100% образовательных учреждений  приняты комиссией к новому 2011-2012 учебному году. 

На 01 сентября 2011 года в округе функционируют 17 средних общеобразовательных школ, 2 основные,  1 начальная, межшкольные учебные комбинаты № 1, 2;  2 учреждения дополнительного образования, 1 негосударственное общеобразовательное учреждение «Православная гимназия преподобного Илии Муромца»,  в которых обучается 10317  школьников и работают более 700  педагогических работников.

       Все общеобразовательные школы имеют лицензии на право ведения образовательной   деятельности.            

       Важнейшим условием обеспечения  качественного доступного образования является удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей в вариативных формах и программах получения образования.

       В округе создана дифференцированная сеть общеобразовательных  учреждений, классов, групп.

       В школах открыты  6 лицейских классов (№ 1, 16), 8 гимназических классов  (№ 6), 16 классов с углублённым изучением предметов художественно-эстетического цикла. 

        71,2% учащихся 10-11 классов  (в 2010-2011 уч.г. – 69,2%) обучаются в 35 профильных  классах различной направленности. Отмечено следующее соотношение основных профилей: естественно-математический – 14,3%, социально-экономический – 20%, гуманитарный – 25,7%, технологический – 40%.

В ходе проведенных мероприятий за истекший год количество рабочих мест, оснащенных компьютерами,   увеличилось  на  135 единиц. 

В системе  общего  образования округа можно выделить  ряд  институциональных преобразований, направленных на формирование прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования и управления:
- во всех школах введена новая система оплаты труда (далее - НСОТ). Для реализации основного принципа НСОТ – оплата за конечный результат – за счет ассигнований областного бюджета в  общеобразовательных учреждениях сформирован стимулирующий фонд. В  2011году он  составлял  24,6% фонда  оплаты  труда учителей,  22,7% -  административно-управленческого   и  обслуживающего персонала,  в 4-м квартале 2011 года – 38,7 % и  21,3% соответственно.  

- все муниципальные  общеобразовательные учреждения действуют на принципах нормативного подушевого финансирования, которые обеспечивают доведение средств по нормативам, утвержденным областным  законом «О региональном нормативе расходов для реализации основных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями»; 

- в 100% школ созданы общественные советы, участвующие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, что позволило усилить роль общественности в  управлении образованием и учитывать мнения потребителей образовательных услуг при оценке качества педагогического труда; 

- сформировано нормативное, правовое и методическое обеспечение функционирования модели региональной системы оценки качества общего образования. В целях привлечения общественности к процедурам оценки качества ежегодно 100% общеобразовательных учреждений размещают в открытом доступе публичные доклады. 

Кадровый потенциал учительства округа отличается стабильными показателями: высшее образование имеют 90,6%;  аттестованы на первую и высшую квалификационную категорию 48,8%  от общего количества педагогических работников,  педагоги в возрасте до 35 лет составляют около 18%, в том числе увеличилась с 9,7% до 11,0%  доля учителей со стажем до 5 лет, закрепляемость молодых специалистов составила 61,5%, что соответствует уровню прошлого года.

 В   целях  повышения   компетентности  и профессионализма  работников  образования округа с 01.01.2011 года введена новая модель аттестации руководителей  и  педагогических  работников, основное отличие которой от действовавшей ранее заключается в том, что она базируется на   информационной  системе  оценки  деятельности  педагогических  работников,  которая   максимально снижает риск субъективного подхода к оценке профессиональной компетентности педагога.
В округе сложилась система работы, обеспечивающая создание условий для развития инициативы и творческой личности учащихся.

 В целях индивидуальной подготовки одарённых детей с учётом их склонностей и способностей в 2011 году для 66 школьников педагогами разработаны индивидуальные программы.  В ЦВР функционирует «Школа для одаренных детей», в которой обучаются по 10 предметам 300 человек.

В  12 школах округа ведется работа научного общества учащихся, которой охвачены более  700 человек, итоги работы научных обществ подведены на конференции школьников «Шаг в будущее».

В целях выявления и развития  у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, создания условий для поддержки детей в 2011 году прошли окружные олимпиады по 15 предметам (в 2010г. – по 14 предметам), в которых приняли участие около 2,0 тыс. учащихся 4-11 классов (в 2010-2011 уч.г. – 1 342 чел.), что составило более 20% от общего количества учащихся. Увеличение численности участников муниципального этапа (на 6%) свидетельствует о росте мотивации  у учащихся к участию в олимпиадном движении.
      Возрастает роль классов повышенного уровня обучения в эффективной и качественной подготовке учащихся к олимпиадам, так как 77% от числа участников окружных олимпиад — это учащиеся  гимназических, лицейских, профильных классов.

На протяжении последних пяти лет в округе Муром активно осуществляется  модернизация системы образования в рамках программ: 

- ведомственная целевая программа «Развитие образования округа Муром  на 2012-2014 годы», утверждена  приказом управления образования   от 12.12.2011 № 1542;

-долгосрочная  целевая программа «Совершенствование организации отдыха детей и подростков округа Муром на 2011-2015 годы», утверждена постановлением  администрации округа Муром  от 29.08.2011 № 2389  с изменениями  от 08.12.2011 № 3512;

- долгосрочная целевая программа «Модернизация дошкольного образования  о. Муром на 2012-2015 годы», утверждена  постановлением  администрации округа  Муром от 08.12.2011 № 3507;

-долгосрочная целевая программа «Совершенствование организации питания обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений и негосударственного общеобразовательного учреждения «Православная гимназия преподобного Илии Муромца» округа Муром на 2012-2014 годы», утверждена  постановлением  администрации  округа Муром  от 27.12.2011  № 3740.
Удовлетворенность населения спектром и качеством образовательных услуг  составила 88,7 %

В то же время  остались  нерешенными   ряд  проблем:

- недостаточный уровень профессиональной компетентности некоторой части педагогов и руководящих кадров к работе по новым образовательным стандартам в условиях повышения самостоятельности школ;

- недостаточен уровень развития школьной инфраструктуры и оснащенности оборудованием;

- несовершенен механизм  оценки качества образования на разных уровнях;

                                                            Раздел II
«Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации
в 2011 году системы общего образования »

В соответствии с приказом департамента образования администрации Владимирской области от 08 июля №763 «О реализации постановления Губернатора области от 01.07.2011 №666 «О реализации Постановления Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 №436 «О порядке предоставления в 2011 – 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» муниципальному бюджету округа Муром в 2011 году предоставлена субсидия из федерального бюджета в объеме 13408,8 тыс.рублей на условиях софинансирования.
В течение года подготовлены и приняты нормативно- правовые  акты:  постановление администрации округа Муром Владимирской области  от 18.07.2011 №1990  «Об  утверждении комплекса мер по  модернизации общего  округа Муром  на  2011 год», приказ управления образования от 07.06.2011 «О реализации поручения Председателя Правительства РФ В.В. Путина от 04.04.2011 года», приказ управления образования от 21.07.2011 №1055 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования на 2011 год». В  срок до 1 августа 2011 года  во всех муниципальных  образовательных учреждениях утверждены  приказами комплекс мер по модернизации муниципальных систем общего образования в 2011 году.
В соответствии с обязательствами муниципальных  образований, обозначенными в заключенных соглашениях, среднемесячная заработная плата учителей в округе Муром  в сентябре 2011г. достигла среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области за 1 квартал 2011г.( данные Федеральной службы государственной статистики). 

Средняя заработная плата учителей в округе Муром составила: 

- в сентябре 2011 года 14620,5 рублей (100,2% от заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области за I квартал 2011 года);  на  14,5% выше, чем средняя  зарплата   учителя    в  1 квартале 2011года,

- в октябре 2011 года 15651,8 рублей (107,2% от заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области за I квартал 2011 года), 

- в ноябре 2011года 15300,0 рублей (104,8% от заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области за I квартал 2011 года);

- в декабре 2011года 19382,0 рублей (132,8% от заработной платы работников в целом по экономике Владимирской области за I квартал 2011 года).

 Проект стимулировал повышение заработной платы не только учителям общеобразовательных учреждений. 

С 01 июня 2011 года заработная плата повышена всем работникам учреждений образования на 6,5%. С 01 сентября 2011 года повышена заработная плата на 50 процентов медицинскому персоналу учреждений дошкольного и общего образования; на 20 процентов воспитателям дошкольных образовательных учреждений ( постановлениями Губернатора Владимирской области от 22.07.2011г. №741 и от 22.07.2011 №744 «О распределении средств на сбалансированность местных бюджетов», постановлением администрации округа Муром Владимирской области от 31.08.2011 №2414 «О внесении изменений в постановление Главы округа от 01.09.2008 №2229 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования»)

  Одним  из ключевых направлений развития муниципальной  системы образования является переход на новые федеральные государственные  образовательные стандарты (далее- ФГОС НОО). В настоящее время  осуществлен переход на федеральные государственные  образовательные стандарты нового поколения  во всех 1-х классах (46 классов, в них 1130 детей) и пилотных 2-х классах (3 класса средней школы № 6, в них 83 человек) в 21 общеобразовательном учреждении. Осваивают  учебные программы в соответствии с требованиями ФГОС НОО 11,6 % учащихся от общего количества учащихся  или 27% от количества учащихся I ступени обучения . В процессе подготовки к внедрению данной образовательной инновации в качестве методологического основания использовался системный подход, предусматривающий проведение мероприятий, направленных на нормативно-правовое, финансово-экономическое, организационное, кадровое, информационное и материально-техническое обеспечение введения ФГОС общего образования. На всех уровнях образовательной системы проведен анализ готовности образовательных учреждений к реализации новых стандартов, разработаны Планы-графики по обеспечению их введения. На институциональном уровне сформированы и утверждены основные образовательные программы начального общего образования, приведена в соответствие с требованиями ФГОС нормативная база образовательных  учреждений, определена оптимальная модель организации внеурочной деятельности обучающихся. 

В округе  создана муниципальная электронная база данных практических материалов по введению ФГОС для педагога.

Особое внимание уделено созданию кадровых условий реализации основной образовательной программы. 


В течение 2011 года из  632  педагогических работников округа прошли курсы повышения квалификации 204 чел. Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей, составляет 32,3% (план – 30%). Тематика курсов позволяет руководителям образовательных учреждений и педагогам повысить свою квалификацию и быть компетентными по основным направлениям совершенствования  образования.

Управление образование совместно с администрацией округа последовательно решает задачу привлечения в общеобразовательные учреждения молодых специалистов. 

В соответствии с Постановлением Главы округа Муром от 14.07.2009 №1705  «Об установлении  размера единовременной выплаты молодым специалистам при трудоустройстве в общеобразовательные школы на остродефицитные специальности», в течение года 10 молодым специалистам остродефицитных специальностей произведена единовременная  выплата в размере 40,0 тыс. руб. каждому и  5 педагогам, проработавшим в общеобразовательных учреждений 3 года,  - по 8,0 тыс. руб.

Постановлением Главы округа Муром от 01.09.2008 №2229 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования» (с изменениями и дополнениями) предусмотрены дополнительные выплаты выпускникам учреждений профессионального образования,  поступившим на работу в учреждения образования до прохождения ими аттестации:

- 
со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 30%;

- 
со средним профессиональным образованием – 25%;

- 
с высшим  профессиональным образованием - 30%;

       -
с высшим  профессиональным образованием (диплом  с  отличием) – 35%. 

В 2011-2012 учебном году указанные ежемесячные  выплаты к должностному окладу были произведены 45 выпускникам профессиональных учебных заведений, поступившим на работу в школы округа.

 В рамках образовательного пространства округа совершенствуются условия для успешной адаптации и профессионального развития молодых учителей: Центром работы с педагогическими кадрами проведена  серия семинаров для повышения квалификации молодых специалистов,  в образовательных учреждениях работала система сопровождения  молодых учителей педагогами-наставниками из числа победителей ПНПО, победителей профессиональных конкурсов;  внедрялись современные формы обучения ( проведена игра «геокешинг»,  участие в вебинарах).  В апреле 2011 года  прошла декада молодых специалистов «Педагогический дебют». В ней приняли участие -   50       молодых педагогов. В профессиональном конкурсе «Признание » участвовали 16 учителей. 

На обеспечение мер социальной поддержки и поощрения молодых специалистов из бюджета округа  направлено 474,65 тыс. руб. Предпринимаемые меры и ситуация на рынке труда способствовали улучшению показателей по данному направлению: увеличилась с 9,7% до 11,0% доля учителей со стажем до 5 лет, закрепляемость молодых специалистов составила 61,5%, что соответствует уровню прошлого года.

Модернизация муниципальной  системы  общего  образования  позволила приобрести  оборудование  на  сумму 7672,6 млн. рублей,  что  обеспечило оснащение учебного  процесса  в соответствии с федеральными требованиями к образовательным учреждениям (приказ Минобрнауки России от 04.10.2010 г. № 986) 
Постоянно укрепляется материально-техническая база образовательных учреждений. В 2011 году в рамках реализации комплекса мер по модернизации  системы образования приобретено:

- учебно-лабораторное оборудование – 1310 ед.

- учебно-производственное оборудование – 229 ед.

- компьютерное оборудование – 135 ед.

Проведён текущий ремонт в 4-х школах, в 20-ти школах пополнен фонд школьных библиотек на 14 408 единиц, что позволило обеспечить 100% первоклассников новыми комплектами учебников, 1 школа обеспечена оборудованием для школьных столовых на 79 ед.

Формировалась информационно-образовательная среда, соответствующая личностному, социальному, познавательному развитию детей. Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение  учащихся, в общей численности общеобразовательных учреждений, составляет  4,8% . Для  37 детей с ограниченными возможностями здоровья организовано дистанционное обучение в рамках основного образования на базе средней школы № 1. 

Работа  будет  продолжена  в   создании  муниципальной  модели   дистанционного  обучения учащихся категории «Одаренные дети». 
  В  округе осуществлены  меры, направленные на энергосбережение в системе общего образования.

Муниципальные общеобразовательные учреждения обеспечены приборами учета расхода энергоресурсов  на  100 процентов. В 12 школах  проведены обязательные энергетические обследования с последующей разработкой конкретных мероприятий по энергосбережению и выдачей энергетического паспорта. На  эти  цели было  направлено 3950,0 тыс. рублей. Задача повышения энергоэффективности  учреждений  относится  к числу приоритетных, что позволило обеспечить положительную динамику, выраженную в снижении топливо-энергетических ресурсов.
Таким  образом, в рамках  модернизации  общего  образования, реализованной в комплексе с приоритетным национальным проектом «Образование» и Президентской инициативой «Наша новая школа»,  удалось     эффективно  использовать механизмы  реализации основных  направлений проекта: новой  системы  оплаты  труда, нормативного  подушевого финансирования, системы  аттестации педагогов, модели  организации дистанционного обучения и  других. 
                                                  Раздел III

«Описание реализации проекта по модернизации системы общего

образования в 2012 году»
Комплекс мер по модернизации системы общего образования в округе Муром  в 2012   году разработан в соответствии с Постановлениями Губернатора админситрации Владимирской области № 144 от 15.02.2012 «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 01.07.2011 «О реализации постановления  Правительства Росиийской Федерации от 31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 2011 – 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования»,  №158 от 20.02.2012 «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования Владимирской области на 2012 год».

Цель «Комплекса мер»:

Модернизация системы общего образования  Владимирской  области.
Задачи «Комплекса мер»:

1.Обеспечение высокого  качества  общего образования независимо  от  места  жительства, состояния здоровья  обучающихся, социального  положения  и  доходов  семей.

2.Создание современных условий обучения школьников. 

3.Обеспечение привлечения,  непрерывного  профессионального образования (подготовка, повышение  квалификации, переподготовка,  аттестация) и закрепления  педагогов и  руководителей  школ в целях удовлетворения потребностей системы  общего  образования в  квалифицированных кадрах. 
Ожидаемые результаты  реализации комплекса мер:

- достижение соотношения среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году;

- увеличение  доли  школьников  (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования)  до 20,8%;
- повышение  доли  учителей,  получивших  в  установленном  порядке  первую, высшую  квалификационную  категорию  и  подтверждение  соответствия  занимаемой  должности  до  15%  от  общей  численности  учителей;

  - рост  доли учителей  и руководителей  общеобразовательных  учреждений,  прошедших повышение  квалификации и  профессиональную  переподготовку для  работы  в  соответствии с  федеральными  государственными  образовательными  стандартами   до  33,5 %,  в  общей  численности  учителей;  

- увеличение доли  общеобразовательных  учреждений,  осуществляющих  дистанционное  обучение  обучающихся до 9,5 % в  общей  численности  образовательных  учреждений;

- обеспечение  положительной  динамики  снижения  потребления  по  всем  видам  топливно-энергетических  ресурсов. 
Решение поставленных задач будет осуществляться через комплекс мероприятий.

1.Повышение заработной платы учителей
По – прежнему приоритетным  направлением будет  являться создание условий для дальнейшего  развития кадрового потенциала, мотивации педагогов к повышению качества предоставляемых образовательных услуг.

Среднемесячная заработная плата учителей в IV квартале 2011 года составила 16780,0 рублей.

В 2012 году ставится задача обеспечения положительной динамики ежеквартального изменения заработной платы учителей. Среднемесячная заработная плата учителей в округе  за IV квартал текущего года  должна быть  не  ниже  среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году.

 Для этого в 2011 году постановлением администрации округа от 15.08.2011. № 2295 «О внесении изменений в  постановление Главы округа от 01.09.2008 № 2229 «Об  оплате труда  работников областных учреждений отрасли  образования». Данным постановлением внесены необходимые изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования:

 – введен дополнительный повышающий коэффициент специфики для учителей в размере 10% ;

- в целях стимулирования учителей к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на стимулирующие  выплаты увеличен с 20% до 30%.

В 2012году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Проведение собеседований с руководителями муниципальных образовательных учреждений по вопросам  повышения уровня заработной платы педагогам  системы общего образования.

Разработка мер по оптимизации штатной численности административно-хозяйственного персонала школ в на 2013 год. 
	январь,

май – июнь,

сентябрь - октябрь
	Анализ ситуации начисления базовой и стимулирующей частей ФОТ общеобразовательных учреждений, дифференциации оплаты труда учителей школ.

Соблюдение нормативных показателей соотношения учителей к прочему персоналу.

Повышение доли стимулирующих выплат учителям школ

	2.
	Анализ локальных актов образовательных учреждений о распределении стимулирующей части ФОТ.

 Контроль  соответствия выплат из стимулирующей части ФОТ нормативно – правовому акту.
	март

ежеквартально 
	Повышение доли стимулирующих выплат учителям школ

	3.
	Проведение совещаний, семинаров, собеседований с  руководителями общеобразовательных учреждений по вопросам модернизации общего образования и повышения заработной платы педагогам
	январь,

июнь,

    сентябрь
	Реализация проекта на муниципальном уровне

	4.
	Организация мониторинга контрольных показателей в разрезе общеобразовательных учреждений 
	ежеквартально
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


2. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов

В целях обеспечения качественного введения   федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  работа будет продолжена  на основе следующих нормативно-правовых документов: 
1. Приказ Министерства образования и науки РФ от  06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010 № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Министерства образования и науки РФ от  06.10.2009 № 373».

3. Приказ департамента образования администрации Владимирской области от 01.07.2011 № 734 «Об утверждении мероприятий по обеспечению введения ФГОС в образовательных учреждениях Владимирской области в 2011-2015гг.».

4. Приказ департамента образования администрации Владимирской области от 27.04.2011 № 447 «О проведении мониторинга введения ФГОС НОО в пилотных школах Владимирской области»

5. Приказ управления образования администрации округа Муром от 29.02.2012 № 130 «Об утверждении мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО в образовательные учреждениях округа Муром на 2012-2013 годы».

6.  Приказ управления образования администрации округа Муром от 27.12.2010 № 1207 «О совместной деятельности общеобразовательных школ и дошкольных образовательных учреждений по подготовке к переходу на новые ФГОС».

8.  Приказ управления образования администрации округа Муром от 16.02.2012 № 95 «Об утверждении Положения о разработке и утверждении рабочих программ по обязательным учебным предметам, элективным и факультативным курсам, программ по организации внеурочной деятельности согласно приложению».
Для продолжения работы по данному  направлению в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Оснащение общеобразовательных учреждений учебно- лабораторным ,спортивным, компьютерным  оборудованием, оборудованием для школьных столовых  в соответствии  с  СанПиН 4.4.2.2821-10, утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской  Федерации от 29.12.2010. № 189
	IV квартал
	Повышение доли образовательных  учреждений, условия обучения в которых соответствует СанПиН 4.4.2.2821-10

	2.
	Приобретение автотранспортных средств 
	II квартал
	Повышение доступности качественного образования независимо от места жительства

	3.
	Разработка методических рекомендаций  по: 

- деятельности образовательного учреждения в условиях введения  ФГОС в 5-11 классах;

- основным подходам к разработке основной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС;

- организация  программы внеурочной деятельности обучающихся;

 - новым  учебно-методическим комплектам,  обеспечивающим реализацию ФГОС.
	сентябрь
	Методическое сопровождение введения ФГОС

	4.
	Реализация системы методического сопровождения введения ФГОС 
	в течение года
	Методическое сопровождение введения ФГОС

	5.
	Развитие инновационных образовательных моделей образовательных  учреждений : школы полного дня, социокультурные комплексы, интеграция учреждений дополнительного и общего образования 
	сентябрь - декабрь
	Обеспечение условий внедрения ФГОС

	6.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	сентябрь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


3.Аттестация в установленном порядке  учителей на  первую и высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности
Для реализации данного направления в 2011 году разработан алгоритм деятельности руководителей образовательных учреждений по аттестации педагогических работников, шаблоны аттестационных листов, заявления на квалификационную категорию, проведены практико – ориентированные совещания и консультации по работе с модулем «Аттестация кадров» в рамках СЭМОУ Владимирской области. 

Разработана содержательная и процедурная база аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений.

 В 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1. 
	Повышение квалификации руководителей образовательных учреждений
	январь-декабрь
	Повышение доли руководящих и педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками и эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности

	2. 
	Составление списка и графика аттестации педагогических работников округа. Контроль выполнения графика представления документов в аттестационную комиссию.
	ежемесячно
	Выполнение плановых показателей

	3. 
	Оказание консультационной помощи методистами ЦРПК педагогам при подготовке к аттестации.
	ежемесячно
	Увеличение доли педагогов с высшей и первой квалификационными категориями.

	4. 
	Методическое сопровождение комплексной экспертизы профессиональной деятельности руководящих работников
	в  течение года
	Повышение качества экспертной оценки, выработка индивидуальной траектории профессионального развития руководящего работника.

	5. 
	Мониторинг показателей эффективности реализации данного направления
	январь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


4. Повышение квалификации и профессиональной переподготовки руководителей  и  учителей общеобразовательных учреждений для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
В  целях увеличения доли педагогических работников, владеющих современными образовательными технологиями и методиками, эффективно применяющих их в практической профессиональной деятельности; подготовки учителей и руководителей общеобразовательных учреждений по программам профессиональной переподготовки для работы в соответствии с ФГОС НОО в 2012 году будет реализован следующий комплекс мер:

	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	 Подготовка плана повышения квалификации руководителей и  педагогических работников по вопросам модернизации общего образования  округа  на 2012/2013 учебный год
	 в течение

года
	Договор с ВИПКРО на 2012-2013 г.г.

	2.
	Формирование мотивации педагогов к обучению  по обновленным моделям повышения квалификации
	в  течение года
	Увеличение доли педагогов до 15%

	3.
	Совершенствование форм работы с молодыми специалистами через клуб молодых специалистов: 

· «Союз горячих сердец»;

· Школа молодого специалиста.
	в течение года
	Адаптация молодых специалистов и их закрепляемость  в ОУ.

	4.
	Проведение семинаров для молодых учителей, пришедших в школы
	октябрь 
	Адаптация молодых специалистов в условиях модернизации общего образования

	5.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	январь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


5. Дистанционное обучение учащихся

Серьезное внимание  в округе уделяется внедрению ИКТ  в образовательный процесс. В школах округа оборудовано в соответствии  с требованиями 34 кабинета информатики. Численность учащихся на 1 компьютер составила 18,7 человек от общего контингента 1-11 классов. Всем школам округа предоставлен доступ к сети Интернет, скорость которого составляет 512 Мб/с. 100% школ округа имеют свой Web-сайт.

В новом учебном году в средней школе № 1  увеличилась пропускная способность Интернет трафика, реализуются образовательные программы с использованием дистанционных технологий , что составляет 4,8 % от общего количества школ. 

Реализация мероприятия по модернизации общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся позволит повысить значение показателя «Доля общеобразовательных  учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных  учреждений»  до 9,5 %.

С  этой  целью будет  реализован следующий  комплекс  мер:
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Совершенствование нормативно-правового обеспечения по дистанционному обучению учащихся
	июнь
	Развитие дистанционного обучения обучающихся

	2.
	Приобретение  компьютерных средств для создания базовых центров дистанционного обучения учащихся  
	III квартал
	Организация дистанционного обучения обучающихся 

	3.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	январь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений

	4.
	Формирование мотивации педагогов к участию в сетевых сообществах
	январь-декабрь
	Методическое сопровождение 

	5.
	Вовлечение педагогов в участие в семинарах-практикумах  по вопросам использования и внедрения дистанционных образовательных технологий 
	февраль-декабрь
	Увеличение доли педагогических работников, использующих дистанционные образовательные технологии

	6.
	Проведение семинаров по представлению опыта образовательных учреждений по вопросам дистанционного обучения
	февраль-декабрь
	Увеличение доли образовательных учреждений, использующих дистанционные образовательные технологии

	7.
	Разработка методических пособий и рекомендаций по использованию дистанционных технологий для обучения обучающихся
	январь-декабрь
	Совершенствование профессиональных навыков педагогов, использующих дистанционные образовательные технологии


6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических     ресурсов

В   целях создания материально-технических условий организации учебного процесса, способствующего повышению качества работы учителя в 2012 году, будет реализован следующий комплекс мер:
	№ п/п
	Перечень мер
	Срок реализации
	Результат

	1.
	Проведение энергетических обследований в общеобразовательных  учреждениях
	II- III квартал
	Выявление обоснованной потребности в энергосберегающих мероприятиях

	2.
	Разработка образовательными учреждениями целевых программ, направленных на повышение эффективности использования ТЭР на 2012-2013 годы
	январь-декабрь
	Определения комплекса энергосберегающих мероприятий в разрезе общеобразовательных  учреждений 

	3.
	Установка и замена энергосберегающего оборудования в подведомственных учреждениях образования
	IV квартал
	Снижение ресурсозатрат путем проведения энергосберегающих мероприятий

	4.
	Мониторинг показателей эффективности по реализации данного направления
	январь-декабрь
	Анализ ситуации для принятия управленческих решений


Раздел IV
«Информация о мерах, направленных на привлечение молодых

учителей на работу в общеобразовательные учреждения»

расширить спектр мер социальной поддержки молодых специалистов: 

- Приказ управления образования администрации округа Муром от 30.12.2011 №1593  «Об утверждении Положения о статусе молодого специалиста»,

- Постановление Главы округа Муром от 30.07.11.2011 №3407 «О порядке выплаты денежной компенсации за найм (поднайм) жилых помещений молодым специалистам остродефицитных специальностей муниципальных  общеобразовательных учреждений округа Муром».

В соответствии с указанными документами в бюджете округа 2012 года предусмотрены 200,0 тысяч руб. для выплаты денежной компенсации.
В соответствии с Постановлением Главы округа Муром от 14.07.2009 №1705  «Об установлении  размера единовременной выплаты молодым специалистам при трудоустройстве в общеобразовательные школы на остродефицитные специальности»  в 2012 году  предусмотрены единовременная выплата в размере 40,0 тысяч рублей молодым специалистам по остродефицитным специальностям. 

Постановлением Главы округа Муром от 01.09.2008 №2229 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли образования» (с изменениями и дополнениями) установлены дополнительные выплаты выпускникам учреждений профессионального образования,  поступившим на работу в учреждения образования до прохождения ими аттестации:

- 
со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 30%;

- 
со средним профессиональным образованием – 25%;

- 
с высшим  профессиональным образованием - 30%;

       -
с высшим  профессиональным образованием (диплом  с  отличием) – 35%. 

Одним из механизмов закрепляемости кадров является совершенствование института наставничества, внедрение интерактивных форм работы (геокешинг, веб-инары и т.д), организуется стажировка молодых специалистов, ежегодно проводится декада  «Педагогический дебют». Вышеперечисленные мероприятия позволят обеспечить мягкую адаптацию, закрепляемость молодых педагогов в образовательных учреждениях.

«Планируемые достижения в развитии системы общего образования  на период до 2020 года»
Реализуемые в долгосрочной перспективе мероприятия по комплексной модернизации общего образования в округе Муром  позволят к 2020 году достичь следующих изменений муниципальной  системы образования.
В качестве ключевых результатов образовательного процесса выступят :

- успешность и позитивная социализация выпускников школ как итог реализации современных образовательных стандартов, выбор индивидуальной образовательной траектории, многообразия общеобразовательных программ и форм их освоения для развития разных типов одаренности и склонностей обучающихся.

  - увеличение доли  школьников  (по ступеням общего образования), обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (по ступеням общего образования)  до 100 %  в  начальной школе и до 89% , включая основную  школу; 

- увеличение   численности учащихся 9-11 классов, обучающихся по программам предпрофильной подготовки, до 80% к 2020 г., 

- рост учащихся, обучающихся в системе внутришкольного дополнительного образования, до 70% к 2020 г.

Создание основ единой образовательной информационной среды, обеспечивающей доступ учащихся и преподавателей более 90 % учреждений округа  к информационным ресурсам и электронным учебным материалам, даст  возможность:
-увеличить долю школьников, которым предоставлена возможность обучаться в общеобразовательных учреждениях в соответствии с  современными требованиями до 95%, в общей численности школьников;

- увеличить долю  общеобразовательных  учреждений,  осуществляющих  дистанционное  обучение  обучающихся  до 30 % в  общей  численности  образовательных  учреждений. 
Непрерывное  профессиональное образование (подготовка, повышение  квалификации, переподготовка,  аттестация), привлечение и закрепление  педагогов,  руководителей  школ в целях удовлетворение потребностей системы  общего  образования в  квалифицированных кадрах, регулярное обновление их  состава  обеспечит

 - повышение  доли  учителей,  получивших  в  установленном  порядке  первую, высшую  квалификационную  категорию  и  подтверждение  соответствия  занимаемой  должности  до  90%  от  общей  численности  учителей;

- рост  доли учителей  и руководителей  общеобразовательных  учреждений,  прошедших повышение  квалификации и  профессиональную  переподготовку для  работы  в  соответствии с  федеральными  государственными  образовательными  стандартами   до  100%,  в  общей  численности  учителей; 
- увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии в  профессиональной деятельности до 100%, от общей численности учителей;  

- рост  доли учителей  в  возрасте  до  30 лет в  общей  численности учителей до  15%.;
   -  увеличение доли  семей, имеющих возможность оперативно в электронном виде получать информацию об успеваемости своих детей до 100%, от общей численности семей, имеющих детей школьного возраста;

- обеспечение  положительной  динамики  снижения  потребления  по  всем  видам  топливно-энергетических  ресурсов.                                                                     
                                                                                                 Приложение 1
к Комплексу мер по модернизации общего 

                                                                                                                                 образования на 2012 год

	Объемы финансирования мероприятий
Комплекса мер по модернизации в 2012 году общего образования

	

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	Федеральный бюджет (субсидия)
	Бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	Всего
	Региональный бюджет
	Местные бюджеты
	Внебюджетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Приобретение оборудования,  в том числе:
	6 366,1
	6 285,3
	80,8
	0,0
	80,8
	0,0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	500,0
	500,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0

	1.2
	Учебно- производственное оборудование
	0,0
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3
	Спортивное оборудование
	1 200,0
	1 200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4
	Спортивный инвентарь
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	3 635,3
	3 635,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6
	Оборудование        для организации медицинского обслуживания обучающихся
	350,0
	350,0
	0,0
	0,0
	 
	0,0

	1.7.
	Оборудование        для школьных столовых
	680,8
	600,0
	80,8
	0,0
	80,8
	0,0

	1.8
	Оборудование        для проведения государственной (итоговой)   аттестации обучающихся
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Приобретение транспортных средств дли перевозки обучающихся
	1 300,0
	1 000,0
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0

	3.
	Пополнение    фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	864,0
	864,0
	0,0
	 
	0,0
	0,0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущей ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования)
	33 587,0
	32 430,0
	1 157,0
	0,0
	1 157,0
	0,0

	5.
	Повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	949,1
	500,0
	449,1
	0,0
	449,1
	0,0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации   в   них дистанционного обучении для обучающихся, в том числе:
	140,0
	90,0
	50,0
	0,0
	50,0
	0,0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-графика
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	100,0
	50,0
	50,0
	0,0
	50,0
	0,0

	7
	Осуществление мер, направленных        на энергоснабжение в системе общего образования
	1 194,9
	1 011,7
	183,2
	0,0
	183,2
	0,0

	8.
	Капитальный ремонт зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	9.
	Реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого
	44 401,1
	42 181,0
	2 220,1
	0,0
	2 220,1
	0,0


                                                                                                                                                                                                                                                                             Приложение 2

к Комплексу мер 

по модернизации общего

образования на 2012 год

Значения показателей результативности предоставления субсидии бюджету округа Муром  на модернизацию в 2012 году .
	№ п/п
	Наименование показателя

результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации

	1.1
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году
	111,4

	115,3

	118,5

	112,4



	1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в (рубли)
	16256,3

	16824.5

	17300,0


	17962,2



	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации (рубли)
	14596,1
	14596,1
	14596,1
	16477,6

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	27
	27
	51,6
	51,6

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	1180
	1180
	2270
	2270

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0


	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и
подтверждение соответствия занимаемой должности

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	4,5
	9,7
	10,8
	15


	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	28
	64
	69
	96

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности
руководителей и учителей общеобразовательных учреждений

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных
	8
	20,5
	33,5
	33,5


	
	учреждений (проценты)
	
	
	
	

	4.1.1.
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	50
	130
	212
	212

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	4,8
	4,8
	9,5
	9,5

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	1
	1
	2
	2

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


                                                                                                                                              


Приложение 3
                                                                                                                                                                         к Комплексу мер

по модернизации общего

образования на 2012 год
План-график повышения  фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Владимирской области

(тыс. руб.)

(

	Наименование показателя
	I квартал 2012 г.
	II квартал 2012 г.
	III квартал 2012 г.
	IV квартал 2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений Владимирской области, рублей (КОСГУ 211,213)
	41908,0
	43372,9
	45567,3
	49316,9

	Процент увеличения фонда
оплаты труда учителей

общеобразовательных

учреждений Владимирской области по отношению к его значению в
предыдущем квартале, %
	0
	3,5
	5,0
	8,2


Приложение 4

к Комплексу мер

по модернизации общего

образования на 2012 год
План-график реализации мероприятий по модернизации муниципальной системы общего образования о. Муром
 в 2012 году по кварталам 

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Наименование органа исполнительной власти о. Муром, ответственного за реализацию мероприятий, исполнитель

	
	
	I квартал 2012
	 II квартал 2012
	III квартал 2012
	IY квартал 2012
	

	1
	Разработка Комплекса мер по модернизации системы общего образования округа Муром  в 2012 году
	январь 
	
	
	
	Управление образования админситрации округа Муром

	2
	Утверждение Комплекса мер по модернизации системы общего образования округа Муром в 2012 году
	февраль 


	
	
	
	админситрация

округа Муром



	3
	Корректировка (принятие) нормативной базы на уровне муниципального образования после внесения изменений в нормативную базу федерального и регионального уровня
	февраль 
	
	
	
	Управление образования админситрации округа Муром



	4.
	Заключение Соглашения с департаментом образования админситарции о. Муром
	февраль
	
	
	
	админситрация округа Муром



	5.
	Разработка детальных планов закупок, аттестации учителей, обучения учителей и управленцев, привлечения молодых педагогов, введения НСОТ,  обсуждение этих планов с педагогической общественностью
	январь-февраль 
	
	
	
	Управление образования админситрации округа Муром



	6.
	Совещания с руководителями общеобразовательных школ по реализации Комплекса мер по модернизации 
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования админситрации округа Муром



	7.
	Совещания педагогических работников по реализации Комплекса мер по модернизации
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования админситрации округа Муром,
руководители школ


	8.
	Принятие муниципальных финансовых планов проектов, включая графики повышения зарплаты учителей.
	февраль
	
	
	
	 Управление образования админситрации округа Муром



	9.
	Обучающие семинары  для руководителей  школ 


	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования админситрации округа Муром

	10.
	Обсуждение положений проекта на августовских педагогических совещаниях
	
	
	август
	
	Управление образования админситрации округа Муром



	11
	Проведение тарификации учителей по новым правилам
	
	
	сентябрь
	
	Управление образования админситрации округа Муром

	12
	Создание детальных планов изменений школьной сети на 2013 г.
	
	апрель-май 
	
	
	Управление образования админситрации округа Муром



	13
	Проведение  семинаров с руководителями  школ 


	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования админситрации округа Муром

	14
	Обучение учителей использованию современных образовательных технологий.
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования админситрации округа Муром



	15.
	Освещение муниципальными  СМИ хода  реализации проекта
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Управление образования админситрации округа Муром

	16
	Подготовка и представление в Департамент образования отчётов по реализации проектов за 2012 г.
	
	
	
	декабрь
	Управление образования админситрации округа Муром



	17
	Проведение  семинара по проекту  Комплекса мер по модернизации системы общего образования округа Муром в 2012 году с участием региональных экспертов
	
	
	
	ноябрь
	Управление образования админситрации округа Муром




             Начальник 

   управления образования 

администрации округа Муром




И.И. Раевская

















































