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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКРУГА МУРОМ
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.12.2013                                                                                                                             № 4278
О внесении изменений в постановление Главы округа Муром от 09.09.2008 №2241 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» 
          
В целях реализации мероприятий по повышению средней заработной платы работников отрасли культура, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области от 11.09.2013 № 1014 «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 04.09.2008 № 622 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных областных учреждений культуры», руководствуясь Уставом округа Муром, 
      п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление Главы округа Муром от 09.09.2008 №2241 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» следующие изменения:

1.1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3. Управлению культуры администрации округа Муром производить расходы по введению новой системы оплаты труда за счёт средств, предусмотренных на указанные цели в бюджете округа Муром».
1.2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации округа по социальной политике».

2. Внести в Приложение к постановлению Главы округа Муром от 09.09.2008 № 2241 «Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры» следующие изменения:
2.1. В абзаце 4 пункта 2.2. раздела 2 «Порядок  и условия оплаты труда работников» слова «2983 рублей» заменить словами «3430 рублей».

2.2. Внести изменения в пункт 2.2 раздела 2 «Порядок  и условия оплаты труда работников», исключив из него часть вторую. 

2.3. Пункты 2.4, 2.5 раздела 2 «Порядок  и условия оплаты труда работников», изложить в следующей редакции:

«2.4. Должностной оклад, ставка заработной платы работников учреждений (за исключением руководителей, заместителей руководителей, художественных руководителей учреждений, главных инженеров учреждений, главных бухгалтеров) состоит из базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы, умноженной на повышающие коэффициенты и персональный коэффициент в зависимости от занимаемой должности.

 2.5. Должностные оклады, ставки заработной платы работников учреждений устанавливаются согласно пункту 2 приложения №1 к Положению «Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих (п.2.4, 2.6 Положения)».

 2.4.  Исключить из раздела 2 «Порядок  и условия оплаты труда работников» пункты 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.18.

 2.5. Изложить название и часть первую раздела 2 Приложения №1 к Положению «Методика расчета должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры», в следующей редакции: 

«Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих 

Должностные оклады специалистов и служащих рассчитываются по следующей схеме: ДО = БО х Коб х Ксп х Ккв х Кд, где

ДО – должностной оклад;

БО – базовый оклад;

Коб – коэффициент уровня образования (пункт 2.1 настоящей методики);

Ксп – коэффициент специфики учреждения (пункт 2.1 настоящей методики);

Ккв – коэффициент квалификации (пункт 2.1 настоящей методики);

Кд - коэффициент в зависимости от занимаемой должности (пункты 2.2, 2.3, 2.4 настоящей методики)».

2.6. Изложить название раздела 3 Приложения №1 к Положению «Методика расчета должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры», в следующей редакции: 

«Схема расчета должностных окладов работников рабочих профессий».

2.7. В абзаце 2 подпункта 4.9.1. пункта 4.9. раздела 4 «Выплаты стимулирующего характера» слова «от 5 до 10 лет» заменить словами «от 3 до 10 лет».

2.8. Исключить из перечня профессий рабочих профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» таблицы №4 Приложения №1 к Положению «Методика расчета должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры» слова «квалификационный уровень: водитель автомобиля».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации округа по социальной политике О.Р. Кузичкина.
4. Пункты 1, подпункты 2.1, 2.2, 2.7, 2,8 пункта 2 настоящего постановления вступает в силу с 01.12.2013 г., подпункты 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, пункта 2 настоящего постановления вступают в силу с 01.01.2014 г. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации.
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