Приложение    к   
постановлению Главы округа

от_ 10.11.2009  _№_2757_                                             

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА 

«Обеспечение жильем муниципальных служащих и работников учреждений бюджетной сферы округа Муром на 2010 год»
Паспорт
                                           долгосрочной  целевой программы 

«Обеспечение жильем  муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы округа Муром на 2010год».
	Наименование

программы
	«Обеспечение жильем   муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы округа Муром на 2010год».



	Основание для разработки 

программы
	- Закон Владимирской области от 07.06.2007 № 60-ОЗ «О предоставлении за счет средств областного бюджета жилищных субсидий государственным гражданским служащим Владимирской области, работникам областных бюджетных учреждений, муниципальным служащим и работникам   бюджетной сферы, финансируемых из местных бюджетов»

- Постановление Губернатора Владимирской области от 18.07.2007 № 524 « Об утверждении Порядка предоставления за счет средств областного бюджета жилищных субсидий государственным гражданским служащим Владимирской области, работникам областных бюджетных учреждений, муниципальным служащим и работникам   бюджетной сферы, финансируемых из местных бюджетов»



	Заказчик программы
	Администрация округа Муром

	Основные разработчики программы
	Жилищный отдел администрации о.Муром

	Цель программы
	Создание системы финансовой поддержки в обеспечении жильем  муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы.



	Основные задачи программы
	-Разработка и внедрение правовых, финансовых  и организационных механизмов оказания финансовой поддержки муниципальным служащим и работникам   бюджетной сферы, финансируемых из местных бюджетов по приобретению ( строительству) жилья  либо улучшения жилищных условий;

- привлечение финансовых и инвестиционных ресурсов  для обеспечения муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы благоустроенным жильем;



	Исполнители программы
	-централизованная бухгалтерия администрации о.Муром;

- жилищный отдел администрации о.Муром;

-финансово-кредитные учреждения  

( по согласованию)

	Сроки реализации программы
	2010 год

	Объемы и источники

финансирования
	Объем финансирования программы на весь период ее реализации составляет  руб. в том, числе:

- средства  местного бюджета  - 710.4   тыс. руб.;

- внебюджетные источники ( в т.ч. личные средства граждан)-     1776.0 тыс. руб;


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	-обеспечение жильем 3 –х семей муниципальных служащих и работников бюджетной сферы;

- привлечение в жилищную сферу внебюджетных источников, в том числе средств муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы в размере    1776.0 тыс. руб.;

- создание механизмов оказания финансовой  поддержки муниципальным служащим и работникам   бюджетной сферы, финансируемых из местных бюджетов.

	Контроль за исполнением  программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет администрация округа Муром

	
	


I. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения.
В округе Муром на 01.01.2009 года на учете на получение жилья состоит 370 человек  муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы. Данная цифра не отражает существующего положения дел, так как многие из них, не надеясь улучшить свои жилищные условия, не встают на очередь на получение квартиры.

                  Жилищная проблема в о. Муром по-прежнему остается острой, а решение ее - актуальным.

Данные социологических  обследований показывают, что жилищная проблема стоит перед 61% российских семей,  в той или иной степени не удовлетворенных жилищными условиями. При этом каждая четвертая семья имеет жилье, находящееся в плохом или очень плохом состоянии. 
              Целевая  муниципальная программа «Обеспечение жильем  муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы округа Муром на 2010год» предусматривает систему финансовой поддержки семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, которая будет способствовать активизации экономической деятельности значительных групп населения  и преодолению иждивенческих настроений у значительной части населения.

II. Цель и задачи программы.
Целью реализации Программы является создание системы финансовой поддержки в обеспечении жильем  муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы.

               Для достижения цели Программы необходимо решить следующие основные задачи:

- разработка и внедрение правовых, финансовых и организационных механизмов  оказания финансовой  поддержки муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы по приобретению (строительству) жилья либо улучшению жилищных условий;

- привлечение финансовых и инвестиционных ресурсов  для обеспечения муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы благоустроенным жильем.
III. Сроки и этапы  реализации программы.

Программа будет выполняться  в 2010году.

IV. Основные направления реализации программы.

Мероприятиями Программы предусматривается создание системы финансовой поддержки муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы в решении ими жилищных проблем.

            Финансовая поддержка муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы, нуждающимся в улучшении жилищных условий, осуществляется путем:

 -  предоставления субсидий муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы на приобретение (строительство ) жилья или на оплату первоначального взноса на приобретение (строительство) жилья в рамках ипотечного жилищного кредитования.

      Система программных мероприятий состоит из следующих направлений:

1. Нормативно-правовое обеспечение реализации Программы, включающее в себя разработку нормативных правовых актов, определяющих порядок предоставления финансовой поддержки муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы в решении жилищной проблемы.

2. Организационное, разъяснительное обеспечение реализации Программы предусматривает:

· Составление жилищным отделом администрации списков муниципальных служащих и работников бюджетной сферы , имеющих право на участие в Программе;

· Организацию в средствах массовой информации работы, направленной на освещение целей  и задач Программы.

3.  Финансовое обеспечение реализации Программы предполагает разработку финансовых и экономических   механизмов  оказания поддержки муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы в решении жилищной проблемы.

V. Механизм реализации и управления Программой.
Реализация Программы осуществляется жилищным отделом округа Муром.
Жилищный отдел администрации округа Муром:

-обеспечивает организацию информационного сопровождения Программы;

- проводит мониторинг реализации программы с целью анализа ситуации, обобщения и распространения положительного опыта;
- осуществляет разработку финансово-экономических механизмов  оказания финансовой поддержки муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы в решении жилищной проблемы;

- осуществляет контроль  за целевым использованием бюджетных средств.

Исполнители  программных мероприятий несут ответственность за качественное и своевременное их выполнение, целевое и эффективное использование финансовых средств и ресурсов.

Исполнители мероприятий Программы отчитываются  о целевом использовании выделенных им финансовых средств и о ходе выполнения Программы согласно утвержденным формам отчетности.

           Контроль за  реализацией  Программы  осуществляет администрация округа Муром.
VI. Оценка эффективности программы.

Оценка эффективности реализации Программы будет производиться на основе показателей роста количества жилья, приобретенного муниципальными  служащими  и работниками бюджетной сферы в рамках реализации Программы.

Успешное выполнение мероприятий Программы позволит обеспечить:

· жильем  3-х семей муниципальных служащих и работников бюджетной сферы;

· Привлечение в жилищную сферу внебюджетных источников, в том числе финансовых средств муниципальных служащих и работников бюджетной сферы в размере    1776.0 тыс. руб.;

· Создание механизмов оказания государственной поддержки муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы в решении жилищного вопроса.
	Задача
	Индикатор
	2010 год

	Разработка и внедрение правовых, финансовых  и организационных механизмов оказания финансовой поддержки муниципальным служащим и работникам   бюджетной сферы, финансируемых из местных бюджетов по приобретению (строительству) жилья  либо улучшения жилищных условий
	1. Количество семей муниципальных служащих и работников бюджетной сферы, улучшивших свои жилищные условия;

2. Сокращение количества очередников, %
	3
0,8

	Привлечение финансовых и инвестиционных ресурсов  для обеспечения муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы благоустроенным жильем
	1. Количество личных средств муниципальных служащих и работников бюджетной сферы, привлеченных  к решению жилищного вопроса, тыс. руб.

2. Размер инвестиций, привлеченных на приобретение(строительство) жилья, тыс. руб
	1776.0


VII. Ресурсное обеспечение Программы.

Общий объем финансирования Программы на весь период ее реализации составляет  тыс. рублей, в том числе:

 - средства  местного бюджета  -   710.4 тыс.руб.;

- внебюджетные источники ( в т.ч. личные средства граждан)- 1776.0 тыс. руб.

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению исходя из возможностей областного бюджета, местного бюджета на соответствующий год, а также возможностей муниципальных служащих и работников бюджетной сферы- участников Программы.

Объемы

финансирования целевой программы
	
	Всего

За 2010 (тыс.руб.)

	- средства  местного бюджета  


	710.4

	внебюджетные источники ( в т.ч. личные средства граждан)
	1776.0

	Итого
	2486,4


VIII. Перечень основных мероприятий  долгосрочной  целевой программы  «Обеспечение жильем  муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы округа Муром на 2010 год».
	   № п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)
	Ответственные

исполнители

	
	
	
	2010
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Разработка и внедрение правовых, финансовых, организационных механизмов оказания поддержки муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы по приобретению (строительству)

	1.1
	Формирование списков муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы, имеющих право на участие в программе
	2010
	-
	-
	-
	-
	Жилищный отдел

	1.2
	Организация и проведение информационной и разъяснительной работы среди населения о целях и задачах программы
	2010
	-
	-
	-
	-
	Жилищный отдел, СМИ

	1.3
	Разработка и внедрение правовых, финансовых и организационных механизмов  оказания финансовой  поддержки муниципальным служащим и работникам бюджетной сферы по приобретению (строительству) жилья
	2010
	-
	-
	-
	-
	Жилищный отдел

	2.
	Привлечение финансовых и инвестиционных ресурсов

	2.1
	Подготовка  расчетов при формировании бюджета округа на соответствующий год
	2010
	-
	-
	-
	-
	Жилищный отдел

	2.2
	Формирование заявки для участия в программе «Обеспечение жильем  муниципальных служащих и работников  учреждений бюджетной сферы округа Муром на 2008-2010годы».
	2010
	-
	-
	-
	-
	Жилищный отдел

	2.3
	Привлечение финансовых ресурсов
	2010
	2486,4
	
	
	
	Жилищный отдел

	
	- средства  местного бюджета  


	
	710.4


	
	
	
	

	
	внебюджетные источники ( в т.ч. личные средства граждан)
	
	1776.0
	
	
	
	


Зав.жилищным отделом                                                             Ю.Н.Дрыга

