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АДМИНИСТРАЦИЯ ОКРУГА МУРОМ

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ  ОКРУГА
_19.06.2008_                                                                                                               №_1549_
О грантах Главы округа Муром в муниципальной системе образования
В целях эффективной реализации приоритетного национального проекта «Образование»,  повышения качества образования, развития творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений, повышения престижа педагогической профессии, совершенствования содержания досуговой  деятельности детей и подростков, поддержки талантливой молодежи, формирования и укрепления позитивного  общественного мнения  о приоритетном национальном проекте «Образование», руководствуясь Уставом округа, 
постановляю:

1. Учредить гранты Главы округа Муром: 

- 
3 гранта по 600,0 тысяч рублей муниципальным общеобразовательным школам, активно внедряющим инновационные программы и достигшим высоких результатов в обучении и воспитании подрастающего поколения;


- 
3 гранта  по 200,0  тысяч рублей дошкольным образовательным учреждениям, наиболее активно внедряющим инновационные программы и обеспечивающим более высокий уровень предшкольной подготовки выпускников;


- 
10  грантов по  60,0  тысяч рублей лучшим учителям общеобразовательных школ, добившимся позитивных результатов в обучении и воспитании школьников;


- 
15  грантов по  10,0  тысяч рублей для поощрения творческой, талантливой молодежи;

-  5 грантов по  50,0  тысяч рублей для награждения педагогов дополнительного образования, достигших позитивных результатов в развитии интересов и способностей детей в различных сферах досуговой деятельности;


-  10 грантов по  30,0  тысяч  рублей для награждения педагогов дошкольных образовательных учреждений.

2. 
Утвердить Положения о грантах Главы округа Муром согласно приложениям № 1, 2, 3, 4, 5, 6.
3. 
Управлению образования администрации округа Муром (В.И. Клещевникова) при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год  предусматривать средства на выделение грантов Главы округа Муром, установленных пунктом 1 настоящего постановления.
4. 
Постановление Главы округа от 03.03.2008 г.  № 687  «О грантах Главы округа Муром в муниципальной системе образования» считать утратившим силу.

5. 
Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. 
Постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
	Глава округа
	
	В.А. Качеван


  Приложение № 1
                                                                                            к постановлению Главы округа

                                                                                              от 19.06.2008      № 1549
Положение
о грантах Главы округа Муром школам, активно внедряющим 
инновационные образовательные программы и достигшим высоких результатов в обучении и воспитании подрастающего поколения.

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты грантов Главы округа Муром (далее - грантов) школам, активно внедряющим инновационные образовательные программы и достигшим высоких результатов в обучении и воспитании подрастающего поколения.
1.2. Гранты в размере 600,0 тысяч рублей присуждаются ежегодно трем муниципальным общеобразовательным школам.

1.3. Вручение дипломов и грантов победителям конкурса приурочивается  к августовской конференции педагогических работников округа Муром.

1.4. Средства грантов могут быть использованы общеобразовательными школами на приобретение учебного оборудования, осуществление опытно - экспериментальной работы, совершенствование материально-технической и учебно - материальной базы, повышение профессионального мастерства педагогов.
1.5. В конкурсе принимают участие муниципальные общеобразовательные школы, не прошедшие по критериям отбора на региональный конкурс на грант Президента Российской Федерации.
1.6. Каждой общеобразовательной школе грант может присуждаться один раз в три года.

II. Критерии конкурса.

Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы (далее - Учреждение), осуществляется на основании двух групп критериев: 

- критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия);

- критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора). 

Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.1.
Критерии участия:
Учреждение - является самостоятельным юридическим лицом, имеет собственный лицевой счет, лицензию и аккредитацию; 

- в Учреждении функционирует орган государственно-общественного управления; 
- в деятельности Учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения законодательства в сфере образования и трудового законодательства; 

- 
в Учреждении разработана и утверждена программа развития; 
-
Учреждение является ресурсным (методическим, опорным, социокультурным) центром для других образовательных учреждений (или местного сообщества) по ряду направлений развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой;

- 
Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами; 

- 
в Учреждении оборудован компьютерный класс; 

- 
Учреждение имеет собственный сайт (страницу в сети Интернет).
2.2.
Критерии отбора:
-   высокое качество результатов обучения и воспитания;

-
эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательно-воспитательном процессе;

-  обеспечение доступности качественного образования, предоставление возможности получения образования в различных формах; реализация профильного обучения; обеспечение равных стартовых возможностей для детей старшего дошкольного возраста - будущих первоклассников);

-
соответствие программы развития Учреждения приоритетным направлениям развития образовательной системы округа; продуктивность реализации ее предшествующих этапов; 
- сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов школьного соуправления и самоуправления и т.п.); 
- 
отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся; 
- 
позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению; 
- 
обеспечение условий безопасности; 

- участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.; 

-
создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.
III. Порядок проведения конкурсного отбора общеобразовательных учреждений, активно реализующих инновационные 
образовательные программы.
Выдвижение и конкурсный отбор Учреждений осуществляется в два этапа:

  Первый этап
3.1. Выдвижение Учреждений производится органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, и т.д.).
3.2 
Для осуществления технической работы по конкурсному отбору приказом начальника управления образования   создается  организационная группа.
3.3 
Документы Учреждения представляются в организационную группу в соответствии с перечнем.
3.4. 
Перечень документов Учреждения, представляемых в организационную группу для экспертизы по критериям участия:

-
заявка органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированного в его уставе, на участие в конкурсе; 


- копии правоустанавливающих документов (лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, устав Учреждения;


- 
программа развития Учреждения (объемом не более 1,5 печатных листов), включающая бюджет, финансовый план или бизнес-план Учреждения с указанием требуемых расходов на реализацию программы развития Учреждения; 


-
справка, подтверждающая отсутствие в Учреждении нарушений образовательного и трудового законодательства в течение последних трех лет, заверенная учредителем; 


- 
справка, подтверждающая наличие в Учреждении компьютерного класса, заверенная учредителем; 


-
справка, подтверждающая, что Учреждение является пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; ресурсным или методическим центром, заверенная учредителем.

3.5. 
Техническую экспертизу пакета документов Учреждения по критериям участия осуществляет организационная группа управления образования.
3.6. Ко второму этапу конкурсного отбора допускаются Учреждения, представившие полный набор документов согласно перечню и соответствующие всем критериям участия.

Второй этап
3.7.
Совет по реализации приоритетного национального проекта определяет гражданские экспертные организации числом не менее семи, которые будут осуществлять экспертную оценку Учреждений по критериям отбора.
3.8. 
В соответствии с критериями отбора экспертная группа организует экспертизу представленных материалов.
3.9. 
На основании результатов проведенной экспертизы экспертная группа формирует рейтинг Учреждений.
3.10.
По решению Совета может осуществляться экспертная оценка деятельности Учреждения с выездом непосредственно в общеобразовательное учреждение.
IV. Присуждение грантов.
4.1.
Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании сформированного экспертной группой рейтинга определяет победителей.
4.2. 
На основании решения Совета  управление образования готовит постановление Главы округа Муром о присуждении грантов победителям конкурса.

4.3. 
Финансирование грантов осуществляется управлением образования на основании постановления Главы округа Муром.

4.4. 
Контроль за целевым использованием грантов осуществляет управление образования администрации округа Муром.

4.5. 
Школе, получившей грант, вручается Диплом Главы округа Муром.
                                                                                                      Приложение № 2

                                                                                            к постановлению Главы округа

                                                                                      от 19.06.2008      № 1549
Положение

о грантах Главы округа Муром дошкольным образовательным 

учреждениям, активно внедряющим инновационные  
образовательные программы и достигшим высоких результатов 
в обучении и воспитании детей дошкольного возраста.

I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты грантов Главы округа Муром (далее – грантов) детским садам, активно внедряющим инновационные образовательные программы и достигшим позитивных результатов в обучении и воспитании детей дошкольного возраста.

1.2. Гранты в размере 200,0 тысяч рублей присуждаются ежегодно трем муниципальным дошкольным образовательным учреждениям.

1.3. Вручение грантов приурочивается  к Дню воспитателя  и всех дошкольных работников (27 сентября).

1.4. Средства грантов могут быть использованы дошкольными  образовательными учреждениями на приобретение игрового и дидактического оборудования, осуществление опытно – экспериментальной работы, совершенствование материально – технической и учебно – материальной базы, повышение профессионального мастерства педагогов.

1.5. Каждому дошкольному образовательному учреждению грант может присуждаться один раз в пять лет.

II. Выдвижение дошкольных образовательных учреждений

 на присуждение гранта.

2.1. Выдвижение дошкольного образовательного учреждения для участия в отборе на присуждение гранта производится педагогическим Советом.

2.2. Документы на присуждение гранта подаются в управление  образования в установленные сроки.

2.3. В перечень документов, представляемых в управление образования, входят:

- ходатайство педагогического Совета дошкольного образовательного учреждения с подробным обоснованием в соответствии с критериями;

- письма  поддержки от общественных организаций или объединений,  родителей воспитанников, жителей микрорайона;

- копии правоустанавливающих документов;

- справка – информация о дошкольном образовательном учреждении, включающая состояние материально – технической и учебно – материальной базы, характеристику кадрового состава, достижения работников, анализ уровня здоровья детей, их физического и интеллектуального развития;

- Программа развития детского сада;

- аналитическая справка о реализации Программы развития;

- аналитическая справка о результатах работы учреждения за три последних года  в соответствии с утвержденными управлением образования индикативными показателями;

- материалы о деятельности детского сада из средств массовой информации;

- материалы мониторинга уровня физической подготовленности воспитанников (за три последних года);

- образовательные результаты воспитанников (дальнейшая успешность обучения в начальной школе);

- материалы, подтверждающие своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации.

2.4. Экспертную оценку представленных документов осуществляет экспертная комиссия, состав которой утверждается постановлением Главы округа.

III. Критерии оценки результатов работы дошкольного 

образовательного учреждения.

Конкурсный отбор дошкольных образовательных учреждений на грант Главы округа осуществляется на основании следующих критериев:

- системность изучения запросов населения на образовательные услуги для детей дошкольного возраста;

- создание условий для развития вариативных форм предоставления дошкольных образовательных услуг, отвечающих потребностям населения;

- доступность дошкольного образования, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- инновационная  работа в дошкольном образовательном учреждении по разработке и внедрению новых педагогических технологий;

- создание условий для физического развития и оздоровления детей;

- положительная динамика уровня физического развития дошкольников (за последние 3 года);

- опытно – экспериментальная работа, выполнение функций опорного учреждения по наиболее важным проблемам развития дошкольного образования в округе;

- отсутствие случаев травматизма, связанных с учебно - воспитательным процессом, среди детей и сотрудников (за последний год);

- процент средней посещаемости детьми детского сада (динамика за 3 последних года);

- система взаимодействия детского сада и семьи в воспитании дошкольников;

- результативность участия дошкольного образовательного учреждения в окружных и областных смотрах, конкурсах, фестивалях.

IV. Присуждение грантов.

4.1.  Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании сформированного экспертной группой рейтинга определяет победителей.
4.2. На основании решения Совета управление образования готовит постановление Главы округа Муром о присуждении грантов победителям конкурса.
4.3. Финансирование грантов осуществляется управлением образования на основании постановления Главы округа Муром.

4.4. Контроль за целевым использованием грантов осуществляет управление образования администрации округа Муром.

4.5. Детскому саду, получившему грант, вручается Диплом Главы округа Муром.

     Приложение № 3
                                                                                            к постановлению Главы округа

от 19.06.2008      № 1549
    Положение

о грантах Главы округа Муром лучшим учителям 

общеобразовательных школ округа Муром.
I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты грантов Главы округа Муром (далее - грантов) учителям общеобразовательных школ, активно внедряющим информационно – коммуникационные технологии, занимающимся исследовательской деятельностью, достигшим позитивных результатов в обучении и воспитании подрастающего поколения.

1.2. Гранты присуждаются ежегодно десяти лучшим учителям, работающим в общеобразовательных школах  округа Муром, в размере 60,0 тысяч рублей каждому.

1.3. В конкурсе на грант Главы принимают участие учителя, не прошедшие по критериям отбора на региональный конкурс на грант Президента Российской Федерации.

1.4. Учитель может быть удостоен гранта 1 раз в 5 лет.

1.5. Вручение грантов приурочивается к профессиональному празднику – Международному дню учителя.

1.6. Средства гранта могут быть использованы педагогами как для повышения профессионального мастерства, так и для решения иных жизненных проблем.

II. Критерии конкурсного отбора учителей
Конкурсный отбор лучших учителей на грант Главы осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее -критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

      Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.1.
 Критерии участия:
- 
учитель имеет высшее педагогическое образование;

- 
учитель имеет высшую или первую квалификационную категорию;

-
стаж педагогической работы учителя по специальности в общеобразовательном учреждении не менее 3 лет;
- 
учитель имеет поддержку профессионального сообщества.
2.2.
Критерии отбора:
-  позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

- позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

-
повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания;

-
участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах.
III. Порядок проведения конкурсного отбора учителей,
претендующих на грант Главы округа.
 
Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется в два этапа. 

Первый этап

3.1.
Выдвижение кандидатур на грант Главы округа может производиться:


 -
органом государственно - общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его Уставе (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и т.д.);


- профессиональным педагогическим объединением, созданным в установленном порядке (муниципальные предметные методические объединения, профессиональные союзы и др.) (далее - Заявители).

3.2.
Для осуществления технической экспертизы по конкурсному отбору Претендентов приказом начальника управления образования создается  организационная группа.
3.3.
Документы на  Претендента представляются  Заявителем  в организационную группу в соответствии с перечнем.
3.4. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в организационную группу для технической экспертизы по критериям участия:
- 
копия диплома о высшем образовании;

- 
копия трудовой книжки Претендента;

- 
представление Заявителя;
- 
копия тарификационного листа;

- 
копия аттестационного листа;
-
ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня.
3.5. 
Организационная группа передает в экспертную группу документы Претендентов, прошедших по критериям участия во второй этап конкурсного отбора.
3.6. 
К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям отбора.
        Второй этап

3.7.
Совет по реализации приоритетного национального проекта определяет гражданские экспертные организации числом не менее семи, которые  осуществляют экспертную оценку материалов Претендентов по критериям отбора.
3.8. 
На основании результатов проведенной экспертизы формируется рейтинг педагогов.
IV. Присуждение грантов.
4.1 Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга определяет 10 победителей. 
4.2. Результаты решения Совета публикуются в средствах массовой информации.
4.3. 
Гранты присуждаются постановлением Главы округа  на основании решения Совета.

4.4. 
Выплата грантов осуществляется управлением образования на основании постановления Главы округа.

4.5. 
Учителям, получившим гранты, вручается Диплом  Главы округа.

                                                                                                  Приложение № 4

                                                                                            к постановлению Главы округа

от 19.06.2008      № 1549
Положение

о грантах Главы округа Муром 
для поощрения творческой, талантливой молодежи.
I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты грантов Главы округа Муром (далее - грантов) для поощрения творческой, талантливой молодежи, достигшей высоких результатов.

1.2. Учреждение грантов направлено на стимулирование творческих инициатив одаренных молодых людей в возрасте от 14 до 18 лет.

1.3.  Гранты в размере 10,0 тысяч рублей ежегодно присуждаются 15 молодым людям (кандидаты из числа школьников муниципальных общеобразовательных школ, воспитанников учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению образования).

1.4. Представители талантливой молодежи могут быть удостоены гранта 1 раз в 3 года.

II. Выдвижение кандидатов на присуждение грантов.

2.1. 
Выдвижение кандидатов на присуждение грантов производится государственно – общественным органом управления учреждения, педагогическим советом с участием органа ученического самоуправления.
2.2. 
Гранты присуждаются:

 
- 
победителям российских, региональных конкурсов, олимпиад, соревнований и др., не вошедших в перечень в рамках приоритетного национального проекта «Образование»;

          - 
лауреатам российских, региональных конкурсов, олимпиад, соревнований и др.;


- 
победителям муниципальных конкурсов, олимпиад, соревнований и др.;


- 
авторам социально – значимых проектов;


- 
активистам детского общественного движения.

2.3. 
Документы для экспертизы представляются в управление образования администрации округа.

2.4. 
В перечень представленных материалов входят:

2.4.1. ходатайство с обоснованием в соответствии с критериями;

2.4.2. документы, подтверждающие достижение высоких результатов, в различных направлениях:


- научно – техническом творчестве;



- учебной, исследовательской деятельности;



- социально – значимой и общественной деятельности;



- художественном творчестве;



- спорте;

2.4.3. резюме на претендента;

2.5.   На основании результатов проведенной экспертизы формируется рейтинг.
III. Присуждение грантов.

3.1. 
Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга определяет 15 победителей.

3.2.
Гранты присуждаются постановлением Главы округа на основании решения Совета.

3.3. 
Вручение грантов приурочивается ко Дню молодежи и осуществляется на торжественном мероприятии, посвященном празднику.

3.4. 
Выплата грантов производится управлением образования.

3.5. 
Обладателям грантов  вручается Диплом Главы округа. 

     Приложение № 5
                                                                                            к постановлению Главы округа

                                                                                   от 19.06.2008      № 1549
    Положение

о грантах Главы округа Муром  педагогам дополнительного 

образования муниципальной системы образования.
I. Общие положения.

1.1. 
Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты грантов Главы округа Муром (далее - грантов) педагогам дополнительного образования, внедряющим инновационные программы и технологии, обеспечивающим позитивные результаты в развитии интересов и способностей детей в различных направлениях досуговой  деятельности.
1.2. Гранты в размере 50,0 тысяч рублей присуждаются ежегодно пяти педагогам дополнительного образования, победителям конкурса на грант Главы.
1.3. 
Педагог дополнительного образования может принимать участие в конкурсе на грант 1 раз в  3 года.
II. Критерии конкурсного отбора.
2.1. 
В конкурсе принимают участие педагоги дополнительного образования, работающие в образовательных учреждениях, учредителем которых является управление образования.

2.2.
 Конкурс проводится по критериям участия и критериям отбора.



Критерии участия:
-
наличие квалификационной категории;

-
стаж работы  в образовательном учреждении округа Муром не менее 5 лет;
- 
педагог имеет поддержку профессионального сообщества и общественности.


Критерии отбора:
-   позитивные результаты и достижения детей;

- 
сохранность контингента;

- 
разработка и внедрение творческих проектов;

- 
эффективная работа в каникулярное время;

- 
позитивное влияние на профессиональное самоопределение выпускников;
-
наличие авторской программы;

-
участие в профессиональных конкурсах;
-
охват детей «группы риска» и положительная динамика в коррекции поведения этой категории детей;

-
внедрение инновационных технологий;

-
обобщение и распространение собственного опыта (мастер-классы, семинары, конференции, «круглые столы» и др.);
-
повышение квалификации, профессиональная подготовка.

III.   Порядок проведения конкурсного отбора педагогов 

дополнительного образования.
 
Конкурсный отбор  педагогов дополнительного образования осуществляется в два этапа. 

Первый этап

3.1.
Выдвижение кандидатур на грант Главы округа может осуществляться:


 -
органом государственно - общественного управления образовательного учреждения, зарегистрированным в его Уставе (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, родительский комитет и т.д.);

-
педагогическим коллективом;

- профессиональным творческим объединением педагогов.
3.2.
Для осуществления технической экспертизы по конкурсному отбору Претендентов приказом начальника управления образования создается  организационная группа (техническая).
3.3.
Документы на  Претендента представляются  в организационную группу в соответствии с перечнем в установленные сроки.
3.4. 
Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в организационную группу для технической экспертизы по критериям участия:
- 
ксерокопия трудовой книжки Претендента;

- 
представление Заявителя;
- 
копия аттестационного листа;
-
ходатайство профессионального сообщества.
3.5. Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия осуществляет организационная группа.
3.6. 
Организационная группа передает в экспертную группу документы Претендентов, прошедших по критериям участия во второй этап конкурсного отбора.
3.7.  К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие полный пакет документов, соответствующих всем критериям отбора.
        Второй этап

3.8.
Совет по реализации приоритетного национального проекта определяет гражданские экспертные организации числом не менее семи, которые будут осуществлять экспертную оценку материалов Претендентов по критериям отбора.
3.9. 
В соответствии с критериями отбора экспертная группа проводит экспертизу представленных материалов.
3.10. 
На основании результатов проведенной экспертизы экспертная группа формирует рейтинг педагогов дополнительного образования.
IV.   Присуждение грантов.
4.1   Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга определяет  5  победителей. 

4.2. 
Гранты присуждаются постановлением Главы округа Муром на основании решения Совета.

4.3. 
Выплата грантов осуществляется управлением образования в соответствии с постановлением  Главы округа Муром.

4.4. 
Педагогам дополнительного образования, получившим гранты, вручается Диплом Главы округа Муром.
     Приложение № 6
                                                                                            к постановлению Главы округа

                                                                                от 19.06.2008      № 1549
    Положение

о грантах Главы округа Муром педагогам муниципальных 
образовательных учреждений, реализующих основную 
общеобразовательную программу дошкольного образования, 
за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад 
в дело воспитания и обучения детей. 
I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты грантов Главы округа Муром (далее - грантов) педагогам дошкольных образовательных учреждений за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в дело воспитания и обучения детей.

1.2. Гранты присуждаются ежегодно десяти лучшим педагогам, работающим в образовательных  учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования округа Муром, в размере 30,0 тысяч рублей каждому.

1.3. Педагог может быть удостоен гранта 1 раз в 5 лет.

1.4. Вручение грантов приурочивается к профессиональному празднику – Дню работников дошкольного образования.

1.5. Средства гранта могут быть использованы педагогами как для повышения профессионального мастерства, так и для решения иных жизненных проблем.

II. Критерии конкурсного отбора педагогов.

Конкурсный отбор лучших педагогов на грант Главы осуществляется на основании следующих критериев: 
- 
оценка среды развития;

- 
позитивная динамика уровня здоровья детей и охрана их жизни;

-
позитивная динамика качества образования дошкольников;
- 
система взаимодействия педагога с семьями воспитанников;

-
обобщение и распространение собственного педагогического опыта;

-
участие в муниципальных конкурсах;

-
повышение квалификации, профессиональной переподготовки, образование.
III. Порядок проведения конкурсного отбора педагогов,

претендующих на грант Главы округа.
 
Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется в два этапа. 

Первый этап

3.1.
Выдвижение кандидатур на грант Главы округа может производиться:


 -
органом государственно - общественного управления образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, зарегистрированным в его Уставе (Совет педагогов, родительский комитет и т.д.);


- профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (муниципальные предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.) (далее – Заявители).

3.2.
Для осуществления технической работы по конкурсному отбору Претендентов приказом начальника управления образования создается  организационная группа.
3.3.
Документы на  Претендента представляются  Заявителем  в организационную группу в соответствии с перечнем.
3.4.    Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в организационную группу для технической экспертизы по критериям участия:
- 
копия диплома об образовании;

- 
копия трудовой книжки Претендента;

- 
представление Заявителя;
- 
копия тарификационного листа;

- 
копия аттестационного листа;
-
ходатайство  руководителя образовательного учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
3.5. Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия осуществляет организационная группа.
3.6. Организационная группа передает в экспертную группу документы Претендентов, прошедших по критериям участия во второй этап конкурсного отбора.
3.7.  К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям отбора.
        Второй этап

3.8.
Совет по реализации приоритетного национального проекта определяет гражданские экспертные организации числом не менее семи, которые будут осуществлять экспертную оценку материалов Претендентов по критериям отбора.
3.9. 
В соответствии с критериями отбора экспертная группа организует экспертизу представленных материалов.
3.10. 
На основании результатов проведенной экспертизы экспертная группа формирует рейтинг педагогов.
IV.  Присуждение грантов.
4.1 Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга определяет 10 победителей. 

4.2. Результаты решения Совета публикуются в средствах массовой информации.
4.3. 
Гранты присуждаются постановлением Главы округа Муром на основании решения Совета.

4.4. 
Выплата грантов осуществляется управлением образования на основании постановления Главы округа Муром.

4.5. 
Педагогам, получившим гранты, вручается Диплом  Главы округа Муром.

          Начальник

управления образования                                                      В.И. Клещевникова

