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Приложение № 3
                                                                                            к постановлению Главы округа

от  29.06.2010   № 1386
Положение 

о денежном поощрении педагогов дополнительного образования 

муниципальной системы образования округа Муром.
I. Общие положения.

1.1. 
Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты денежного поощрения педагогам дополнительного образования, внедряющим инновационные программы и технологии, обеспечивающим позитивные результаты в развитии интересов и способностей детей в различных направлениях досуговой  деятельности.

1.2. Денежное поощрение в размере 50,0 тысяч рублей выплачиваются ежегодно пяти педагогам дополнительного образования муниципальной системы образования округа Муром.

1.3. 
Педагог дополнительного образования может принимать участие в конкурсе на денежное поощрение  1 раз в  три  года.

II. Критерии конкурсного отбора.

2.1. 
В конкурсе принимают участие педагоги дополнительного образования, работающие в образовательных учреждениях, учредителем которых является управление образования.

2.2.
 Конкурс проводится по критериям участия и критериям отбора.



Критерии участия:
-
наличие квалификационной категории;

-
стаж работы  в образовательном учреждении округа Муром не менее 5 лет;
- 
педагог имеет поддержку профессионального сообщества и общественности.


Критерии отбора:
-   позитивные результаты и достижения детей;

- 
сохранность контингента;

- 
разработка и внедрение творческих проектов;

- 
эффективная работа в каникулярное время;

- 
позитивное влияние на профессиональное самоопределение выпускников;
-
наличие авторской программы;

-
участие в профессиональных конкурсах;

-
охват детей «группы риска» и положительная динамика в коррекции поведения этой категории детей;

-
внедрение инновационных технологий;

-
обобщение и распространение собственного опыта (мастер-классы, семинары, конференции, «круглые столы» и др.);

-
повышение квалификации, профессиональная подготовка.

III.   Порядок проведения конкурсного отбора педагогов 

дополнительного образования.
 
Конкурсный отбор  педагогов дополнительного образования осуществляется в два этапа. 

Первый этап

3.1.
Выдвижение кандидатур на денежное поощрение может осуществляться:


 -
органом государственно - общественного управления образовательного учреждения, зарегистрированным в его Уставе (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, родительский комитет и т.д.);

-
педагогическим коллективом;

- профессиональным творческим объединением педагогов.
3.2.
Для осуществления технической экспертизы по конкурсному отбору Претендентов приказом начальника управления образования создается  организационная группа (техническая).
3.3.
Документы на  Претендента представляются  в организационную группу в соответствии с перечнем в установленные сроки.
3.4. 
Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в организационную группу для технической экспертизы по критериям участия:
- 
ксерокопия трудовой книжки Претендента;

- 
представление Заявителя;
- 
копия аттестационного листа;
-
ходатайство профессионального сообщества.
3.5. Техническую экспертизу пакета документов Претендента по критериям участия осуществляет организационная группа.
3.6. 
Организационная группа передает в экспертную группу документы Претендентов, прошедших по критериям участия во второй этап конкурсного отбора.
3.7.  К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие полный пакет документов, соответствующих всем критериям отбора.
        Второй этап

3.8.
Совет по реализации приоритетного национального проекта определяет гражданские экспертные организации числом не менее семи, которые будут осуществлять экспертную оценку материалов Претендентов по критериям отбора.
3.9. 
В соответствии с критериями отбора экспертная группа проводит экспертизу представленных материалов.
3.10. 
На основании результатов проведенной экспертизы экспертная группа формирует рейтинг педагогов дополнительного образования.
IV.   Выплата денежного поощрения.
4.1 Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга определяет  5  победителей. 

4.2    Денежные поощрения определяются  постановлением Главы округа Муром на основании решения Совета.

4.3. 
Выплата денежных поощрений осуществляется управлением образования в соответствии с постановлением  Главы округа Муром.

4.4. 
Педагогам дополнительного образования, получившим денежные поощрения, вручается Диплом Главы округа Муром.

            Начальник

управления образования                                                       В.И. Клещевникова
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