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         Приложение № 1
                                                                                            к постановлению Главы округа

от  29.06.2010    № 1386
    Положение

о денежном поощрении лучших учителей  
общеобразовательных школ округа Муром.
I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты денежного поощрения лучшим  учителям общеобразовательных школ округа Муром, активно внедряющим информационно – коммуникационные технологии, занимающимся исследовательской деятельностью, достигшим позитивных результатов в обучении и воспитании подрастающего поколения, получившим общественное признание.

1.2. Денежное поощрение выплачивается ежегодно десяти лучшим учителям, работающим в общеобразовательных школах  округа Муром, в размере 60,0 тысяч рублей каждому.

1.3. В конкурсе на выплату денежного поощрения  принимают участие учителя, не прошедшие по критериям отбора на региональный конкурс на денежное поощрение Президента Российской Федерации.

1.4. Денежное поощрение  учителю может быть выплачено 1 раз в три года.

1.5. Вручение средств денежного поощрения  осуществляется до апреля соответствующего календарного года.

1.6. Денежное поощрение  может  быть использовано педагогами  как для повышения профессионального мастерства, так и для решения иных жизненных проблем.

II. Критерии конкурсного отбора учителей
Конкурсный отбор лучших учителей на выплату денежного поощрения  осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее -критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

      Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.1.
 Критерии участия:
- 
учитель имеет высшую или первую квалификационную категорию;

-
стаж педагогической работы учителя по специальности в общеобразовательном учреждении не менее 3 лет;
- 
учитель имеет поддержку профессионального сообщества.
2.2.
Критерии отбора:
-  позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;

- создание учителем условий для приобретения обучающимися пози-тивного социального опыта;
- обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;

- наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе (наличие публикаций, обобщение и распространение собственного педагогического опыта: мастер-классы, семинары, кон-ференции, круглые столы и др.);

-
непрерывность профессинального развития учителя (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение на курсах, семинарах,  в аспирантуре, докторантуре, наличие ученой степени и (или) ученого звания;
участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах).
III. Порядок проведения конкурсного отбора учителей,

претендующих на денежное поощрение.
 
Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется в два этапа. 

Первый этап

3.1.
Выдвижение кандидатур на денежное поощрение  может производиться:


 -
органом государственно - общественного управления общеоб-разовательного учреждения, зарегистрированным в его Уставе (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и т.д.);


- профессиональным педагогическим объединением, созданным в установленном порядке (муниципальные предметные методические объединения, профессиональные союзы и др.) (далее - Заявители).

3.2.
Для осуществления технической экспертизы по конкурсному отбору Претендентов приказом начальника управления образования создается  организационная группа.
3.3.
Документы на  Претендента представляются  Заявителем  в организационную группу в соответствии с перечнем.
3.4. Перечень документов (заверенных копий), представляемых на Претендента в организационную группу для технической экспертизы по критериям участия:
- 
копия диплома о высшем образовании;

- 
копия трудовой книжки Претендента;

- 
представление Заявителя;
- 
копия тарификационного листа;

- 
копия аттестационного листа;
-
ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня.
3.5. 
Организационная группа передает в экспертную группу документы Претендентов, прошедших по критериям участия во второй этап конкурсного отбора.
3.6. 
К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются Претенденты, представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям отбора.
        Второй этап

3.7.
Совет по реализации приоритетного национального проекта определяет гражданские экспертные организации числом не менее семи, которые  осуществляют экспертную оценку материалов Претендентов по критериям отбора.
3.8. 
На основании результатов проведенной экспертизы формируется рейтинг педагогов.
IV.Выплата денежного поощрения .
4.1 Совет по реализации приоритетного национального проекта «Образование» на основании рейтинга определяет 10 победителей. 

4.2. Результаты решения Совета публикуются в средствах массовой информации.
4.3. 
Денежные поощрения определяются постановлением Главы округа  на основании решения Совета.

4.4. 
Выплата денежных поощрений  осуществляется управлением образования на основании постановления Главы округа. 

4.5. 
Учителям, получившим денежные поощрения, вручается Диплом  Главы округа.

            Начальник

управления образования                                                       В.И. Клещевникова
