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Приложение № 1

                                                                                            к постановлению Главы округа

                                                                                              от  29.06.2010  № 1380
Положение

о муниципальной поддержке общеобразовательных школ  округа Муром, активно реализующих инновационные образовательные программы и достигших высоких результатов в обучении и воспитании подрастающего поколения.

I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок оказания муниципальной поддержки общеобразовательным  школам округа Муром активно реализующим инновационные образовательные программы и достигшим высоких результатов в обучении и воспитании подрастающего поколения. 

1.2. Муниципальная поддержка в размере 750,0 тысяч рублей, 500,0 тысяч рублей, 350,0 тысяч рублей оказыается ежегодно трем муниципальным общеобразовательным школам в соответствии с рейтингом в муниципальном конкурсе.

1.3. Вручение дипломов победителям конкурса приурочивается  к августовской конференции педагогических работников округа Муром.

1.4. Средства муниципальной поддержки могут быть использованы общеобразовательными школами в мае - июле соответствующего календарного года на приобретение учебного оборудования, осуществление опытно - экспериментальной работы, совершенствование материально-технической и учебно - материальной базы, повышение профессионального мастерства педагогов.

II. Критерии конкурса.

Конкурсный отбор общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы (далее - Учреждение), осуществляется на основании двух групп критериев: 

- критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия);

- критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора). 

Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

2.1.
Критерии участия:
Учреждение - является самостоятельным юридическим лицом, имеет собственный лицевой счет, лицензию и аккредитацию; 

- в Учреждении функционирует орган государственно-общественного управления; 
- в деятельности Учреждения не зафиксированы в течение трех последних лет нарушения законодательства в сфере образования и трудового законодательства; 

- 
в Учреждении разработана и утверждена программа развития; 
-
Учреждение является ресурсным (методическим, опорным, социокультурным) центром для других образовательных учреждений (или местного сообщества) по ряду направлений развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадкой;

- 
Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами; 

- 
в Учреждении оборудован компьютерный класс; 

- 
Учреждение имеет собственный сайт (страницу в сети Интернет).
2.2.
Критерии отбора:
-   высокое качество результатов обучения и воспитания;

-
эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательно-воспитательном процессе;

-  обеспечение доступности качественного образования, предоставление возможности получения образования в различных формах; реализация профильного обучения; обеспечение равных стартовых возможностей для детей старшего дошкольного возраста - будущих первоклассников);

-
соответствие программы развития Учреждения приоритетным направлениям развития образовательной системы округа; продуктивность реализации ее предшествующих этапов; 
- сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада (демократичный характер принятия решений, эффективная деятельность органов школьного соуправления и самоуправления и т.п.); 
- 
отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся; 
- 
позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению; 
- 
обеспечение условий безопасности; 

- участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.; 

-
создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.
            Начальник
управления образования                                                  В.И. Клещевникова

