Утверждаю

              начальник Управления культуры

__________________В.В. Козлов 

Приказ № 71-1/О от 18.12.2013 г.
Приложение №8
Муниципальное задание  
муниципального бюджетного учреждения культуры  «Парковое объединение «Парк»

на 2014 год и на плановый период 2015 и  2016 года
Часть I.
1. Наименование муниципальной  работы  -  Работа по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий
2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	отчетный год

2012
	текущий финансовый год  

2013
	очередной финансовый год  2014
	1-й год планового периода

2015
	2-й год планового периода

2016

	Работа по организации и проведению культурно-досуговых мероприятий
	Количество мероприятий (ед.)
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV
	I
	II
	III
	IV

	
	
	5
	35
	27
	3
	5
	35
	27
	3
	10
	40
	45
	5
	10
	40
	45
	5
	10
	40
	45
	5

	
	
	70
	70
	100
	100
	100

	
	Количество посетителей  аттракционов (тыс.ед.)
	65,9
	55,0
	56,0
	57,0
	58,0

	
	Темп роста количества граждан (зрителей), вовлеченных в мероприятия, по сравнению с предыдущим годом(%)
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Доля специалистов со средне-специальным и высшим  образованием(%)
	22
	22
	22
	22
	22


3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	1.
	ликвидация учреждения;

	2.
	реорганизация учреждения;

	3.
	исключение муниципальной работы из перечня муниципальных работ;

	4.
	иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.


4. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	периодичность
	Муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги

	1) проведение мониторинга основных показателей работы за определенный период;

2) выездная проверка;

3) камеральная проверка;

4) ведение журнала звонков, полученных от населения по «горячей линии», организованной муниципальным органом исполнительной власти;

5) ведение книги обращений с заявлениями, жалобами и предложениями
	ежеквартально, 

по мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	Управление культуры администрации округа Муром


5. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

5.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году
	Источник информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


5.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания

	форма
	Срок предоставления

	квартальный отчет об исполнении муниципального задания по форме (п.8.1)
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	годовой отчет об исполнении муниципального задания по форме (п.8.1)
	ежегодно в срок до 30 января года, следующего за отчетным годом


5.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

В срок до 25 июня текущего года для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период муниципальные учреждения в Управление культуры представить:

1. показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемых физическим и (или) юридическим лицам соответствующих муниципальных услуг;

2. пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания за отчетный период.

Часть II.
1. Наименование муниципальной  работы  -  Работа по сохранению и реконструкции садово-парковой среды, лесопарковых угодий
2. Характеристика работы

	Наименование работы
	Содержание работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	отчетный год

2012
	текущий финансовый год  

2013
	очередной финансовый год  2014
	1-й год планового периода

2015
	2-й год планового периода

2016

	
	Площадь территории  (кв.м)
	121 000
	121 000
	121 000
	121 000
	121 000

	
	Сохранение количества досуговых объектов парка (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Охват досуговыми объектам парка на 1 000 населения
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3
	1,3


3. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	1.
	ликвидация учреждения;

	2.
	реорганизация учреждения;

	3.
	исключение муниципальной работы из перечня муниципальных работ;

	4.
	иные основания, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации.


4. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	периодичность
	Муниципальные органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги

	1) проведение мониторинга основных показателей работы за определенный период;

2) выездная проверка;

3) камеральная проверка;

4) ведение журнала звонков, полученных от населения по «горячей линии», организованной муниципальным органом исполнительной власти;

5) ведение книги обращений с заявлениями, жалобами и предложениями
	ежеквартально, 

по мере необходимости (в случае поступлений обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	Управление культуры администрации округа Муром


5. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

5.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году
	Источник информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	


5.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания

	форма
	Срок предоставления

	квартальный отчет об исполнении муниципального задания по форме (п.8.1)
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	годовой отчет об исполнении муниципального задания по форме (п.8.1)
	ежегодно в срок до 30 января года, следующего за отчетным годом


5.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

В срок до 25 июня текущего года для формирования муниципального задания на очередной финансовый год и плановый период муниципальные учреждения в Управление культуры представить:

1. показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемых физическим и (или) юридическим лицам соответствующих муниципальных услуг;

2. пояснительную записку о результатах выполнения муниципального задания за отчетный период.

1

